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Inventia se refera la un sistem integrat de educatie per-
tificarii si valorificarii valorilor umane in functie de poten-
tialul fiecarei persoane, urmarirea evolutiei cursantilor
de la cele mai mici varste si dezvoltarea abilitatilor Tn
conformitate cu nivelul individual de cunoastere. Siste-
mul, conform inventiei, se bazeazd pe modelarea
semanticd conform unui algoritm computerizat, care
cuprinde 8 tipuri de retele interdependente cu functii
specifice, fiecare tip de retea putand fi asociat cu dife-
rite niveluri institutionale, care au functionalitati diferite,
constructia unei retele bazéndu-se pe niste noduri
semantice (A - L), care sunt interconectate printr-o
serie de vectori (a - 1) si asigura transferul informational
de la un nod la altul.
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SISTEM INTEGRAT DE EDUCATIE PERSONALIZATA ADAPTAT UNICITATII
INDIVIDUALE

Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale este destinat
identificarii si valorificarii valorilor umane in functie de potentialul fiecarei persoane, urmarirea
evolutiei cursantilor de la cele mai mici varste si dezvoltarea -abilitatilor conform cu nivelul
fiecaruia de cunostere.

Sistemul de educatie reprezinta ansamblul organizatiilor / institutiilor sociale - economice,
politice, culturale - si al comunitatilor umane - familie, popor, natiune; grupuri profesionale, grupuri
etnice; sat, oras, cartier, colectivitate - care in mod direct sau indirect, explicit sau implicit,
indeplinesc functii pedagogice, de activare si influentare a procesului de formare-dezvoltare a
personalitatii umane.

Se cunoste faptul ca sistemul de educatie al unei societdti include si sistemul de invatdmant
dar nu numai, cuprinde si toate tipurile de educatie non-scolard, cum ar fi alfabetizarea functionala,
formarea in procesul muncii, perfectionarea, informatizarea, etc. in interiorul unui sistem de
educatie functioneazd mai multe tipuri de institutii $i organizatii. Unele dintre ele sunt special create
pentru a educa pe oameni iar cele mai importante fiind institutiile de invatdmant, altele doar isi
propun influentarea prin educatie a membrilor lor. Astfel, sistemul institutional al educatiei include
o mare varietate de organizatii: invatamant ; familie ; religie ; presa ; radio-TV ; cultura , politica ;
sindicala etc.

in interiorul fiecdrui factor institutional al educatiei, actiunea educativd va avea
particularitati specifice.

Modelele actuale de educatie este din ce in ce mai evident ca sunt in imposibilitatea de a
face fatda complexitatii realitatii si a crizelor. Principalele lor deficiente constau 1n utilizarea unei
metodologii cantitative, reflectate in indicatori statistici cantitativi si o abordare corespondenta
nevoilor econoimiei, fara a tine cont de mediu si alti factori importanti ai calitatii vietii. Specificului
acestei educatii a generat principalele crize mondiale care ameninta echilibrul si durabilitatea vietii.

Modelele de decizie si actiune, bazate doar pe tipologii piramidale se dovedesc incapabile de
a rezolva aceste genuri complexe de probleme.

Din ce in ce mai mult se adancesc decalajele functionale dintre educatie si celelalte sectoare
sociale, in principal ca urmare a aparitiei unor noi fenomene economice: tehnologizare,
informatizare; dereglarea structurald a pietei muncii; marginalizarea persoanelor in varsta si a celor

foarte tineri fara acces la educatie etc.
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Desi educatia este recunoscuta la nivel global ca fiind cel mai important factor in
dezvoltarea umanitatii, in realitate atentia si investitia insuficienta in educatie s-a dovedit a fi doar
un calcul matematic ca raport dintre cost si profitul imediat.

Se cunoaste sistemul Step by Step un program educational american implementat in 15 {ari
din Europa Centrala si de Est, printre care i Roméania.

Daci la inceput programul era destinat copiilor din medii sociale defavorizate, el s-a extins
rapid pentru toate categoriile de elevi. Procesele de invatare se tac dupa programa scolard pentru
invatdmantul traditional, folosind insd metodele specifice programului Step by Step: incurajarea
colaborarii dintre elevi i nu a competifiei, educatie individualizati, in functie de aptitudinile si
ritmul specific fiecarui elev, formarea deprinderilor de munca independenta. In clasi se lucreazi pe
centre sau zone de activitate, Incurajarea participdrii active a pdarintilor la procesul
educational, program zilnic de 8 ore, desfdsurat sub indrumarea a doud invititoare la fiecare clasa.

Acest sistem alternativ promoveaza invétarea prin descoperire, prin interactiune cu mediul,
stimuland curiozitatea, participarea sa la procesul de educatie, opus sistemului traditional, care este
incd centrat pe acumularea unor cunostinte §i asimilarea unor comportamente.

Se mai cunoaste brevetul de inventic US 8,311,474 B2 cu titlul ACTIVITY BASED
SYSTEM AND METHOD FOR CHARGING STUDENT ACCOUNTS, reprezinta un sistem bazat
pe o activitate si metoda de incarcare a conturilor sutudentilor, in rezumat este prezentat ca fiind un
sistem de incarcare a unuia sau mai multor cursuri pentru unul sau mai multe conturi de studenti.
cuprinde un sistem de invatare online. care are unul sau mai multe noduri ce creaza unul sau mai
multe cursuri de invatare online, pe unul sau mai multe canale de comunicare intre unul sau mai
multi studenti si profesorii corspunzatori cursurilor. Un nod de inscriere primeste informatiile de
inscriere ale unui student, un nod de planificare, planifica un curs de studiu online. Exista o baza de
date care stocheaza informatiile. mai multe criterii de incarcare, pentru incarcarea unuia sau mai
multor cursuri pentru conturile unuia sau mai multor studenti, bazat pe activitatea de pe canalul de
comunicare. Un nod de activitate primeste informatiile de pe canalul de comunicare, asociate cu
sesiunile de inatare si un cont asociat nodului care incarca informatiile necesare cursului catre
contul studentului, bazat pe activitate de pe canalul de informatie pentru unul sau mai multe criterii
de incarcare.

Se cunoaste US 2004/0033475 Al cu titlul METHOD AND SYSTEM FOR MONITORING
AND MANAGING THE EDUCATIONAL PROGESS OF STUDENTS , reprezinta o metoda si
sistem pentru monitorizarea si managementul progresului educational al studentului. Prezenta
inventie se refera in general la un sistem educational ce poate include metode de utilizare a
sistemelor computerizate pentru a crea inregistrari ale studentului intr-o baza de date, metode de

utilizare ale sistemului informatic pentru a prezenta studentului informatii inregistrate in baza de
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date, metode de a masura performantele studentului pentru a predetermina scopul educational,
procese automatizate care utilizeaza baza de date pentru educatia studentului . In unele cazuri
aceasta inventie masoara performantele studentilor accesand datele unui student cu scopul de a
vedea progresul studentului pentru a realiza planul de studiu avand in vedere progresul studentului
in urma rezultatelor testelor si indeplinirea sarcinilor, genereaza un raport de progres. modifica cel
putin un lucru la inregistrarile studentului pentru a predetermina un viitor set de teluri si un plan de
studiu.

Se cunoaste brevetul de inventie US 2008/0154960 A1l cu titlul Metoda si sistemul
managementului progresului si performantei, reprezinta o metoda si un sistem pentru colectarea si
identificarea obiectivelor si performantelor studentilor prin selectarea unor campuri de intrare ce vor
fi urmarite, atribuind un cod de bare fiecarui camp de intrare, scanand codul de bare al campului de
intrare dorit, introducand date obiective cum ar fi audio, imagini si video catre campul de intrare
dorit intr o baza de date centralizata si accesand datele de intrate dupa un timp pentru ecaluarea
performantei studentului Aceste brevete reprezinta mijloace de aplicare a unor metode traditionale
de educatie.

Problema tehnica pe care o rezolva inventia este accea de a valorifica potentialul uman inalt
si de genialitate, prin construirea unui sistem integrat de educatie care sa permita pregatirea
personalizata adaptata unicitatii fiecarui participant, conform cu stadiul fiecarui cursant de
cunostere precum si descoperirea, instruirea si dezvoltarea individualizata a genialitatii in diverse
domenii de activitate practica pentru a dezvolta solutii optime, inovative si pentru a gestiona diferite
tipuri de crize, prin dezvoltarea unui sistem de campusuri, metode si programe educationale
individualizate, personalizate precum si aplicarea de solutii sustenabile si neinvazive. Dezvoltarea
unor domenii precum: sociologie si multiculturalism, cercetare si inovatii, tehnologii si IT, educatie
si formare continui, energii alternative, ecologie si mediu natural.

Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform
inventiei rezolva problema tehnica definita deoarece este un sistem nou educational ce consta
in dezvoltarea unor procedee, metode, programme si mijloace tehnice de instruire personalizata
de cel mai inalt nivel, bazate atat pe principii adaptate unicitatii fiecarui cursant, conform cu
potentialul sau de dezvoltare, dar si pe mijloace tehnice in permananta dezvoltare tehnica si
tehnologica, astfel intr-o prima etapa este necesar stabilirea si constituirea unor grupuri tinta din
categoriile : copiii i tinerii supradotati,, profesori, educatori, mentori si formatori, cercetitori
si personal stiintific, cheia de functionare a intregului proces educational este un sistem de
modelare semantica, prin care se anticipeaza si proiecteaza componentele necesare functionarii si
implementarii in detaliu a intregului sistem integrat, acest sistem de modelare semantica are un

procedeu de analiza propriu bazat pe algoritmizare computerizata, care cuprinde 8 tipuri de
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retele interdependente cu functii specifice, fiecare tip de retea poate fi asociat cu diferite niveluri
institutionale, care au functionalitati diferite, acelasi tipar de retele se proiecteaza pe fiecare actiune
si activitate desfasurata, constructia unei retele se bazeaza pe niste noduri semantice, care sunt
interconectate printr-o serie de drepte, numite vectori si care asigura transferul informational de
la un nod la altul, fiind generate diferite structuri cu functionalitate specificd, aceste retele sunt
interconectate intre ele si la randul lor, includ alte retele functionale dupa tipologia de retea - in
retea - in retea care integreaza functii ce permit atit o viziune de ansamblu cat si o vizualizare
focalizata asupra oricdrui detaliu in orice moment al unei actiuni, cea mai simpla structura
sustenabila este hexagonul generat de doud triunghiuri echilaterale, unul reprezentand natura
procesului si celalalt natura contextului in care are loc procesul, implementaresa sistemului
integrat este asiguratd printr-o arhitectonica care respecta principiile integralitatii, a inovérii si
ecologiei demersului, ce vor amprenta natura tuturor resurselor utilizate, functiile acestora, relatiile
care se construiesc cdt si produsele finale, arhitectonica se dezvolta avand la baza un modul
constructiv compus din sapte centre de excelenta, pentru care au fost selectate sapte locatii, care
corespund dezvoltarii acestor structuri si sunt rezultate in urma analizelor privind potentialele locale
ale fiecdrei locatii in functie de care s-a atribuit o tematicd generald de activitate, temele de
cercetare, planurile de dezvoltare cat si gestionarea principalelor resurse materiale si umane vor
gravita in jurul unor teme de referinta.

Fiecare fiecare cursant este ajutat in auto-cunoastrea potentialului genetic, a punctelor forte,
a abilitatilor mentale, emotionale si sociale a altor particularitati, are acces la un raport
individualizat cu strategi de instruire, evaluare si dezvoltare, are acces la conditii de mediu si
logistica adaptate unicitatii individuale, care sa ii permita constientizarea adevaratelor valori umane,
dimensionarea comportamentala orientata catre inovare, performanta si colaborare, prin
maximizarea potentialului individual in baza unui plan de dezvoltare bazat pe metode si utilizand
mijloace tehnice de ultima generate in lume.

In selectarea grupurilor tinta sunt analizate caracteristici legate de personalitate, cognitiv-
intelectuale, comportamente observabile, riscuri asociate.

Procedeul de analiza a sistemului de modelare semantica are la baza triangularea
informatiilor, care implicd constatarea stérii de fapt si a cauzelor care au generat un fenomen si
permite includerea unui element nou, care evidentiaza importanta contextului care a facut ca starea
de fapt sa fie posibila, astfel se ajunge la valorificarea informatiilor care influenteaza problema, la
identificarea cu precizie a unor solutii §i anticiparea pe termen mediu si lung a unor consecinte,
importante sunt in procesul de analiza atat fluxurile cat si feedback-ul

Triangularea informatiilor permite analize extinse a solutiilor multifunctionale si sustine

o gamd de posibilitdti de interventie, alegerea unei solutii sau a alteia se face in dependentd de
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contextul la care ne raportam, calitatea discernamantului gandirii a celor care sunt in situatia de a
alege din multitudinea de solutii emise pe cea mai potrivitd, asigurad calitatea acestui demers si il
valideaza.

Triangularea informatiilor valorifica relatia de cauzalitate astfel : orice probleméd si
informatie care intrd in sistem are o sursd, este sensibild la o variabila de context cu impact major
asupra acesteia iar in urma acestui impact se ia o decizie de a se adaptata si modifica, astfel incat,
cunoscénd sursa problemei, identificand senzorul se poate anticipa modul de transformare, in acest
mod o problema nu se analizeaza doar prin relatia cauza — efect dar se are in vedere si contextul
care devine definitoriu in alegerea solutiilor optime,

Elementele modelului de sustenabilitate sunt : o sursa care asigura resursele mecanismului,
resursele de functionare a cadrului general, un decident care reprezintd tinta urmdritd prin crearea
acestui model, decidentul creeazd un portofoliu de decizii/ premise de sistem, un senzor care
asigura mecanismul de reglaj al sistemului si este un indicator méasurabil,

Nodurile semantice reprezinta punctele de intersectie ale doud triunghiuri echilaterale,
pentru fiecare nod sunt cate 2 intrari §i 2 iesiri, intrarile pot fi interpretate ca si conditionari,
niste sensuri date de conditiondrile care existd intre diverse puncte care indica cine determina pe
cine.

Fiecare nod reprezinta un concept semantic dedus din triangularea informatiilor, in
acelasi timp, din fiecare nod, pleacd informatii in doud directii si intrd informatii din doua sensuri si
directii, intrd doua sageti si pleaca doua sageti, prin acest flux pe un nod intotdeauna se pastreaza un
echilibru informational, acest principiu asigurd fluxurile informationale coerente, care se
coaguleaza in diferite structuri ce pot cépata diferite roluri, in functie de nivelul si perspectiva de
analiza.

O diagrami comutativi reprezinta o structurd triunghiulara formata din vectori ce au un
punct de acumulare unde sagetile a doi vectori se intdlnesc in acelasi punct.

Un ciclu reprezinta o structurd triunghiulard formatd din vectori asezati astfel incat varful
unui vector coincide cu punctul de aplicatie al altui vector.

Orice diagramad comutativd este generatd de trei cicli, iar orice ciclu este generat de trei
diagrame comutative, forméand astfel un ansamblu auto-sustenabil.

Un circuit simplu este un circuit de feedback informational, in cadrul acestui circuit
regasim : intrare de date privind definirea instrumentului: ce este instrumentul, ce face, la ce
foloseste, care inseamna conceptele definite pe puncte; semantica caracterizata de principii de
sistem care presupune coerenta — primara, echilibru, compatibilitate si complementaritate -
secundare; algoritmi de procesare: au la baza complexitatea gandirii — tipologii de gandire,

tipologii de analiza: asociativa, corelativa, cantitativa, calitativd; simbolica insemna reprezentarea
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grafica, topologia: vectorii semantici, multiplicarea codului, simbolului; baza de experiente:
vectorii de context 64bc — contextul larg, construirea reprezentirii despre realitatea obiectiva;
semiotica: idealul reprezinta evolutia punctul spre care tinde-graviteazd analiza; iesirea de date
presupune generarea de noi simboluri-interesuri, fractalizare in 7 hexagoane; algoritmi de evaluare
reprezinta vectori evolutivi, vectori de context care inseamna crestere pe progresie calitativ-
graduala; baza de strategii: linearitatea si definirea drumului initiatic; reintoarcerea la pozitia
initiald din alta perspectiva respectivsemantica punctului in alt nivel.

Structura de tip retea, are cateva caracteristici specifice: ea poate fi mobila, in sensul ca
retelele se pot permuta, in functie de legaturile necesare cu o altd structurd; este izotropica,
simetrica si egala cu sine, deoarece acordd pondere de importanta structurilor de diferite forme
doar 1n raport cu dinamica contextului si elementele esentiale ale acestuia, este identica ca forma si
continut operational, astfel Incit o modificare ce poate aparea in una dintre ele se poate replica
automat in toate fara a face eforturi deosebite, are o capacitate cu mult mai mare decét o structura
normald de a crea si mentine interfete intre structuri atat in interior cat si exteriorul unei retele,
armonizarea §i cooperarea intre structuri se va face prin intermediul unor mecanisme mediatoare si
permit interventie si mediere pe situatiile interpretabile sau cu potential risc

Pe aceiasi bazd de date se pot gemera mai multe optiuni de solutii care permit
optimizarea resurselor si eficientizarea eforturilor se pot analiza atat posibilititile pe orizontala
cét si cele pe verticald, sistemul este echitabil si sustenabil, la fel si solutiile pe care le genereaza.
16. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 -15, caracterizat prin accea ca integralitatea arhitectonica a sistemului
reprezentat de concept, institutie, spatiu, dotari, resurse are un impact direct pe componenta de
tematici specifice locatiilor, pe selectia locatiilor si pe toate elementele arhitecturale ale
constructiei, trei tipuri principale de fluxuri informational, uman si logistic vor alimenta
principalele componente cu date si informatii, vor dezvolta capacititi tehnice de procesare a acestor
date, iar prin calitdtile si abilitafile umane care le proceseaza si le amprenteaza cu plus-valoare,
precum si prin potentialul de monitorizare si evaluare a contextului la fiecare moment si etapi a
parcursului, se permite feedback in timp real, asigurand functionalitatea intregului sistem eficient si
optim.

Pentru o structura hexagonala institutionala de baza temele de referinta sunt: educatie
computerizatd si IT; resursa umand — maximizarea potentialelor; managementul crizelor ;
administrarea proceselor; tehnologii de protectie a mediului natural; inovare si inventica
responsabila si constientd; leadership: analize, strategii si modelare, acestea se vor perfectiona

functie de specificul zonal.
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Un centru de excelenta reprezinta un campus ce poate fi organizat avand in compunere
unul sau mai multe centre institutionale dintre care: un centru enrichment cu rol de
descoperire a potentialelor active §i pasive; centru de cercetare cu rol de identificarea portofoliilor
de solutii aplicabile‘gi creare de produse tehnologice, optime §i sustenabile; gimnaziu cu rol de
dezvoltarea abilitatilor predominante si a constientizarea tipului de personalitate; liceu cu rol de
auto-cunoastere si antrenarea abilitatilor predominante §i conexe pentru tinerii cu abilitifi Tnalte de
descoperirea a traseelor profesionale; platforma IT cu rol de fluidizare a informatiilor; centru de
Patentare si certificare a produselor cu rol de validare a calititilor produselor dezvoltate si
asigurarea conditiilor de diseminare si productie in maséi; universitate — are rol de specializarea
tinerilor pe domeniile de performanta.

Avantajele inventiei constau in :

e Dezvoltarea unui plan unitar de actiune, care sd permitd analizarea pe principii sustenabile a
nevoilor si resurselor locale dar si a posibilitatilor de interventie punctuala.

o Crearea in fiecare campus, a unei structuri organizationale compusd dintr-un numdr de
elemente, care sd selecteze/ formeze personal specializat, sd asigure gestionarea logistica si
astfel, sd dezvolte solutii pe probleme specifice.

e Formarea unei resurse umane, educata si instruita, capabild sd rezolve problemele si crizele
actuale sau viitoare (stiut fiind faptul ca resursa umand astfel formatd este strategica in
special in perioadele dificile). Specializarea acestora va acoperi domenii precum: sociologie
si multiculturalism, cercetare si inovatii, tehnologii si IT, educatie si formare continua,
energii alternative, ecologie si mediu natural.

e Asigurarea acestor facilitdti va genera programe educationale individualizate/ personalizate,
solutii sustenabile si neinvazive, produse tehnologice inovative, capital uman inalt calificat
si specializat, congtient §i responsabil.

e Generarea de investitii strategice in infrastructura de cercetare;

o Cresterea nivelului de trai;

e Previziuni legate de meseriile relevante ale viitorului deoarece piata de munca se
restructureaza cu o viteza incredibild, greu de cuantificat. Complexitatea sistemelor din care
face parte omul este deseori generatoare de schimbéri extrem de rapide si imprevizibile.

e Pionieri in directii de cercetare de granita;

e Cercetare exploratorie;

e Dezvoltare de noi teorii $si modele, tehnici produse, noi surse de energie si de tehnologii
curate, inovatii, etc., toate operand in paradigma complexitétii;

e Dezvoltarea centrelor de excelentd in domenii diferite;

di
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e Asigurarea accesului la scara globala prin parteneriate educationale si de Research
strategice, networking, etc.
e Deschiderea accesului public la baze de date complexe, relevante, cu informatii de calitate.
Se da in continuare un exemplu de realizare a inventiei in legatura cu fig. 1-6, care reprezinta:
— fig. 1 — reprezenta un exemplu de structura sustenabila hexagonul;
— fig .2— reprezinta fluxuri informationale;
— fig. 3. - reprezinta schemi de modelare a continuturilor semantice;
— fig. 4 —reprezinta o structura tip retea;
— fig. 5 — reprezinta schema generala a principiilor/ componentelor de proiectare, a
interactiunilor si impactului acestora asupra fluxurilor;
— fig. 6 - schema de modelare corelata cu locatia si tematica de activitate a acesteia:
Descrierea inventiei

Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale are la baza un
program educational complex ce asigura solutii pentru descoperirea, instruirea si dezvoltarea
capacitatilor copiilor cu potential ridicat.

Unicitatea programului consta in asigurarea unor metode noi si complexe de instruire
personalizata, adaptata pentru fiecare cursant, conform cu potentialul sau de dezvoltare.

Datorita acestui mod de abordare educational sistemul integrat vizeaza pregatirea cursantilor
pe nivele ridicate, chiar cele mai ridicate.

Principiile dezvoltarii acestui sistem integrat de educatie personalizata adaptat
unicitatii individuale au fost proiectate si/sau integrate pentru a ajuta, inspira si instrui
participan{ii selectati pe drumul cunoasterii $i dezvoltdrii personale pentru a-si maximiza
potentialitatea la cel mai inalt nivel. |

Astfel, fiecare participant va fi inspirat, motivat si instruit sd cunoascé despre:

CINE SUNT = Acest principiu va ajuta participantii la acest proiect sa se cunoascé $i inteleagé pe
el insisi descoperindu-si singularitatile.

Astfel, vor primi sprijin si asistentd specializatd, pentru toatd perioada de scolarizare, pentru
auto-cunoastere.

In consecinta, participantii vor afla care este potentialul genetic pe care il au, care sunt
punctele forte care 1i definesc la un anume moment dat si care este nivelul actual de dezvoltare al
principalelor abilitdfi mentale, emotionale si sociale, fizice si spirituale alaturi de multe alte
particularitéti ce pot fi testate si evidentiate.

In urma acestui proces complex de evaluare, fiecare participant va avea acces la un raport
personalizat care va oferi rdspunsuri la temele vizate dar §i strategii de ajustare, instruire si

dezvoltare.
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CUM INVAT SI/SAU CONSTIENTIZEZ = Acest principiu se va concretiza, in primul rand,
prin crearea conditiilor prietenoase de educatie, atat ca mediu si logistica de ultima generatie cét si
ca model si programa adaptata unicititii fiecarui elev/tanar.

Participantii vor fi educati sa congtientizeze semnificatia propriului destin si a esentei fiintei
umane, in vederea adoptarii unui comportament demn, sociabil si responsabil in baza procesului
permanent de cunoastere.

In acest scop, tuturor participantilor li se va cultiva sentimentul de invitare si constientizare

a elementelor de noutate stiintificd ale prezentului dar si a celor mai semnificative descoperiri ale
umanitatii in calitate de prieteni permanenti ai inovatiei.
CUM APLIC CE STIU = Acest principiu exprimd dimensiunea comportamentald a conduitei
elevilor/tinerilor, orientatd spre intemeierea unor raporturi de comunicare si de activitate practica,
orientata spre performantd si plus valoare pe baza unor relatii de coloborare in detrimentul
competitiei.

Participantii vor invata sa faca si sd dezvolte bune practici in functie de abilitatile lor unice

primind, in consecintd, acces permanent si facil la planificare, instruire, principii si valori
educationale adaptate singularitatilor acestora. Mai mult decét atat, educatia de acest gen le va
forma tinerilor competentele necesare in gestionarea conflictelor-si pentru stabilirea unor relatii
stabile de cooperare si intelegere, le va inspira noi atitudini sociale cu impact in armonizarea
relationala.
CUM iMI UTILIZEZ POTENTIALUL = Acest principiu va ajuta participantii sa inteleaga
foarte bine ce presupune procesul dezvoltérii permanente in baza cunoasterii unicitétii, oferindu-le
atdt o variantd integrativa si accesibild de instruire cat si diferite oportunitati de a se implica
congstient in propria lor evolutie.

Practic, va inspira, instrui $i motiva fiecare tdndr participant ,sd poatd vedea stejarul

X

maiestuos din faza de ghinda”, maximizandu-si potentialul unic in baza unui plan de dezvoltare
personalizat.

Pentru a face posibil acest demer programul va integra solutii inovative proprii cu diverse
instrumente certificate/omologate existente pe piatd, va implica experti din diferite domenii de
practica profesionala si furnizori de produse educationale, toate acestea fiind dedicate proceselor de
cunoastere, planificare si dezvoltare a participantilor cu potential inalt (copiilor, elevilor, tinerilor
supradotati).

Avand in vedere destinatia si principiile dezvoltarii sistemului integrat de educatie

personalizata adaptat unicitatii individuale intr-o prima etapa este necesar stabilirea si constituirea

unor grupuri tinta.
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Data fiind amploarea sistemului, consideram grupul tintd constituit din citeva componente
distincte. Dintre acestea, grupul-tinta direct vizat este constituit din copiii §i tinerii cu potential inalt.
Totusi, desi oarecum indirect, mai sunt vizate doud categorii importante: profesori/
educatori/ mentori (formatori) si cercetatorii (personalul stiintific). Toate aceste sub-grupuri sub

aduse impreuna de citeva elemente importante:

> Valorile umane inalte si un grad inalt de constiintd umana;

> Nivelul inalt de pregétire si specializare pe diverse domenii de cunoastere;

> Constiinta lucrului bine-facut, dedicatia pentru performanta si profesionalism;
> Nevoia de a fi utili si a contribui la binele semenilor;

Mai mult, interdependenta dintre cele trei sub-grupuri tintd este evidenta si constanta pe tot
parcursul implementdrii sistemului. Cele trei categorii se moduleaza, se amprenteaza reciproc i
astfel asigura dezvoltare organicd si continuitate. Din randul copiilor care parcurg programele
sistemului se vor selecta viitorii profesionisti inalt calificati iIn domeniile educatiei (mentori si
educatori), cercetarii, inovarii sau in domeniile aplicative conexe (economie, tehnologie,
administratie, etc.).

Intr-un prim exemplu se descrie fiecare sub-grup tinta .

O categorie importanta o formeaza copiii si tinerii supradotati
Copiii si tinerii supradotati sunt copiii si tinerii care demonstreaza sau promit o anumitd forma de
supradotare din gama inteligengelor'umane.

In continuare sunt selectate caracteristici ale copiilor supradotati, comportamente
observabile si sensibilitati/ riscuri asociate prin nevalorificare acestora
Personalitate
- Reflexiv
- Nevoia de a intelege
- Nevoia de stimulare mentala
- Perfectionism
- Nevoia de precizie si logica
- Excelent simt al umorului
- Sensibilitate, empatie
- Intensitate — supra-excitabilitate
- Perseverenta
- Auto — stimulare /auto-motivare
- Non conformism
- Contestarea autoritatii

- Tendinta de introvertire

10
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- Determinare

- Cognitiv-intelectuale

- Exceptionald abilitate in rationare
- Curiozitate intelectuala

- Viteza mare de invatare

- Memorie asociativé foarte buna
- Gandire analitica

- Usurinta in abstractizare

- Gandire complexa

- Imaginatie vie

- Preocupari morale precoce

- Pasiune pentru nvatare

- Putere de concentrare

- Gandire analitica

Gandire divergentd/creativitate

Puternic simt al dreptatii

- Capacitate de reflexie

- Creativitate si inventivitate

- Originalitate

- Reflexe foarte bune

- Suprasensibilitate pe domeniu de pasiune gi/sau abilitate
- Intolerantd la sunete stridente sau lumina puternica
Comportamente observabile

- folosesc un vocabular bogat si adecvat

sunt eficienti in comunicarea vorbita sau scrisa

- au bagaj de lectura bogat, preferand de obicei carti pentru adulti
- dorinta de a impartési cele cunoscute-intelese, citite

- alocd timp pentru pasiunea proprie i pentru proiecte speciale

- inteleg ce este bine sau rau

- intr-o activitate si gasesc cai de optimizare

- descopera valente noi la idei vechi

- nerabdatori cu procedeele de rutina si cu abilitagile automate

- intreabd despre cauze si motive

- recunosc repede relatii

- preferd structurile, ordinea si consistenta

11
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C1v vy

- géandesc in afara eului propriu

- interesati de ceea ce este bun sau rdu, drept sau nedrept

- invatd rapid

- pot sd-si concentreze atentia un timp indelungat

- aratd compasiune pentru al{ii

- perfectionisti

- prezintd intensitate a trairilor

- au sensibilitate morala

- preferd compania celor mai in varsta

- citesc devreme si sunt avizi de cunogting

- are tendinta de a contesta autoritatea

- distrati si neatenti la detaliile neimportante nsd deosebesc cu usurinta detaliile importante si
relevante de celelalte

- ofera raspunsuri neobisnuite si neasteptate la probleme

- pot atinge nivele inalte de vgéndire abstractd

- isi aminteste rapid fapte

- frecvent perceputi de altii ca lideri

- cooperanti in grupuri, daca au de rezolvat o sarcini care ii intereseazi
- accepta responsabilitafi

- cer putind directionare din partea profesorilor

- sunt mai interesati de raspunsuri la intrebari de tip ,,cum” si ,,de ce” decét la alte tipuri de
intrebari

- pot lucra independent mult mai devreme decét aliii

- sunt adesea diagnosticati ca hiperactivi

- sunt interesaﬁ de lucruri neobisnuite sau stranii

- percep cu usurintd asemandrile, diferentele si anomaliile

X

- deseori ,,ataca” materiale complexe, descompunindu-le in parti componente simple si le

analizeaza sistematic

- sunt ganditori, fluenti, capabili sd genereze posibilitafi, consecinte sau idei inrudite
- gandesc flexibil, abordand o problem& pe mai multe cai

- pot gasi relatii intre obiecte, fapte si idei neinrudite

- sunt doritori de Intelegere complexd

sunt sensibili la frumos si atrasi de valorile artistice

Riscuri asociate

12
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- incdpatanarea

- neparticiparea in activitatile clasei

- lipsa de cooperare

- cinism

- neglijentd si dezorganizare

- tendinta de contestare a autoritatii

- frustréri emotionale

- sunt distrati

- slab interes pentru detalii

- Tendinta de retragere si izolare

- Egocentrism/ arogantd/ invidie

- Dramatizare

- Instabilitate emotionala (imaturitate emotionald)

- Angoase, anxietate

- Sadism

- Tulburéri mentale (nevroze, psihoze, schizofrenie)
- Rigiditate sociald

- Tendinte de comportament delincvent (fraude intelectuale)
- Blocaj emotional (insensibilitate profundd)

- Tendinte de suicid

O alta categorie o formeaza profesori si educatori, mentori si formatori

Mentionarea acestor categori in grupul tintd este necesara deoarece reprezinta elemente
esentiale ale sistemului, aceste categori constituind atat resursd de implementare cét si resursd de
impactare.

Intr-un campus denumit si centru de excelentd se experimenteaza metodologii si cunostinte
moderne §i de impact, de aceea profilul profesorilor selectati trebuie s fie structurat atat pe lucrul
interactiv cu elevii, cunoastere profundé a psihologiei educatiei, cercetare aplicata, creativitate si
adaptabilitate la situatii inedite si hotdrare si eficientd in realizarea obiectivelor propuse.

In centrele de excelentd se cultiva personalitatea elevului nu doar competentele cognitive
acestuia, de aceea profesorii centrului trebuie sa fie selectati atdt pe baza competentelor proprii cét
si pe baza caracteristicilor de personalitate ce le asigura compatibilitatea cu elevii cu abilitati inalte.

O alta categorie de sub-grupa tinta o reprezinta cercetétori si personal stiintific

Ca si in cazul mentorilor, calitatile umane vor fi foarte importante in analizarea profilului
potentialilor candidati. Asta mai ales din cauza rolului extins al acestei categorii profesionale in

cadrul organizatiei: pe ldnga activitatea stiintifica (predominantd) cercetitorii interactioneazi direct

13
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cu copiii (prin intermediul programelor derulate in Centrul Enrichment si al proiectelor de cercetare
in care sunt implicati si copiii (incepand cu ciclul gimnazial).

O serie de competente (legate de structura de personalitate si nu numai), cerute cu
predilectie in activitatea de cercetare precum: acuratete, determinare, gandire complexd, gandire
laterald, etc. vor fi identificate si potentate.

Alte cerinte obligatorii:

e Studii licentiate finalizate si integrarea intr-un program de studii masterale (pentru
cercetatorii incepatori);

e Studii de doctorat (finalizate sau in curs de finalizare) - pentru cei implicati direct in
activitati de cercetare;

e Pentru cercetitorii ce vor activa in cadrul Centrului de Cercetare obligatorie este si
formarea Program de formare a abilitatilor in tehnici de cercetare, care integreaza pe langa
continuturile cu trimitere directd la competentele de cercetare si o serie de competente de
dezvoltare a gandirii, de cultivare etica si de largire a viziunii despre lume, stiinta si rolul
cercetdtorului in contextul actual.

Pentru programatorii care vor gestiona activitatea Platformei - Formare in domeniul
matematicilor calitative si a modeldrii matematice fractale .( Mandelbrot a definit prima data
termenul fractal in sensul de "neregulat”, iar definitia pe care o formuleaza este: ., un ansamblu care
prezintd aceleasi neregularitéti la orice scard ar fi privit.")

Programul este un demers strategic ce vizeazd abordarea integratd a unei problematici
complexe legate de educatie, cercetare si inovare, vizand crearea unei structuri educationale, care
sd asigure componenta logisticd dedicata (spatii de lucru, laboratoare si dotdri de ultima generatie,
personal calificat si experti coordonatori, programe si curricule, etc.) pentru educarea copiilor cu
potential inalt.

Sistemul de modelare semantica reprezinta cheia de functionalitate a intregului program,
prin care se anticipeaza sau proiecteaza componentele necesare functionarii/implementarii
sistemului integrat, de asemeni defineste in detaliu operationalizarea tuturor proceselor ce decurg
in urma integrarii componentelor proeictate pentru a putea deveni sau functiona ca un sistem
integrator.

Tipologia de retea - in retea - in retea este prezenta in toate sistemele organice; creierul
este exemplul cel mai des accesat. La fel ca Intr-un corp viu. Practic, printr-o structurare consistenta
si organicd, o serie de structuri / retele ajung sd integreze functii care permit atit o viziune de
ansamblu cét si o focusare detaliata asupra oricarui detaliu in orice moment al actiunii.

Principiile enuntate anterior de generare a structurilor au integrat in sistem o serie de

elemente cu aplicatii inventive.

14
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Incepand de la integrarea datelor survenite din analiza de context, sistemul a fost structurat
pe baza triangulirii informatiilor. Aceasta implicd nu doar constatarea stérii de fapt si a cauzelor
care au generat un fenomen, ci permite includerea unui element nou, care evidentiaza importanta
contextului — cel care a ficut ca starea de fapt constatid sa fie posibila. Astfel, se ajunge la
valorificarea informatiilor oferite de o serie de factori de mediu — care influenteaza problema, la
identificarea cu acuratete maxima o serie de solutii si anticiparea pe termen mediu/lung a acestor
consecinte.

Acest principiu combate linearitatea in analize, a solutiilor limitative si sustine o gamd de
posibilitdti de interventie (sau o gama de solutii). Alegerea unei solutii sau a alteia se face in
dependenta de contextul la care ne raportam. Calitatea discerndméntului (gandirii) celor care sunt in
situatia de a alege din multitudinea de solutii emise — pe cea mai potrivita —asigurd succesul acestui
demers si il valideaza.

Din aceste motive, educarea gandirii si personalitatii personalului colaborator de orice fel
este una dintre etapele initiale esentiale. Pregatirea acestora pentru a analiza situatii, a genera
solutii/decizii si a-gi asuma aceste decizii in cunogtintd de cauza si context — este esentiala.

Triangularea informatiilor prin valorificarea relatiei de cauzalitate: orice problema/
informatie care intra in sistem are o sursd, este sensibild la o variabild de context, cu impact major
asupra acesteia si in urma acestui impact - “ia o decizie” de a se adaptata/ modifica. Astfel,
cunoscand sursa problemei (ceea ce o alimenteaza), identificand senzorul putem anticipa modul de
transformare.

Acest lucru inseamna in principal, faptul cé atunci cand judecam o problemé/solutie, etc. —
nu o judecdm doar prin prisma relatiei cauza-efect, ci avem in vedere si al treilea element (foarte
important) — contextul. Acesta este definitoriu pentru alegerea solutiilor optime si eficiente.
Structurile de baza ale modelului de analiza calitativa

Se va analiza cea mai simpld structurd sustenabila, hexagonul generat de cele doud
triunghiuri echilaterale, Nature (natura fenomenului/procesului) si Nurture (natura contextului in
care are loc procesul/fenomenul). ( fig. 1)

Elementele modelului de sustenabilitate

. Sursa (S) asigura resursele mecanismului, resursele de functionare a cadrului general

. Decident (D) reprezintd tinta urmarita prin crearea acestui model. Decidentul creeazi un
portofoliu de decizii/ premise de sistem.

° Senzor (&) asigura mecanismul de reglaj al sistemului. Este un indicator masurabil.
Fiecare nod A, B, C,, D, E, F, G, H, ], K, L reprezinta un concept semantic dedus din triangularea

informatiilor. In acelasi timp, din fiecare nod, pleacd informatii in doua directii a,b si intrd
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informatii din doud sensuri/ ¢,d directii (intrd doua sageti si pleacd doud sédgeti/ informatii). Altfel
spus, prin acest flux, pe nod intotdeauna se péstreaza un echilibru informational.

Acest principiu asigurd fluxurile informationale coerente, care se coaguleaza in diferite
structuri. Aceste structuri, care pot capéta diferite roluri, in functie de nivelul/ sau perspectiva de
analiza. ( fig 2)

] Nodurile (A,B,C,D,E,F,G,H,K,L) (condifionari): punctele de intersectie ale celor doud
triunghiuri echilaterale.

° Sensurile ( a,b,c,d,e,f,g,h,i,j,k,l) sunt date de conditionarile care exista intre diverse puncte
ale modelului (adici cine determind pe cine)

] Dubla conditionare pentru functionarea nodului. Pentru fiecare nod ca principiu de baza
avem cate 2 intrari si 2 iesiri. Intrérile pot fi interpretate ca si condifionari sau cerinte.

Mai jos se poate urmdri o structurd completd, fractalizatd pe nivelul II, unde sunt marcate
diagramele comutative, ciclurile si acumularile. ( fig 3)

O diagrami comutativa este o structurd triunghiulara formata din vectori ce au un punct de

acumulare unde ségetile a doi vectori se intélnesc in acelasi punct.
Un ciclu este de asemenea o structurd triunghiulara formata din vectori asezati astfel incat varful
unui vector coincide cu puhctul de aplicatie al altui vector. Orice diagrama comutativa este generata
de trei cicli, iar orice ciclu este generat de trei diagrame comutative, formand astfel un ansamblu
auto-sustenabil.

Aceasta proprietate ne oferd posibilitatea de a integra in analizd o cantitate mare de
date si de a valorifica sensurile lor calitative in functie de aprecierile de context — intr-o logica
integrata.

Posibilitatea de a vizualiza relatiile de interdependente pe care le creaza sistemul prin
algoritmizare si permite identificarea deciziilor si solutiilor (inclusiv portofolii de solutii) in orice
moment al procesului. Feedback-ul este proprietatea sistemului care ii permite ajustarea elementelor
componente In asa manierd incat si elimine erorile si si fie optim.

. Interactia structurata dintre trei sau mai multe obiecte simple

Un obiect simplu este in viziunea fractalilor algebrici un obiect de tip disipativ caracterizat de un
circuit cu noduri si vectori, fiecare nod avand o functionalitate deosebita. Un astfel de obiect in
teoria fractalilor algebrici este un circuit algebric de feedback informational.

. Intrare de date: definirea instrumentului: ce este instrumentul, ce face, la ce foloseste; =
conceptele definite pe puncte

o Semantica: principii de sistem: coerenta — primara; echilibru, compatibilitate si

complementaritate - secundare;

16
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J Algoritmi de procesare: complexitatea gandirii — tipologii de gandire (analiza, sinteza),

tipologii de analiza: asociativa, corelativd, cantitativa, calitativa;

. Simbolica: reprezentarea grafica, topologia: vectorii semantici, multiplicarea
codului/simbolului;
. Baza de experiente: vectorii de context (64bc) — contextul larg/ construirea reprezentdrii

despre realitatea obiectiva;

. Semiotica: idealul, evolutia, punctul spre care tinde-graviteaza analiza;
. lesirea de date: generarea de noi simboluri-interesuri (fractalizare In 7 hexagoane);
J Algoritmi de evaluare: vectori evolutivi, vectori de context = crestere pe progresie

calitativ-graduala (intre A-D, pe sdgeata, mai am B,C care calitativ sunt intre cele doua);

- dupa axele de simetrie

- dupa directia de evolutie/ complexificare;

- dupa coerenta circuitului informational general (cele 7 hexagoane);

. Baza de strategii: linearitatea si definirea drumului initiatic;

. Reintoarcerea la pozitia initiala din alta perspectiva:, semantica punctului in alt nivel.
Aceasti structura de tip retea, are citeva caracteristici specifice:

Fiecare structurd poate fi mobili, in sensul cd ele se pot permuta, in functie de legéaturile pe care

este necesar sd le aiba cu o altd structura.

Este izotropica, simetrica si egala cu sine. Acorda pondere de importanta structurilor de diferita

forma (functionalitate — diversd) doar in raport cu dinamica contextului gi elementele esentiale ale

acestuia. Ceea ce este important/ relevant/ urgent intr-un context poate deveni neimportant/

irelevant/ ne-prioritar (daca se modifica contextul).

Fiecare structurd este identicd ca forma si continut operational (respectd aceleasi principii de

procesare), astfel incit o modificare ce poate apiarea in una dintre ele se poate replica automat in

toate fard a face eforturi deosebite.

Acest model are o capacitate cu mult mai mare decdt o structurd normald de a crea $i mentine

interfete intre structuri (atdt in interior cét si exteriorul unei retele).

Armonizarea $i cooperarea intre structuri se va face prin intermediul unor mecanisme mediatoare

(ce se deduc usor din structura graficd a schemei) si permit interventie si mediere pe situatiile

interpretabile sau cu potential risc

Pe principiile descrise mai sus, avidnd calitdtile mentionate, se genereazi mai multe nivele de

analizd. Fiecare nivel o perspectivd proprie asupra fenomenului analizat si ofera informatii

specifice.

Ofera solutii particularizate si integrate, care tin seama atdt de posibilititile interioare cat si de

provocdrile de context. Astfel :
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- Pe aceiasi baza de date se pot genera mai multe optiuni de solutii permite optimizarea
resurselor si eficientizarea eforturilor;

- Pe aceleasi criterii/ principii se pot analiza atét posibilitatile pe orizontala cat si cele pe
verticala. Sistemul este echitabil si sustenabil. La fel sunt si solutiile pe care le genereaza.

- Sistemul este coerent cu sine si cu contextul. Adica: 1si atribuie rol si isi defineste utilitate
intr-un context dat.

Este cunoscut faptul ca structurile de tip retea au la baza:

- Energie ridicata a constituentilor retelei

- Motivatie inalta

- Independenta bazatd pe responsabilitate si asumarea riscului

- Permit creativitate, inovare si sunt deschise (fluxuri coerente in toate sensurile)

Este un model matematic bazat pe ultimele teorii stiintifice de complexitate si fractale algebrice.
Este dinamic si include o paradigmd de procesare a informatiilor utilizdnd tehnici precum:

Mecanisme de triangulare a informatiilor. Cauza si efectul sunt puse in relatii semantice iar
sensul care se alege pentru a fi definit este corelat cu contextul.

Directionarea fluxului de informatii cétre clustere / noduri specifice. Functioneaza pe principii
gravitationale: conceptele cu semantica difuza graviteazd in jurul conceptelor cu semanticd
integrativa.

Procesarea specificd a nodurilor. Fiecare dintre acestea ocupd o anumita pozitie in schema
generali. Functie de aceasta pozitie i se defineste semantica specifica si este integrat in judecarea
relatiilor dintre informatii dintr-o anumitd zona a schemei;

Generarea de informatii coerente. Posibilitatea de a identifica relatii intre diferite calupuri
informationale (care sunt atribuite descrierii unui fenomen/ proces) si de a le integra intr-o
maro-schema de analiza ofera beneficiul a doua calitati majore;

- Viziunea de ansamblu a fenomenului analizat;

- Identificarea de detalii relevante si particularitafi semnificative, care altfel ar putea fi omise din
procesul de analizd;

Aceste douad calitdti sunt definitorii pentru toate etapele (analiza, proiectare, monitorizare,
evaluare, etc.) — sunt reperele de baza care delimiteaza contextul dar si natura fenomenului cercetat

Implementarea sistemului este asiguratd de respectarea principiilor integralitétii, a inovarii
si ecologiei demersului . Acestea vor amprenta natura resurselor utilizate, functiile acestora, relatiile
care se construiesc cét si produsele finale.

Aceasta amprentare este inovativd tocmai pentru cd defineste posibilitati de actiune si

reactiune a intregii structuri organizationale (prin procedurile stabilite), ea permite definirea cu
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acuratete a relatiilor organizationale, a mecanismelor care constituie organicitatea sistemului cét si
a interdependentelor care se formeaza intre acestea.

Implementare inovativa a intregului sistem se reflectd in toate dimensiunile de proiectare si
implementare si pe toate domeniile de activitate. Reusita implementarii acestor componente
inovative va genera posibilitatea credrii si alimentarii principalelor fluxuri care se genereaza intre
componentele proiectului (resurse).

Fluxurile sunt energia din care se alimenteazd intreg sistemul, de unde capdtd vigoare,
coerentd si putere de impact. Calitatea fluxurilor este cea care determina vitalitatea intregului
organism institutional.

Integralitatea arhitectonicii a demersului (concept, institutie, spatiu) are impact direct pe
componenta de tematici (specifice locatiilor) si locatii (pe selectia locatiei), ”campus”/institutie
(pe elementele componente ale unei locatii) si pe toate elementele arhitecturale ale constructiei.
Inovarea prin componentele sale are impact direct pe calitatea si forma relatiilor care se constituie
in interiorul institutiei si a organismului poli-institutional intregime (organigrami, elemente de
culturd organizationala (inclusiv comunicare si luare de decizii). Acesta se reflecta in organicitatea,
functionalitate (corelarea resurse — nevoi — beneficii) precum si in relatiile pe care le genereaza
Ecologia sau acuratetea calitativa a demersului se reflectd in fluxurile pe care le genereaza.

Cele trei tipuri principale de fluxuri - informational, uman si logistic vor alimenta
principalele componente cu date/ informatii noi, cu capacititi de procesare a acestor date (prin
calitatile si abilitatile umane care le proceseaza si le amprenteazd cu plus-valoare) precum si prin
potentialul de monitorizare si evaluare a contextului la fiecare moment/ etapd a pércursului.

v Arhitectonica conceptuald prin elementele conceptuale inovative, va facilita organicitatea
demersului prin functionalitatea sistemica acestuia si autonomia decizionala

v Arhitectonica institutionald prin aplicarea inovativa, va permite feedback in timp real, ceea
ce va asigura functionalitatea intregului sistem si va contribui la eficientizarea/ optimizarea
resurselor

In fig. 5 este prezentata o schema sinteticd cu toate elementele descrise anterior, a relatiilor
pe care le genereaza sau le asigura.

Modelarea Sustenabilid a Campusurilor

Intr-un prim exemplu de realizare a inventiei se descrie o structurd institutionala,
compusa din sapte campusuri de tip “campus” sau ,,Centru de Excelentd”. Pentru aceasta structura
institutionala au fost selectate din Romania sapte locatii, care corespund dezvoltarii acestor structuri
rezultate in urma analizelor, dupa cum urmeaza : Bucuresti, Piatra Neamt, Cluj-Napoca, Timisoara,

Constanta, lasi i Bragov.
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Analizind potentialele locale (resurse umane/ sociale, financiare/ economice, etc.), ale
fiecdrei locatii i s-a atribuit o tematica generala de activitate.

fn urma analizei contextului, a potentialului de zona si tara dar si a directiilor de evolutie a
umanitatii, au fost identificate o serie de 7 zone cu potentiale umane inalte care au dovedit si o
specializare pe anumite zone economico-sociale.

Astfel, acestea vor constitui punctele de reper si se vor perfectiona functie de specificul
zonal. Atdt temele de cercetare, planurile de dezvoltare cat §i gestionarea principalelor resurse vor
gravita in jurul unor teme de referinta: ( fig. 6)

- Educatie computerizata si IT

- Inovare §i inventica responsabil si congtienta
- Managementul crizelor

- Administrarea proceselor

- Tehnologii de protectie a mediului natural

- Resursa umana — maximizarea potentialelor

- Leadership: analize, strategii si modelare

Se urnareste a se concentra pe valorificarea resurselor locale:atit sub aspect de resursa

umana cat §i pe specific economic zonal, .
Conform inventiei cele 7 centre zonale selectate sunt :
e Educatie computerizata (1) — Cluj- Napoca
e 2. Resursa umana — maximizarea potentialelor (2) - Timisoara
e 3. Managementul crizelor (3) — Bucuresti
e Adnistrarea proceselor (4) — lasi
e Tehnologii de protectie a mediului natural (5) — Roman / Neamt
e Inovare si inventica responsabila si constienta (6) — Constanta
e Leadership analiza, strategii si modelare (7) — Brasov

Pentru fiecare centru de excelenta sunt descrise conceptele-cheie, directiile pe care se
doreste sd se obtind transformari (obiective), conditiile necesare pentru a realiza cele asumate si
descrierea unor asteptéri sau beneficii.

Arhitectonici institutionala descrierea structurii campusului educational.

Aducerea impreund a unor sub-entitéti intr-o structurd integratoare precum cea de campus
permite acoperirea unor nevoi atdt de functionalitate cét si de eficienta logistica.

Modul lor de organizare precum si relatiile care se genereazd respectd principiile

conceptuale descrise.
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Prin sistemul propus aceste campusuri sunt de excelenta in cadrul lor functionand o serie de
structuri institutionale, dintre acestea mentionam:
- Centrul Enrichment are rol de descoperire a potentialelor active i pasive
- Centrul de Cercetare are rol in identificarea portofoliilor de solutii aplicabile si creare de
produse tehnologice, optime $i sustenabile
- Gimnaziu are rol de dezvoltarea abilitdtilor predominante si a constientizarea tipului de
personalitate
- Liceu are rol de auto-cunoastere si antrenarea abilitétilor (predominante §i conexe) pentru tinerii
cu abilitati inalte. Descoperirea traseelor profesionale.
- Platforma IT are rol de fluidizare a informatiilor
- Centru de Patentare/ certificare a produselor are rol de validarea calitifilor produselor
dezvoltate si asigurarea conditiilor de diseminare $i/ sau productie in masa
- Universitate are rol in specializarea tinerilor pe domeniile de performanta
Pe langa structura de Centru de Excelentd, pentru o fluidizare a activitdtii si eficientizare a

intregului demers, sunt prevazute relatii cu o serie de institutii satelit, care s& asigure un set de nevoi
ale astfel: .

* nevoi de selectie si recrutare (personal si copii cu abilitéti inalte)

* nevoi de testare-pilotare a anumitor produse/ programe

* nevoi de validare (inciusiv patentare, acreditare si initiative legislative sau

alte forme de recunoastere a calitétii) a anumitor solutii sau portofolii de
solutii identificate
Toate acestea vor putea fi asigurate de:
- Institutiile de invidtimant prescolar si primar din zon#: pentru selectie de personal si
identificare copii cu abilitéti inalte. Din cadrul acestora ar mai putea fi identificate citeva
entitdti pentru parteneriat in vederea pilotarii de implementare a programelor.
- Reteaua gcolard nationald: selectie de copii cu abilititi inalte, a cadre didactice, validarea
unor programe si posibilitatea de extindere a lor la nivel national
Dezvoltarea unor structuri proprii (de exemplu: Universitate — In interiorul Centrului de
excelenta Scoald primara si Gradinita — in locatii din apropiere)

in etapa de realizare a centrului de excelenta, un rol esential il are definirea resurselor
necesare pentru a implementare. Acuratetea realizdrii acestei etape se va reflecta in descrierea
rolului fiecdrei tipologii de resurse, a cadrului de actiune si interdependentele dintre acestea (tipuri
de relatii).

Astfel, arhitectonica conceptuald se va corela cu resursa intelectuald, arhitectonica

institutionald cu resursa umana necesara iar arhitectonica logisticd — cu resursa materiala
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REVENDICARI:

1. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale caracterizat prin
accea ca are la baza un proces educational multifunctional, ce consta in dezvoltarea unor
procedee, metode, programme si mijloace tehnice de instruire personalizata de cel mai inalt
nivel, bazate atat pe principii adaptate unicitatii fiecarui cursant, conform cu potentialul sau de
dezvoltare, dar si pe mijloace tehnice in permananta dezvoltare tehnica si tehnologica, astfel intr-o
prima etapa este necesar stabilirea si constituirea unor grupuri tinta din categoriile : copiii si
tinerii supradotati,, profesori, educatori, mentori si formatori, cercetitori si personal stiintific,
cheia de functionare a intregului proces educational este un sistem de modelare semantica, prin
care se anticipeaza si proiecteaza componentele necesare functionarii si implementarii in detaliu a
intregului sistem integrat, acest sistem de modelare semantica are un procedeu de analiza propriu
bazat pe algoritmizare computerizata, care cuprinde 8 tipuri de retele interdependente cu functii
specifice, fiecare tip de retea poate fi asociat cu diferite niveluri institutionale, care au functionalitati
diferite, acelasi tipar de retele se proiecteaza pe fiecare actiune si activitate desfasurata, constructia
unei retele se bazeaza pe niste noduri semantice ( A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L), care sunt
interconectate printr-o serie de drepte, vectori ( a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, k, 1) si care asigura
transferul informational de la un nod la altul, fiind generate diferite structuri cu functionalitate
specifica, aceste retele sunt interconectate intre ele si la rindul lor, includ alte retele functionale
dupa tipologia de retea - in retea - in retea care integreaza functii ce permit atdt o viziune de
ansamblu cit si o vizualizare focalizata asupra oricarui detaliu in orice moment al unei actiuni, cea
mai simpla structura sustenabila este hexagonul generat de doud triunghiuri echilaterale, unul
reprezentand natura procesului si celalalt natura contextului in care are loc procesul,
implementaresa sistemului integrat este asiguratd printr-o arhitectonica care respecta principiile
integralitatii, a inovarii si ecologiei demersului, ce vor amprenta natura tuturor resurselor utilizate,
functiile acestora, relatiile care se construiesc cat si produsele finale, arhitectonica se dezvolta
avand la baza un modul constructiv compus din sapte centre de excelenta (1); (2); (3); (4); (5); (6);
(7), pentru care au fost selectate sapte locatii, care corespund dezvoltarii acestor structuri si sunt
rezultate in urma analizelor privind potentialele locale ale fiecérei locatii in functie de care s-a
atribuit o tematicd generald de activitate, temele de cercetare, planurile de dezvoltare cat si

gestionarea principalelor resurse materiale si umane vor gravita in jurul unor teme de referinta.
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2. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarea 1, caracterizat prin accea ca fiecare fiecare cursant este ajutat in auto-cunoastrea
potentialului genetic, a punctelor forte, a abilitatilor mentale, emotionale si sociale a altor
particularitati, are acces la un raport individualizat cu strategi de instruire, evaluare si dezvoltare,
are acces la conditii de mediu si logistica adaptate unicitatii individuale, care sa ii permita
constientizarea adevaratelor valori umane, dimensionarea comportamentala orientata catre inovare,
performanta si colaborare, prin maximizarea potentialului individual in baza unui plan de dezvoltare
bazat pe metode si utilizand mijloace tehnice de ultima generate in lume.

3. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 si 2, caracterizat prin accea ca in selectarea grupurilor tinta sunt analizate
caracteristici legate de personalitate, cognitiv-intelectuale, comportamente observabile, riscuri
asociate.

4. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 — 3 , caracterizat prin accea ca procedeul de analiza a sistemului de modelare
semantica are la baza triangularea informatiilor, care implicd constatarea starii de fapt si a
cauzelor care au generat un fenomen si permite includerea unui element nou, care evidentiaza
importanta contextului care a facut ca starea de fapt sé fie posibild, astfel se ajunge la valorificarea
informatiilor care influenteaza problema, la identificarea cu precizie a unor solutii si anticiparea pe
termen mediu si lung a unor consecinte, importante sunt in procesul de analiza atat fluxurile cat si
feedback-ul

5. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 - 4, caracterizat prin accea ca triangularea informatiilor permite analize extinse
a solutiilor multifunctionale si sustine o gama de posibilitdti de interventie, alegerea unei solutii sau
a alteia se face in dependentd de contextul la care ne raportam, calitatea discerndmantului gandirii a
celor care sunt in situatia de a alege din multitudinea de solutii emise pe cea mai potrivitd, asigura
calitatea acestui demers si 1l valideaza.

6. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 - 5, caracterizat prin accea ca triangularea informatiilor valorifica relatia de
cauzalitate astfel : orice problema si informatie care intrd in sistem are o sursd, este sensibila la o
variabild de context cu impact major asupra acesteia iar in urma acestui impact se ia o decizie de a
se adaptata si modifica, astfel incat, cunoscand sursa problemei, identificAind senzorul se poate
anticipa modul de transformare, in acest mod o problema nu se analizeaza doar prin relatia cauza —
efect dar se are in vedere si contextul care devine definitoriu in alegerea solutiilor optime,

7. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu

revendicarile 1 - 6, caracterizat prin accea ca elementele modelului de sustenabilitate sunt : o
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sursa (S) asigurd resursele mecanismului, resursele de functionare a cadrului general, un decident
(D) reprezintd tinta urmdrita prin crearea acestui model, decidentul (D) creeazd un portofoliu de
decizii/ premise de sistem, un senzor (&) asigurd mecanismul de reglaj al sistemului si este un
indicator masurabil,

8. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 - 7, caracterizat prin accea ca nodurile semantice (A,B,C,D,E,F, G, H, L, J,
K, L) reprezinta punctele de intersectie ale doud triunghiuri echilaterale, pentru fiecare nod sunt
cite 2 intrari (a, b) si 2 iesiri (¢, d), intririle pot fi interpretate ca si conditioniri, niste sensuri
date de conditionarile care exista intre diverse puncte care indica cine determina pe cine.

9. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 - 8, caracterizat prin accea ca fiecare nod ( A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L)
reprezinti un concept semantic dedus din triangularea informatiilor, in acelasi timp, din
tiecare nod, pleacd informatii in doud directii si intrd informatii din doua sensuri si directii, intrd
doua sageti si pleacd doud sdgeti, prin acest flux pe un nod intotdeauna se pastreazd un echilibru
informational, acest principiu asigurd fluxurile informationale coerente, care se coaguleazd in
diferite structuri ce pot cdpata diferite roluri, in functie de nivelul si perspectiva de analiza.

10. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 - 9, caracterizat prin accea ca o diagramia comutativd reprezinta o structurd
triunghiulard formata din vectori ce au un punct de acumulare unde sigetile a doi vectori se
intdlnesc in acelasi punct.

11 Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 - 10, caracterizat prin accea ca un ciclu reprezinta o structura triunghiulard formata
din vectori asezati astfel incat varful unui vector coincide cu punctul de aplicatie al altui vector.

12 Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 - 11, caracterizat prin accea ca orice diagrama comutativa este generata de trei cicli,
iar orice ciclu este generat de trei diagrame comutative, formand astfel un ansamblu auto-sustenabil.
13. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 - 12, caracterizat prin accea ca un circuit simplu este un circuit de feedback
informational, in cadrul acestui circuit regasim : intrare de date privind definirea instrumentului:
ce este instrumentul, ce face, la ce foloseste, care inseamna conceptele definite pe puncte;
semantica caracterizata de principii de sistem care presupune coerenta — primara, echilibru,
compatibilitate si complementaritate - secundare; algoritmi de procesare: au la baza complexitatea
gandirii — tipologii de géandire, tipologii de analiza: asociativd, corelativa, cantitativa, calitativa;
simbolica insemna reprezentarea grafica, topologia: vectorii semantici, multiplicarea codului,

simbolului; baza de experiente: vectorii de context 64bc — contextul larg, construirea reprezentarii
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despre realitatea obiectiva; semiotica: idealul reprezinta evolutia punctul spre care tinde-graviteaza
analiza; iesirea de ‘date presupune generarea de noi simboluri-interesuri, fractalizare in 7
hexagoane; algoritmi de evaluare reprezinta vectori evolutivi, vectori de context care inseamna
crestere pe progresie calitativ-graduala; baza de strategii: linearitatea si definirea drumului
initiatic; reintoarcerea la pozitia initiala din altd perspectiva respectivsemantica punctului in alt
nivel.

14. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 - 13, caracterizat prin accea ca structura de tip retea, are cateva caracteristici
specifice: ea poate fi mobili, in sensul cd retelele se pot permuta, in functie de legéturile necesare
cu o altd structurd; este izotropicd, simetricd si egali cu sine, deoarece acordd pondere de
importantd structurilor de diferite forme doar in raport cu dinamica contextului si elementele
esentiale ale acestuia, este identicd ca formi si continut operational, astfel incat o modificare ce
poate apdrea in una dintre ele se poate replica automat in toate farad a face eforturi deosebite, are o
capacitate cu mult mai mare decét o structurd normala de a crea si mentine interfete Intre structuri
atit in interior cat si exteriorul unei retele, armonizarea si cooperarea intre structuri se va face prin
intermediul unor mecanisme mediatoare i permit interventie si mediere pe situatiile interpretabile
sau cu potential risc

15. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 -14, caracterizat prin accea ca pe aceiasi baza de date se pot genera mai multe
optiuni de solutii care permit optimizarea resurselor si eficientizarea eforturilor se pot analiza
atat posibilitétile pe orizontala cét si cele pe verticala, sistemul este echitabil si sustenabil, la fel si
solutiile pe care le genereaza.

16. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 -15, caracterizat prin accea ca integralitatea arhitectonica a sistemului
reprezentat de concept, institutie, spatiu, dotari, resurse are un impact direct pe componenta de
tematici specifice locatiilor, pe selectia locatiilor si pe toate elementele arhitecturale ale
constructiei, trei tipuri principale de fluxuri informational, uman si logistic vor alimenta
principalele componente cu date si informatii, vor dezvolta capacitati tehnice de procesare a acestor
date, iar prin calitdtile si abilitatile umane care le proceseaza si le amprenteazi cu plus-valoare,
precum si prin potentialul de monitorizare si evaluare a contextului la fiecare moment si etapa a
parcursului, se permite feedback in timp real, asigurand functionalitatea intregului sistem eficient si
optim.

17. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 -16, caracterizat prin accea ca pentru o structura hexagonala institutionala de

baza temele de referinta sunt: educatie computerizatd si IT (1); resursa umand — maximizarea

25



RO 134716 A2 647

potentialelor (2); managementul crizelor (3) ; administrarea proceselor (4); tehnologii de
protectie a mediului natural (5); inovare si inventicd responsabild si constienta (6); leadership:
analize, strategii si modelare (7), acestea se vor perfectiona functie de specificul zonal.

18. Sistem integrat de educatie personalizata adaptat unicitatii individuale, conform cu
revendicarile 1 -17, caracterizat prin accea ca un centru de excelenta reprezinta un campus ce
poate fi organizat avand in compunere unul sau mai multe centre institutionale dintre care :
un centru enrichment cu rol de descoperire a potentialelor active si pasive; centru de cercetare
cu rol de identificarea portofoliilor de solutii aplicabile si creare de produse tehnologice, optime si
sustenabile; gimnaziu cu rol de dezvoltarea abilitatilor predominante §i a congtientizarea tipului de
personalitate; liceu cu rol de auto-cunoastere si antrenarea abilitdtilor predominante i conexe
pentru tinerii cu abilitati inalte de descoperirea a traseelor profesionale; platforma IT cu rol de
fluidizare a informatiilor; centru de Patentare si certificare a produselor cu rol de validare a
calitatilor produselor dezvoltate si asigurarea conditiilor de diseminare §i productie in masa;

universitate — are rol de specializarea tinerilor pe domeniile de performanta.
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