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Mijloace informatice de testare psihometrica i integrare a rezultatelor

testirii psihometrice in procesul de recrutare online

Prezentarea domeniului de aplicare

Inventia se refer4 la un sistem de testare, verificare si validare a cunostintelor precum si
la 0 metoda de autocunoastere pe bazi de jocuri psihometrice. Sistemul si metoda
propusi se integreaza in cadrul uneil aplicatii IT (de tip desktop sau mobile) pentru a fi
aplicate la nivelul intregului proces de angajare, indiferent c& vorbim despre preselectia,
selectia, intervievarea si testarea candidatilor. Astfel se asigura o compatibilitate intre
cerintele angajatorului si profilul angajatuiui si accesul la un continut digital de calitate.

Stadiul tehnicii

Brevetul US20150072332A1. Aceasta inventie se refera la un sistem de testare incluzand
aparate si metode de testare a unui subiect conform unei scheme de alegere fortata.
Aceasta inventie are o relevan{d deosebitd pentru evaluarea personalitatii indivizilor.
Evaluarile psihometrice masoara constructiile psihologice ca mijloc de indeplinire a
anumitor nevoi de afaceri, cum ar fi selectarea candidatilor pentru un loc de munca si
prezicerea performantei.

Dezavantajul metodei propuse este dat de faptul ca nu se integreaza cu informatiile din
cadrul unei aplicatii de recrutare. Functioneaza de sine statatoare fara a lua in calcul
informatii referitoare la educatia si experienta profesionald a candidatului. Detalii cu
privire la descrierea detaliatd a metodei propuse se regaseste accesand urmatorul link:
(http://patft.uspto.gov/netacgi/nph-
Parser?Sect1=PTO2&Sect2=HITOFF&p=1&u=%2Fnetahtm|%2FPTO%2F search-
adv.htm&r=7&f=G&I=50&d=PTXT&S1=psychometrics&OS=psychometrics&RS=psycho
metrics).

Brevetul US20130006681A1. in cadrul acestei inventii este descrisd o metoda, un produs
de program pentru calculator si un sistem pentru analiza resurselor umane folosind datele
de profil. Metoda include primirea datelor istorice ale proiectului, in care datele istorice
ale proiectului includ cel putin un profil al cel putin unui membru al echipei de proiect
istoric. Se primesc date psihometrice asociate cu cel putin un membru istoric al echipei

de proiect. Sunt generate date istorice actualizate ale proiectului, in care, cel putin partial,
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datele psihometrice asociate cu cel putin un membru al echipei de proiect istoric sunt
adaugate la cel putin un profil inclus in datele istorice ale proiectului.

Dezavantajul metodei propuse este dat de faptul ca algoritmul poate fi utilizat doar partial
pentru a face o potrivire intre pozitia disponibild si persoana care trebuie sa ocupe
aceasta pozitie. Mai mult metoda propusa nu este integrata intr-o aplicatie de recrutare
care s3 includa informatii referitoare la educatie, experientd, cunostinte si abilitati. Detalii
cu privire la descrierea detaliatd a metodei propuse se regdseste accesand urmatorul
link:

(http://patft.uspto.gov/netacgi/nph-
Parser?Sect1=PT02&Sect2=HITOFF&p=18&u=%2Fnetahtm|%2FPTO%2Fsearch-
adv.htm&r=8&f=G&I=50&d=PTXT&S 1=psychometrics&0S=psychometrics&RS=psycho
metrics)

Brevetul US20140193792A1. In cadrul acestei inventii este descris un sistem pentru
proiectarea modelelor de evaluare (teste standardizate). Specificatiile sunt organizate n
jurul a trei elemente de bazi: care sunt cunostintele si abilitatile importante pentru a fi
masurate; care este dovada necesara a acelei cunostinte sau abilitati; care sunt situatiile
in care sunt necesare obtinerea unor dovezi de la studenti sau alti utilizatori ai sistemului
de evaluare. Sistemul include trei module: analiza domeniului, modelarea domeniului,
cadrul de evaluare conceptuala.

Dezavantajul metodei propuse este dat de faptul ca algoritmul este utilizat doar pentru
testarea de cunostinte in cadrul unei aplicatii dedicate. Rezultatele obtinute de un
candidat nu ofera si alte informatii importante pentru procesul de recrutare si anume
informatii referitoare la educatie, experienta si expertiza sau limbi stréine cunoscute.
Detalii cu privire la descrierea detaliatd a metodei propuse se regaseste accesand
urmatorul link: (http://patft.uspto.gov/netacgi/nph-
Parser?Sect1=PTO2&Sect2=HITOFF&p=1&u=%2F netahtml%2FPTO%2Fsearch-
adv.htm&r=14&f=G&I=50&d=PTXT&S 1=psychometrics&0OS=psychometrics&RS=psych
ometrics)

Brevetul US20100153290A1. In aceasts inventie sunt descrise metodele de potrivire a
profilurilor de candidati si a profilurilor de locuri de muncé in timpul unei cautari de locuri
de muncd sau a unei cautari de oameni. Sunt prezentate metode de potrivire a unui profil
de candidat cu o multitudine de profiluri de locuri de munca sau a unui profil de job cu

mai multe profiluri de candidat. Pentru a determina relevanta intre profilul candidat si



a 2020 00243 06/05/20
3 733

profilurile de locuri de munca sau intre profilul unui post si profilul candidatului se
utilizeazd o metodd bazat pe gradul de similitudine intre profilurile respective.
Dezavantajul metodei propuse este dat de faptul ca aceasta se bazeaza pe o baza de
date care include o multitudine de inregistrari ale profilurilor de candidati si ale job-urilor
noi postate de citre companii si pe un procesor care determina daca profilul candidatului
se potriveste cu descrierea de job. Potrivirea se face doar pe baza de textului utilizat in
descrierea contului de candidat si a cerintelor utilizate in descrierea unu job. Nu se face
referire la cunostinte, aptitudini si testari. Detalii cu privire la descrierea detaliata a
metodei propuse se regaseste accesand urmatorul link:
(http://appft.uspto.gov/netacgi/nph-
Parser?Sect1=PTO1&Sect2=HITOFF&d=PG01&p=1&u=%2Fnetahtm|%2FPTO%2Fsrc
hnum.htmi&r=18&f=G&I=50&s1=%2220100153290%22.PGNR.&0S=DN/20100153290&
RS=DN/20100153290)

Brevetul US 20060095420 A1. Inventie se referad la un sistem, dispozitiv, metoda,
program si mediu de stocare pentru inregistrarea si preluarea resurselor umane si, in
special, un sistem, dispozitiv, metoda, program si mediu de stocare pentru inregistrarea
si regasirea resurselor umane, capabile sa foloseasca datele de personal ale cautatorului
pentru a caduta in mod eficient personalul care indeplineste o conditie de cautare intr-o
retea.

Dezavantajul metodei propuse este dat de faptul ca nu se integreaza cu informatiile din
cadrul unei aplicatii de recrutare. Functioneaza de sine statatoare fara a lua in calcul
informatii referitoare la educatia si experienta profesionald a candidatului. Detalii cu
privire la descrierea detaliatd a metodei propuse se regéseste accesand urmatorul link:
(http://appft.uspto.gov/netacgi/nph-
Parser?Sect1=PTO1&Sect2=HITOFF&d=PG01&p=1&u=%2Fnetahtmi%2FPTQO%2F src
hnum.htm|&r=1&f=G&I=50&s1=%2220060095420%22. PGNR.&0S=DN/20060095420&
RS=DN/20060095420)

Brevetul US 20130149681 A1. Inventie se refera la un sistem si o metoda pentru
generarea automata a diferitelor tipuri de intrebari, inclusiv selectarea automata a
raspunsurilor cu optiuni multiple. Totodata, se refera suplimentar la un sistem si o metoda
pentru selectarea raspunsurilor cu alegere multipld bazate pe utilizarea unui cuvant intr-
o propozitie, calitatea unei propozitii si frecventa de utilizare a cuvantului in alte propozitii.

Mai mult, inventia se refera la un sistem de invatare adaptativ care ajuta un utilizator sa
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inteleaga cuvintele, punand intrebari intr-o serie de runde si urmarind apoi progresul
utilizatorului pe baza clasificarii fiecarei intrebari. Inventia poate fi utilizata pentru zona de
testare de cunostinte.

Dezavantajul metodei propuse este dat de faptul ca nu se integreaza cu informatiile din
cadrul unei aplicatii de recrutare precum educatia, experienta, expertiza, aptitudinile si
cunostintele. Detalii cu privire la descrierea detaliatd a metodei propuse se regaseste
accesand urmatorul link: (http://appft.uspto.gov/netacgi/nph-
Parser?Sect1=PTO1&Sect2=HITOFF&d=PG01&p=1&u=%2Fnetahtm|%2FPTO%2Fsrc
hnum.htmi&r=1&f=G&|=50&s1=%2220130149681%22.PGNR.&0S=DN/20130149681&
RS=DN/20130149681)

Prezentarea sinteticd a inventiei

Problema tehnica pe care inventia a propus s& o rezolve pleaca de la principalul obiectiv
al procesului de recrutare si anume de a gdsi oamenii cu cele mai bune cunostinte,
abilitati, competente. Astfel inventia propusa isi propune sa identifice candidati care detin
competente tehnice dovedite, certificate si specifice industriilor viitorului: BigData, 10T,
Cloud, Robotica, Inteligentad Artificiala, Web-Automation, Programare, etc. in ultima
perioada un rol foarte important in procesul de recrutare a fost indreptat in directia soft
skills-urilor intrucat tot mai multe organizatii au concluzionat ca stabilitatea la un loc de
muncé este data de aceste soft skills-uri. Si cum stabilitatea la un loc de munca inseamna
potrivirea candidatilor cu mediul organizational ea va conduce implicit si la obtinerea de
rezultate extraordinare, cu mentiunea insa ca acestea vor fi pe termen lung si nu scurt
Metoda care face obiectul prezentei inventii adreseaza problema tehnica mentionata
anterior prin faptul ca valideaza si testeaza expertiza, abilitdtile si competentele uni
candidat din cadrul platformei de recrutare.

Aceasta noua abordare este utila pentru a putea elimina aplicarile nejustificate din partea
candidatilor la job-uri unde expertiza, experienta si competentele solicitate sunt peste
cele detinute si justificabile. Astfel, in cadrul inventei se pot defini o serie de teste,
specifice tehnologiilor si arilor de cunoastere din domeniul ITC, inclusiv din sfera
managementului proiectelor dar si a managementului sistemelor IT&C.

Sistemul de testare propus, include si implementarea Cadrului European pentru
Competente Digitale (European e-Competence Framework) ca instrument pentru
implementarea si utilizarea “profilului tehnic ITC european”. Acesta reprezinta cadrul de
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referint& pentru 40 de competente cerute si aplicate la locul de munca din domeniul IT&C
si face apel la un limbaj comun pentru Europa cu privire la competente, abilitadt si gradul
de experienta.

Prin utilizarea acestuia se asigura intelegerea corectd a competentelor (skills) si nivelul
de cunostinte cerute expertilor ITC, definirea profesiilor din domeniu si a organizatiilor, pe
cinci niveluri de competentd (proficiency) croite dupad necesitatile de bussiness si
aplicabile organizatiilor din domeniul atat privat, cat si public.

Sistemul de tesatre propus, include si un director de companii care furnizeaza servicii de
training si certificare. In cadrul acestui director companiile pot furniza informatii complete
in vederea identificarii ariilor, competentelor si aptitudinilor cérora li se adreseaza
serviciile de training si certificare oferite. Aceasta etapa este foarte importanta, intrucat,
sistemul ofera candidatilor un Career Path care se reflecta la nivelul fiecarui cont al

candidatilor prin realizarea unei proiectii interactive cu privire la necesitatile de pregatire

Avantaje

Sistemul si metoda conform inventiei prezinta urmatoarele avantaje:

o Sistemul accepta ca un candidat s& poata regasi in acelasi loc oferte de joburi,
cursuri, teste de competente si informatii referitoare la certificari;

° Sistemul accepta ca un candidat s& poati dobandi competente prin parcurgerea
unui curs postat de o companie. Conditia este sa obtind un scor de minim 70% la testul
de la finalul cursului.

° Sistemul accepta ca un candidat s poatd dobandi competente prin parcurgerea
unui test postat de o companie. Conditia este s& obtin& un scor de minim 70% la finalul
testului.

o Sistemul accepta ca un candidat sa poata obtine anumite competente validate de
cadrul eCF prin parcurgerea de cursuri sau teste;

. Sistemul accepta ca un candidat sa poata publica informatii cu privire la profesia
dorita si salariul dorit;

o Sistemul accepta ca un candidat sa pune filtre de cautare job.

° Sistemul acceptd ca o companie s& poata derula procesul de preselectie prin

atasarea de teste la joburile postate;

o Sistemul acceptd ca o companie s& poata posta joburi, s& poatd publica teste
inclusiv cursuri pentru anumite domenii de interes.
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. Sistemul accepta ca o companie s poata publica informatii cu privire certificarile
oferite si recunoscute pe piata muncii.

o Sistemul acceptd ca o companie s poata publica job-uri in care sa solicite conditii
minime referitoare la experienta, expertiz3, limba strdina sau competente detinute. Daca
unul din aceste criterii nu este indeplinit de candidat acesta va fi notificat cu privire la
criteriile neindeplinite si prin urmare nu poate aplica la un job.

o Sistemul oferd feedback candidatului cu privire la conditile pe care nu le
indeplineste atunci cand aplica la un job.

o Sistemul acceptd ca o companie s& puna filtre referitoare la expertiza, limbi stréine
cunoscute si cunostinte detinute atunci cand cauta un candidat.

o Nici un brevet prezentat anterior nu foloseste combinatia de mijloace informatice
de testare psihometricd prezentate de acest sistem. Mai mult, nici un brevet prezentat
anterior nu integreaza rezultatele testarii psihometrice in procesul de recrutare online asa

cum este facuta de sistemul propus.

Prezentarea figurilor

In continuare, inventia va fi descrisa in detaliu, cu referire la Figura 1 care rezinta Pagina
principal a sistemului propus, si la Figura 2 care prezinta informatiile necesare pentru
crearea unui cont sau informatiile necesare pentru intrarea in cont. Figura 3 prezinta
modul in care poate fi creat un cont si anume public sau privat. Ulterior Figura 4 detaliaza
informatiile necesare pentru editarea profilului. De la Figura 5 pana la Figura 12 sunt
prezentate detaliile necesare pentru editarea profilului. In Figura 13 si Figura 14 sunt
prezentate informatii cu privire la aplicarile la un job precum si joburile disponibile. De la
Figura 15 pana la Figura 18 sunt prezentate testele psihometrice utilizate pentru testarea
de abilitati. Ulterior in Figura 19 sunt prezentate informatii cu privire la modul in care este
organizata partea de Academie (Cursuri, Teste si Certificari). In Figura 20 sunt prezentate
informatiile cu privire la modul de selectie a unei persoane iar in Figura 21 sunt prezentate
filtrele ce pot fi utilizate Tn selectia de persoane. Figura 22 prezinta panoul de control al
unei organizatii iar in Figura 23 sunt prezentate informatii cu privire la posibilitatea de a
adauga un job sau o certificare.
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Descrierea detaliata a inventiei

Sistemul propus foloseste o combinatie de mijloace informatice de testare psihometrica
ce nu au mai fost integrate pana acum de nici un brevet, prezentat anterior, in cadrul
procesului de recrutare online. Modul in care aceste metode sunt integrate pentru a fi

utilizate in procesul de recrutare on line este prezentat in cele ce urmeaza.

Pagina Principala

Pagina principald reprezinta interfata aplicatiei cu utilizatorul, indiferent daca utilizatorul
este o persoani fizica sau juridica. La dezvoltarea paginii principale s-a tinut cont de
faptul c& aceasta trebuie sa fie accesibila, usor de utilizat si sa aiba o interfata user
friendly, astfel incat, utilizatorul sa-si gaseasca informatiile de care are nevoie.

Astfel, din pagina principald, utilizatorul poate sa realizeze urmatoarele:

) Acceseze contul
) Creeze un cont nou
Candidat

Creare cont

Crearea contului se realizeaza din Pagina principald, accesand butonul de Cont nou. Se
poate crea un cont atat pentru persoana juridica cat si pentru persoana fizica. Pentru
persoanele fizice crearea contului se poate realiza prin completarea datelor referitoare la
prenume, hume, adresa de e-mail, parol3, fie direct prin integrarea cu Google, in situatia
in care, utilizatorul persoana fizica doreste acest lucru.

In momentul in care utilizatorul persoans fizica alege s se conecteze utilizand contul s&u
de Google i se va deschide o pagina in care Ti vor fi solicitate informatiilre referitoare la
user si parole. Utilizatorul trebuie sa aleagd adresa de Google pe care vrea sa o
foloseascd sau poate adauga alta adresa noua de Google in situatia in care aceasta nu
este existenta in cadrul meniului. Dupa ce selecteaza adresa de email atunci contul sau
va fi creat si va fi directionat in Pagina de profil.

Candidatul poate sa-si creeze contul si prin introducerea datelor solicitate in cadrul
platformei, respectiv: prenume, nume, adresa de email, parola. Introducerea acestor date
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este obligatorie si nu facultativa. Sistemul propus arata prin intermediul unui mesaj cand
una sau mai multe informatii solicitate nu sunt completate:

Totodatd, acesta permite o identificare a adreselor de email, astfel, in momentul
introducerii unei adrese de email invalida va aparea un mesaj care informeaza utilizatorul
ca adresa este invalida.

Pentru a avea un grad de securitate ridicat in aplicatie, candidatul este sfatuit ca, parola
aleasa s& cuprinda cel putin o majusculd, o minuscula si o cifra. In situatia in care parola
nu respecta formatul indicat utilizatorul de tip candidat va fi notificat

Dupa introducerea tuturor informatiilor solicitate, in forma solicitata, utilizatorul de tip
Candidat trebuie doar sé apese butonul de Creeaza-ti cont. Apoi primeste un mesaj prin
care este informat ca un cont a fost creat cu success iar pasul urmator consta in
verificarea unui link ce a fost trimis pe email-ulu furnizat in datele de creare cont.

Dupa accesarea link-ului, utilizatorul primeste un mesaj, prin care este instiintat asupra
faptului ca, contul a fost activat cu succes si ca acesta poate fi accesat.

Intrd in cont

Apéasarea butonului Acceseaza contul il directioneazi pe candidat spre pagina Intra in
cont, unde trebuie sa-si introduca datele pentru a-si accesa contul.

Odata introduse datele, utilizatorul poate opta pentru tinerea minte a parolei. Pentru a
face acest lucru este necesar sa apese pe butonul Tine-ma minte.

Editeaza profilul

Dupéa apasarea butonului Intrd in cont, utilizatorul de tip candidat este condus céatre
pagina lui de Profil. Initial profilul va fi utilizat ca fiind unul de tip privat, Profilul privat este
acel tip de profil care nu va aparea in baza de date la o ciutare de catre angajatori.
Trecerea tipului de profil din Privat in Public, fiind astfel accesibil la orice tip de ciutare
in baza de date, se poate realiza prin apasarea butonului de Public. Odati apasat,
utilizatorul va primi un mesaj prin care este informat ca profilul siu a devenit public.
Setarea automata a profilului utilizatorilor ca fiind Privat are la bazd Regulamentul GDPR
privind protectia datelor personale. Astfel, utilizatorul este cel care realizeaza actiunea cu
privire la tipul de profil, dandu-si astfel acordul asupra tipului de profil ales si asupra
implicatiilor rezultate din alegerea acestui tip de profil. Utilizatorul este instiintat in
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permanenti cu privire |la ceea ce reprezinta tipul de profil ales, dar si cu privire la locul de
unde se pot face modificari ulterioare.

Pentru Editarea profilului utilizatorul trebuie s& apese pe un buton specific de editare.
Apoi utilizatorul va fi condus catre urmatoarea pagina, unde punctual trebuie sa isi
completeze toate informatiile solicitate pentru a avea un profil cat mai complet, astfel incat

profilul sdu sa apara in rezultatele de cautare ale companiilor.

Poza profil

In pagina de Profil — Informatii personale, utilizatorul poate s&-si incarce o poza de profil,
imaginea trebuie sa aiba o dimensiune maxima de 8MB. Odata selectata poza, utilizatorul
va primi un mesaj de tipul: incércarea fisierului s-a incheiat cu succes, daca imaginea
selectatd respectd conditile impuse. Ulterior, poza poate fi stearsa, prin apasarea
butonului de Sterge, dupa care utilizatorul va primi urmatorul mesaj: Stergerea fisierului

s-a incheiat cu succes.

Upload Curiculum Vitae

Utilizatorul de tip candidat are optiunea, in cadrul aplicatiei, sa incarce un CV, al carui
format trebuie sa fie de tip .pdf si a carui dimensiune trebuie sa fie de maximum 2MB.
Pentru a incérca un CV utilizatorul trebuie sa apese un buton. Odata apasat acest buton,
utilizatorului i se va deschide o pagina de unde poate face upload de fisiere, realizandu-
se astfel integrarea cu calculatorul utilizatorului sau cu alte aplicatii, de unde utilizatorul
isi poate selecta CV-ul pentru a fi uploadat. Odata incarcat, CV-ul poate fi sters prin
apasarea unui buton de stergere.

Utilizatorul nu este obligat sa importe un CV, el poate sa-si customizeze profilul, astfel,
este lasat liber sa-si completeze informatiile solicitate. Existd un camp dedicate unde
utilizatorul completeaza o descriere a sa, descriere care trebuie sa fie concludenta si sa
ofere companiilor o imagine de ansamblu asupra lui si asupra potrivirii lui cu job-urile pe
care compania le are disponibile.

Daca utilizatorul introduce o adresa de email invalida sau un numar de telefon invalid,
acesta va fi informat prin intermediul unui mesa;.

Céampul Data nasterii este integrat cu un calendar astfel incat candidatul sa respecte

formatul impus si sa selecteze dintr-un calendar ziua, luna si anul nasterii.
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Odat3 completate toate informatii, utilizatorul va apasa butonul Salveaza schimbarile si

va primi un mesaj prin care este informat ca modificédrile au fost salvate cu succes.

Educatie

Tot in aceasta sectiune candidatul utilizatorul trebuie sa-si adauge studiile pentru a mari
sansa de a fi abordat de un angajator. Adaugarea studiilor se realizeaza prin apasarea
unui buton specific de addugare studii. Dup& apasarea butonului se deschide o pagina,
unde utilizatorul trebuie s&-si completeze informatiile solicitate referitoare la numele
unitatii de invatamant, domeniul de studiu, tipul de studiu, perioada si cunostintele
dobandite. Necompletarea unui camp obligatoriu conduce la aparitia unui mesaj de
informare.

Tipul studiilor se alege dintr-o baz& de date predefinita, astfel utilizatorul are de ales intre
tipurile de studii recunoscute pe plan national de organismul abilitat in acest sens.
Campul de Perioada se refera la perioada in care utilizatorul de tip candidat a urmat
cursurile educatiei introduse, prima data fiind cea de inceput si urmatoarea fiind data de
finalizare sau data preconizatd de finalizare, in situatia in care utilizatorul Tnca nu a
finalizat studiile.

in campul Cunostinte dobandite, utilizatorul poate s&-si completeze cunostintele pe care
le-a dobandit in timpul parcurgerii studiilor mentionate. Completarea cunostintelor nu este
obligatorie, insa ajutd la crearea unui profil complet, cu informatii relevante pentru
companii, in vederea determinarii potrivirii sau nepotrivirii unui candidat cu jobul disponibil
al unei companii.

Daca una dintre cunostintele completate de utilizator este regdsita in baza de date, atunci
utilizatorul poate selecta din baza existent, in baza unui sistem de sugestii

Dupa completarea tuturor informatiilor, utilizatorul apasa butonul de Adauga, fiind astfel
directionat pe pagina de Educatie, unde va putea vizualiza studiile introduse

In situatia Tn care utilizatorul de tip candidat se razgandeste cu privire la datele introduse,
el are la dispozitie doua tipuri de actiune: Editeaza (actiune ce-i permite editarea
ulterioara a studiilor prin addugarea unor informatii noi sau eliminarea unor informatii deja

existente) si Sterge (in cadrul careia studiilor vor fi sterse in totalitate).
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Experientd profesionala

Utilizatorul de tip candidat poate sa fsi introduca informatii cu privire la experientele
profesionale pe care le are. Introducerea acestor informatii nu este obligatorie, in sensul
ca utilizatorul poate sari de aceasta pagina, insa, completarea cat mai multor informatii
conduce la cresterea sanselor candidatului de a fi returnat in urma unei cautari de catre
angajatori. Pentru a adauga o experienta profesionala, utilizatorul de tip candidat apasa
Adauga iar dupa apasarea acestuia se va deschide o pagina unde utilizatorul poate sa-
si adauge experientele profesionale. Unele campuri din aceasta sectiune sunt obligatorii,
astfel ca utilizatorul de tip candidat trebuie sa ofere informatiile solicitate, iar
necompletarea uneia dintre informatiile marcate ca fiind obligatorii va conduce la aparitia
mesajului de avertizare de tipul: Camp obligatoriu.

Pentru selectia Domeniului de activitate, utilizatorul va selecta dintr-o lista predefinita, cel
mai apropiat domeniu de activitate care se potriveste cu job-ul avut. Pentru alegerea
Industriei in care activeaza compania, utilizatorul are la dispozitie o baza de date din
cadrul careia va trebui sa selecteze de aceastd datd cea mai apropiatd industrie a
companiei la care a lucrat.

Utilizatorul poate tasta literele cu care incepe Domeniu de activitate / industria in care
activeaza compania si va primi mesaj de sugestie.

Ulterior, utilizatorul introduce Data de inceput si Data de sfarsit. Data este prezentata sub
forma luna — an, iar daca utilizatorul de tip candidat inca lucreaza n acest loc trebuie sa
verifice daca casuta Inc3 lucrez aici este bifati sau nu. Dacd nu mai lucreaza la aceasta
companie, utilizatorul de tip candidat trebui s& debifeze casuta inca lucrez aici si sa
completeze Data de sfarsit.

Campurile cu privire la localizarea companiei, respectiv Tara, Judet, Oras, Adresa nu sunt
obligatorii, insd completarea lor conduce la realizarea unui profil complet al candidatului.
De asemenea, utilizatorul de tip candidat poate completa Cunostintele dobandite la locul
respectiv de munca. Nici acest camp nu este unul de tip obligatoriu, insd poate oferi
viitorilor angajatori informatii complete asupra profilului candidatilor.

Odata completate, pentru finalizarea actiunii, utilizatorul de tip candidat trebuie s& apese
butonul Adauga, moment in care experienta profesionala introdus va aparea in pagina
de profil. Din cadrul acesteia, utilizatorul de tip candidat are posibilitatea de Editare

(adaugare sau stergerea unor informatii deja completate cu privire la experienta sa
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profesionald) sau Stergere (stergerea completa a experientei profesionale completate).
Actiunea de stergere este ireversibila si informatiile odata sterse nu pot fi recuperate.
Odata completats, Experienta profesionald a candidatului va fi disponibila din pagina
principald de Editeaza profil.

Experienta profesionala introdusa de fiecare candida este calculatd automat in functie de
domeniul de activitate, pentru o mai buna mapare a candidatului cu cerintele impuse de

companie prin joburile publicate.

Diplome si premii

Utilizatorul de tip candidat introduce informatii cu priVire la diplomele / premiile obtinute.
Completarea acestor informatii nu este obligatorie, insd méareste sansa de a fi abordat de
un angaijator. Pentru a completa informatii cu privire la diplome / premii, utilizatorul de tip
candidat apasa butonul Adauga. Dupa apasarea butonului Adauga, utilizatorul de tip
candidat completeaza informatiile referitoare la numele diplomei, numele emitentului,
data emiterii, cunostintele dobandite. Odata completate, pentru finalizarea actiunii,
utilizatorul de tip candidat apas& butonul Adauga, moment in care diplomele si premiile

introduce devin vizibile pe pagina de profil.

Certificari

Utilizatorul de tip candidat introduce informatii cu privire la certificarile detinute.
Completarea acestor informatii nu este obligatorie, insd mareste sansa de a fi abordat de
un angajator. Pentru a completa informatii cu privire la certificari, utilizatorul de tip
candidat apasa pe butonul Adauga. Dupa apdasarea butonului Adauga, utilizatorul de tip
candidat completeaza informatiile referitoare la titlul obtinut, numele emitentului, data
emiterii, cunostiniele dobandite.

Odata completate, pentru finalizarea actiunii, utilizatorul de tip candidat trebuie sa apese

butonul Adauga, moment in care certificarea introdusa va aparea in pagina de profil.

Cunostinte
Utilizatorul de tip candidat introduce informatii cu privire la cunostintele detinute.
Completarea acestor informatii nu este obligatorie, insa mareste sansa de a fi abordat de

un angajator. Pentru a completa informatii cu privire la cunostinte, utilizatorul de tip
candidat apasa butonul Adauga.
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Dup# apésarea butonului de adauga, vor fi addugate in profilul candidatului cunostintele

mentionate de acesta. Odata ad3ugate, ele vor fi vizibile in pagina de profil a candidatului

Limbi vorbite

Utilizatorul de tip candidat introduce informatii cu privire la limbile vorbite. Completarea
acestor informatii nu este obligatorie, insa méareste sansa de a fi abordat de un angajator.
Pentru a completa informatii cu privire la limbile vorbite, utilizatorul de tip candidat trebuie
sa apese butonul Adauga

Tn cadrul sistemului este implementat cadrul CEFR cu privire la limbile straine cunoscute,
astfel candidatii si companiile sa aiba aceeasi viziune cu privire la nivelul cunoscut al unei
limbi straine. Utilizatorul selecteaza dintr-o lista predefinita de limbi, in cadrul careia sunt
introduse peste o serie de limbi vorbite in toate colturile lumii. Nivelul de cunoastere poate
fi selectat conform cadrului CEFR de la A1 la C2

Cariere dorite

Utilizatorul de tip candidat introduce informatii cu privire la cariera dorita, directia in care
acesta isi doreste sa profeseze. Completarea acestor informatii nu este obligatorie, insa
mareste sansa de a fi abordat de un angajator. Pentru a completa informatii cu privire la
carierele dorite, utilizatorul de tip candidat trebuie sa apese butonul ,Adauga”. Dupa

adaugarea informatiilor solicitate un card va aparea in pagina lui de profil.

Aplicarile mele
Din aceasta interfata utilizatorul de tip candidat are acces la toate aplicatiile lui.

Dashboard-ul ofera informatii cu privire la toate aplicatiile, aplicatiile active, aplicatiile
acceptate si aplicatiile respinse

Joburi

Utilizatorul de tip candidat are acces la intreaga baza de date de joburi disponibile in
cadrul sistemului. Pentru a vedea detaliile unui job, utilizatorul trebuie s& apese butonul
Detalii. O pagina cu detaliile jobului va fi afisata.

Pentru a putea aplica la jobul vizualizat, utilizatorul trebuie s& indeplineasca cerintele
solicitate de job. Daca utilizatorul nu indeplineste cerintele atunci nu fi ca fi permis sa

aplice la job si va primi un mesaj cu cerintele care nu sunt indeplinite.
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Dac4 aplicarea la job este posibila atunci va primi un mesaj cu titlul aplica la job.

Abilitati validate
in cadrul acestei sectiuni se regasesc patru jocuri psihometrice testate si validate stiintific.

Pentru a avea un profil complet, utilizatorul de tip candidat parcurge cele 4 jocuri.

Perceptie forme

Jocul masoara capacitatea sau aptitudinea de a rationa logic. Prin rationament logic si
abstract (rationament inductiv), persoana evaluata trebuie sa identifice gi sa extraga
reguli, analogii si structuri pe care sa le utilizeze ulterior pentru a gési un raspuns corect
intr-un set de optiuni posibile. Proba selectata presupune parcurgerea a 32 de itemi - 16
care solicitd persoanei evaluate sa identifice figura care nu se potriveste dintr-o serie data
de 4 sau 5 figuri, si 16 itemi care solicita identificarea intr-o serie de 5 figuri, a figurii care
urmeaza in mod logic in seria prezentata.

Dupa parcurgerea tuturor intrebarilor utilizatorul va primi rezultatul obtinut sub forma unui
mesaj in care va fi specificat procentul raspunsurilor corecte. In cazul in care procentul
este mai mare de 70% atunci candidatului i se va recunoaste faptul ca poate sa extraga
reguli, analogii si structuri pe care sa le utilizeze ulterior pentru a gasi un raspuns corect
intr-un set de optiuni posibile.

Aceste abilitdti se vor transfera automat la rubrica de cunostinte din cadrul profilului
candidatului

Rationament verbal 1

Jocul presupune nu numai intelegerea limbajului scris si utilizarea rationamentului verbal,
ci si abilitatea de a intelege, interpreta si evalua logic informatiile scrise, mai degraba
decat de simpla fluentd sau recunoasterea vocabularului. Proba selectatd presupune
citirea si intelegerea rapida a unor serii de cuvinte prezentate intr-o ordine aleatorie,
cuvinte cu care se poate compune 0 propozitie cu sens, propozitie a carei valoare de
adevar trebuie evaluate. Dintr-o baza de date de se vor extrage aleatoriu o serie de 24
de itemi la care persoana evaluata va trebui sa ofere raspuns. Dupa parcurgerea tuturor
intrebarilor utilizatorul va primi rezultatul obtinut sub forma unui mesaj in care va fi
specificat procentul raspunsurilor corecte. in cazul in care procentul este mai mare de

70% atunci candidatului i se va recunoaste faptul ca detine abilitatea de a intelege,
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interpreta si evalua logic informatiile scrise. Aceste abilitéti se vor transfera automat la

rubrica de cunostinte din cadrul profilului candidatului

Rationament verbal 2

Jocul masoara capacitatea sau abilitatea de a intelege si analiza sensul unor informatii
prezentate in scris. Proba const dintr-o serie de cinci scurte povestiri, formate din mai
multe fraze, care transmit o anumita informatie sau un anumit punct de vedere. Fiecare
povestire este urmatd de 3 afirmatii referitoare la informatia prezentata. Sarcina
persoanei evaluate este aceea de a intelege si a analiza informatiile prezentate in
povestire si apoi in a decide, pentru fiecare afirmatie in parte, daca aceasta este
adevirat3, falsi sau nu se poate decide, avand nevoie de mai multe informatii. Jocul
presupune parcurgerea celor 15 itemi. Dupa parcurgerea tuturor intrebarilor utilizatorul
va primi rezultatul obtinut sub forma unui mesaj in care va fi specificat procentul
raspunsurilor corecte. In cazul in care procentul este mai mare de 70% atunci
candidatului i se va recunoaste faptul ca detine abilitatea de a intelege si analiza sensul
unor informatii prezentate in scris. Aceste abilitati se vor transfera automat la rubrica de

cunostinte din cadrul profilului candidatului

Rationament spatial

Jocul evalueaza capacitatea de a intelege planuri si forme complexe, precum si
capacitatea de a manipula anumite forme de doua sau trei dimensiuni si de a identifica
modele sau relatii intre acestea. Aceasta implica totodatd si manipularea mentala a
formelor spatiale. Proba selectata pentru a fi transformata in joc presupune identificarea
si numararea unei serii de cuburi distribuite in diferite tipuri de gramezi, inclusiv cele care
nu sunt vizibile direct. Jocul presupune parcurgerea celor 15 itemi in ordine, persoana
evaluata trecand de la un item (ecran) la celélalt pe masura ce oferd un raspuns la itemul
anterior.

Dupa parcurgerea tuturor intrebarilor utilizatorul va primi rezultatul obtinut sub forma unui
mesaj in care va fi specificat procentul rdspunsurilor corecte. In cazul in care procentul
este mai mare de 70% atunci candidatului i se va recunoaste faptul ca detine apacitatea
de a manipula anumite forme de doua sau trei dimensiuni si de a identifica modele sau
relatii intre acestea. Aceste abilitati se vor transfera automat la rubrica de cunostinte din
cadrul profilului candidatului
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Academie
In cadrul acestei interfete sunt disporiibile: cursuri, certificari,gi teste.

Cursuri

Cursurile disponibile sunt de tip video si de tip text. Cursurile de tip text au pana la maxim
10 capitole, iar un capitol nu are mai mult de 3500 cuvinte. Dupa finalizarea cursurilor se
pot sustine inclusiv teste care sa valideze cunostintele din curs. Testul contine maxim 20
de intrebari grila cu 4 variante de réspuns din care una singura corecta. Fiecare raspuns
are 0.5 puncte iar un test nu dureaza mai muit de 15 minute. Dupa parcurgerea tuturor
intrebarilor utilizatorul va primi rezultatul obtinut sub forma unui mesaj in care va fi
specificat procentul raspunsurilor corecte. n cazul in care procentul este mai mare de

70% atunci candidatului i se va recunoaste cometentele prvézute de cursul respective.

Certificari gi traininguri

Utilizatorul de tip candidat este inforrhat cu privire la certificarile pe care companiile din
cadrul platformei le organizeaza si detaliile cu privire la aceste certificari. Pentru a salva
o certificate, utilizatorul de tip candidat va selecta pictograma sub forma de inima.
Informatiile prezentate in cadrul sectiunii de certificari fac referire la

. Detalii privind compania (denumire companie, locatie, contact), preia informatiile

utilizate in zona de creare cont companie;

. Detalii privind cursurile/sesiunile de training (durata, pret, perioada, locatie);

. Detalii privind certificare (denumire certificare, competente, inclusiv competente
din eCF);

. Indica daca cursurile pot fi applicate profilelor eCF din industria IT si daca da,

atunci se selecteaza profilele respective;

Teste

Testele de validare cunostinte sunt din diverse arii precum: Competente IT&C de baza;
Dezvoltare web; Tehnologii web; Sisteme de operare; Baze de date; Tehnologii mobile
Testul contine maxim 20 de intrebari grild cu 4 variante de raspuns din care una singura
corecta. Fiecare raspuns are 0.5 puncte iar un test nu dureaza mai mult de 15 minute. La

inceputul testului se specific competentele verificate prin test. Totodata indica daca testul
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valideaza competente din cadrul eCF. Testul este disponibil si pentru companiile care
doresc sa puna in anuntul lor de job un test care sa valideze anumite competente.

Companie

Creare cont nou

Crearea contului se realizeaza din Pagina principala, accesand butonul de Cont nou.
Utilizatorii persoane juridice pot fi fie angajatori, respectiv persoane care posteaza un job
pentru a gasi candidati, respectiv a angaja, fie companii care ofera servicii conexe
(cursuri, tutoriale) menite sa ajute candidatii in procesul de recrutare. Crearea contului se
poate realiza prin completarea datelor solicitate, respectiv. nume companie, hume
utilizator, adresa de email, parola, nume administrator cont, prenume administrator cont.
Utilizatorul de tip Companie poate sa-si creeze contul si prin introducerea datelor
solicitate in cadrul platformei, respectiv. nume companie, nume utilizator, adresa de
email, parold, nume administrator cont, prenume administrator cont.

Sistemul afiseazd un mesaj cand una sau mai multe informatii solicitate nu sunt
completate. Mai mult, sistemul permite o identificare a adreselor de email, astfel, in
momentul introducerii unei adrese de email invalida va aparea mesaju “adresa de e-mail
invalidd”. Pentru a avea un grad de securitate ridicat in aplicatie, candidatul este sfatuit
ca, parola aleasa sa cuprinda cel putin o majusculd, o minuscula si o cifr4. In situatia Tn
care parola nu respecta formatul indicat utilizatorul de tip companie va primi un mesaj
prin care este instiintat ca parola nu respecta cerintele de securitate parola.

Dupa introducerea tuturor informatiilor solicitate, in forma solicitata, utilizatorul de tip
Companie trebuie doar sa apese butonul de Creeaza-ti cont. Dupa va primi un mesaj prin
care este ingiintat sa-si verifice emailul pentru accesarea unui link. Astfel, utilizatorul
trebuie sa-si acceseze adresa de email pentru a verifica emailul primit. Dupa accesarea
link-ului, utilizatorul va primi un mesaj, prin care este instiintat asupra faptului ca, contul

a fost activat cu succes si ca acesta poate fi accesat

Intra in cont

In aceast4 sectiune utilizatorul de tip companie trebuie sa-si introduca datele pentru a-si
accesa contul. Odata introduse datele, utilizatorul poate opta pentru tinerea minte a
parolei
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Editeaza profilul

Dup3 apasarea butonului Intrd in cont, utilizatorul de tip companie va fi condus catre
pagina lui de Profil. Pentru editarea profilului, utilizatorul de tip companie va apasa
butonul Editeaza profil, unde se va deschide o pagina in care se solicit completarea
informatiilor referitoare la companie. Dupa completarea acestor informatii, utilizatorul de
tip companie va apasa butonul Salveaza schimbarile iar profilul companiei va devein

public.

Selectare persoane

Din aceasta sectiune compania va vizualiza toate profilele publice din baza de date.
Daca compania este interesatd de un anumit CV, atunci ea va apasa un buton specific,
care va directiona compania cétre alta pagina. Profilul candidatului este unul blocat, astfel
ca, daci compania este interesatd de deblocarea lui va trebui sa achite un numar de
credite, pentru a-i debloca profilul. Daca utilizatorul de tip companie nu are credite
suficiente 1i va apédrea urmatorul mesaj: Nu ai suficiente credite pentru a debloca. Dupa
deblocare, profilul persoanei va aparea sub forma publica.

Filtrarea persoanelor se poate face pe baza urmatoarelor criterii: Titlul pozitiei avute;
Cunostinte; Limbile cunoscute; Experienta pe domenii de activitate (domeniu $i‘ani);
Experienta pe industrii (industrie si ani). Dupa completarea tuturor criteriilor de filtrare, in
cadrul platformei vor fi intoarce doar profilele candidatilor/persoanele care indeplinesc

criteriile selectate

Organizatie

Din aceasta sectiune, organizatia isi poate administra joburile si certificarile oferite de
compania pe care o administrezd. Pentru a adauga un job se apasa pe Adauga un job.
O pagina noua se deschide. Compania va completa campurile solicitate. Titlul jobului si
descrierea acestuia sunt campuri obligatorii. La nivelul unui job compania poate s&
selecteze daca e necesar ca, persoanele care vor aplica, sa detind anumite cunostinte.
In aceastd situatie, compania va defini care sunt aceste cunostinte. Compania
completeaza locatia unde se deruleaza activitatea si daca este posibil ca persoana
interesata sa munceasca de la distanta
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Compania completeaza limbile strdine pe care trebuie sa le cunoasca candidatii si daca
e necesar sa stie toate limbile selectate si daca candidatul trebuie sa stie limbile selectate
la nivelul solicitat

Compania va impune, daca doreste criterii de restrictii cu privire la:

o Nivelul de experientd al candidatului (se refera la vechimea totald in munca a
acestuia)
o Nivelul de experienta pe domenii de activitate (se alege dintr-o lista predefinita)

in urma aplicarii acestor criterii de restrictie, doar candidatii care indeplinesc conditiile

selectate pot aplica la joburi. Astfel, se regasesc urmatoarele categorii de restrictii:

o Restrictie cu privire la cunostintele candidatului
o Restrictie cu privire la limbile straine vorbite/cunoscute de candidat
. Restrictie cu privire la nivelul de experientd (experienta generald in munca a

candidatului)

o Restrictie cu privire la nivelul de experienta pe domenii de activitate (experienta
specifica a candidatului, intr-un anumit domeniu, conform listei predefinite de domenii).
Ulterior, compania va selecta tipul job-ului, respectiv daca acest job este unul full time
sau part time. n situatia in care doreste, compania poate sa adauge si un mini interviu.
Pentru a adduga, compania va apasa pe butonul +. Mini interviul este sub forma unor
intrebari. Ulterior compania poate sa selecteze nivelul salarial din cadrul organizatiei.
Compania va selecta dupd cate luni candidatul va putea aplica din nou. Dupa
completarea tuturor informatiilor compania publica jobul. Compania vizualizeaza atat
raspunsurile candidatului la mini interviul aplicat. De asemenea, are posibilitatea de
respingere/acceptare a aplicatiei. Odata aplicatia acceptats, aceasta va fi mutata in
sectiunea Aplicatii acceptate.
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Revendicari

1. Metod3 de introducere a informatiilor referitoare la educatie, diplome, certificari si
experientd profesionald, intr-o aplicatie de recrutare caracterizata prin accea ca, in
campul cunostinte dobandite, utilizatorul poate sa-si completeze cunostintele pe care le-
a dobandit in timpul parcurgerii studiilor, certificarilor, premiilor si experientei profesionale
mentionate. Daca una dintre cunostintele completate de utilizator este regasita in baza
de date, atunci utilizatorul poate selecta din baza existent, in baza unui sistem de sugestii.
Informatiile introduse n acest mod ajuta la determinarea potrivirii sau nepotrivirii unui
candidat cu jobul disponibil al unei companii.

2. Metoda prin care este calculatd experienta profesionald introdusé de fiecare
candidat, caracterizatid prin accea cé, aceasta este calculatd automat in functie de
domeniul de activitate. Aceastd metoda ajuta la o mai buna mapare a candidatului cu
cerintele impuse de companie prin joburile publicate.

3. Metoda prin care utilizatorul introduce informatiile cu privire la limbile straine,
caracterizata prin accea ca, implementarea cadrului CEFR cu privire la limbile straine
cunoscute, candidatii si companiile au aceeasi viziune cu privire la nivelul cunoscut al
unei limbi straine. Nivelul de cunoastere poate fi selectat conform cadrului CEFR de la
A1la C2

4. Metoda prin care un utilizator poate aplica la un job, caracterizata de aceea ca,
pentru a putea aplica la jobul vizualizat un utilizator trebuie sa indeplineasca cerintele
solicitate de job. Daca utilizatorul nu indeplineste cerintele atunci nu i va fi permis sa
aplice la job si va primi un mesaj cu cerintele care nu sunt indeplinite, acestea facand
referire fie la educatie, expertiza, cunostinte sau abilitdti. Daca aplicarea la job este
posibild atunci va primi un mesaj cu titlul aplica la job.

5. Metoda prin care sunt validate abilitatile unei persoane si sistem prin care acestea
sunt apoi integrate in profil de candidat, caracterizate prin aceea ca sunt parcurse patru
jocuri psihometrice testate si validate stiintific. Dupa parcurgerea tuturor intrebarilor din
fiecare joc psihometric utilizatorul va primi rezultatul obtinut sub forma unui mesaj in care
va fi specificat procentul raspunsurilor corecte. In cazul in care procentul este mai mare
de 70% atunci candidatului i se vor recunoaste abilitatile masurate de fiecare joc in parte.
Aceste abilitati se vor transfera automat la rubrica de cunostinte din cadrul profilului
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candidatului contribuind astfel la determinarea potrivirii sau nepotrivirii unui candidat cu
jobul disponibil al unei companii.

6. Metoda prin care sunt testate cunostintele unei persoane si sistem prin care
acestea sunt apoi integrate in profil de candidat, caracterizate prin aceea ca, dupa
parcurgerea tuturor intrebarilor din test utilizatorul va primi rezultatul obtinut sub forma
unui mesaj in care va fi specificat procentul raspunsurilor corecte. in cazul in care
procentul este mai mare de 70% atunci candidatului i se vor recunoaste cunostintele
masurate de test. Aceste cunostinte se vor transfera automat la rubrica de cunostinte din
cadrul profilului candidatului contribuind astfel la determinarea potrivirii sau nepotrivirii
unui candidat cu jobul disponibil al unei companii. Mai mult, metoda de testare a
cunostintelor unei persoane poate fi realizata si prin integrarea acestuia in anuntul unui
job postat de o companie. Astfel, un candidat nu va putea aplica la job fara a parcurge
intrebarile din cadrul testului. In aceasta situatie rezultatele testului vor fi trimise atat catre

candidat cat si catre compania care a postat jobul.
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