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Inventia se referd la un procedeu de crestere continud
a valorii addugate in pretul produselor, $i reducerea
sistematicd a consumului de resurse materiale pentru
o unitate de produs intern brut, prin taxarea, conform
noului model social, a consumului de munca trecutd
(materii prime, materiale, energie electricd, energie
termicd, carburanti, piese de schimb, dobanzi etc.) cu
contributii sociale. Procedeul conform inventiei este
caracterizat prin aceea ca o bund parte din contributiile
sociale (25, 87) platite de angajatori in prezent pe
salarile angajatilor sunt redistribuite, rationalizate,

dimensionate, calculate gi aplicate pe consumul de
muncé trecutd, si numai 2% din totalul contributiilor
sociale platite de angajatori se mai aplicad pe salarii.
Procedeul elimind munca la negru sau partial angajata,
evaziunea fiscald practicatd pentru plata acestora,
stimuleaza cresterea salariilor si a angajérilor, stimu-
leaza cresterea productiei si cresterea rapidd a inves-
titiilor de dezvoltare si a produsului intern brut.
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Inventia se refera la un procedeu de crestere a Valorii Adaugate in pretul
produselor de rationalizarea si restructurarea modelului social existent avand la
baza un model de calculatie econometrica de pret etalon in expresie PIB ca unitate
de masura si control al intregii economii si ca metoda de aplicare in practica a

procedeului de crestere si dezvoltare economica rapida si echilibrata a Romaniei.

Se cunosc mai multe modele sociale bazate pe solidaritatea sociala dintre
generatii si dintre diferite categorii sociale cum ar fi: modelul german, spaniol,
portughez, italian, suedez etc., diferit structurate de la tara la tara, insa toate
taxeaza angajatorii cu un procent mai mare sau mai mic de contributii sociale

aplicate de angajator pe salariile platite angajatilor.

La noi lipsa unui nou model social de dezvoltare taxat de peste 80% dintre
romani in sondaje prin ‘“‘directia gresita in care se indreapta tara’”, transferul
greselilor si neimplinirilor celor de la guvernare pe seama predecesorilor din
lipsa de solutii, au avut ca efect pana in prezent dezindustrializarea tarii,
distrugerea agriculturii de semi-subzistenta, Bugete Sociale insuficiente, somaj,
munca la negru si plecarea in masa prin tarile Europei a peste 3 milioane de

romani care ar fi putut munci si contribui pentru dezvoltarea Romaniei.
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In scopul cresterii ponderii Valorii Adaugate in pretul produselor si in
structura produsului produselor, Produsul Intern Brut, a eficientei cu care sunt
valorificate munca trecuta, resursele materiale si umane, era nevoie de un nou
model social de crestere si dezvoltare economica ropida si de un nou concept de
economie aplicata normativa, obiectiva, de o unitate de masura economica etalon,
cum ar fi de exemplu “calculatie econometrica de pret etalon de 1000 lei produs

etalon in expresie PIB”.

O economie este cu atat mai performanta cu cat gradul de valorificare a
muncii trecute (materii prime, materiale, subansamble, energie, combustibil,

consumabile si dobanzi etc.), a resurselor materiale si umane este mai mare.

Modelul social al saracirii treptate, practicat in prezent in tara
noastra, submineaza grav si in mod permanent potentialul economic si social al
Romaniei, este atat de dezechilibrat, dezarticulat si injust incat oricate interventii
disperate de corectare haotica a efectelor destabilizatoare induse in economia
nationala, incercate de Guvern prin rectificari bugetare repetate sau prin acte
normative, care maresc, reduc sau mentin contributii sociale, taxe si impozite, nu
pot si nici nu au cum corecta instabilitatea financiara, sociala si politica,
dezechilibrele bugetare si structurale agravante propagate zi de zi in economia

nationala.

Cauza principala a acestor neajunsuri nu o reprezinta nici globalizarea si
nici privatizarea cum cred unii, ci modelul social existent anacronic, nemotivat
economic si modul in care sunt calculate, dimensionate, aplicate si administrate in
prezent contributiile sociale, taxele si impozitele platite de angajator, numai in
functie de cheltuielile salariale, greseala de politica economica care scumpeste
artificial costul muncii, mentine salariile in ramurile productiei materiale si
prestari servicii cu mult sub nivelul productivitatii muncii, si ca o consecinta si

resursele pentru salariile bugetarilor.
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Modelul social al saracirii treptate, practicat in prezent in tara noastra si in
unele tari din UE, suprataxeaza munca folosita de angajatori cu contributii
sociale si TVA ca pe o activitate daunatoare omului, produce somaj, submineaza
economia nationala si potentialul economic, destabilizeaza coeziunea si
solidaritatea sociala, franeaza dezvoltarea industriei, sufoca initiativa privata si
efortul investitional, cresterea numerica a angajatilor in industrie, agricultura si
prestari servicii, cresterea clasei mijlocii, inhiba economia reala si dezvoltarea
economica, mareste artificial costul muncii, mentine salariile in ramurile
productiei materiale si prestari servicii cu mult sub nivelul productivitatii muncii
si ca o consecinta si resursele de crestere a incasarilor bugetare pentru plata
echitabila a salariilor pentru angajatii bugetari, reduce natalitatea si durata de
viata, stimuleaza risipa de resurse materiale si umane, “munca la negru” si

evaziunea fiscala.

Romania nu se va putea dezvolta rapid cu metode si solutii cunoscute sau
invatate in scoala, cu modele sociale "de imprumut”, cu o industrie in stagnare, cu
bogatiile solului, subsolului, apelor si vantului concesionate la straini, cu salarii
mici, cu mult sub nivelul productivitatii muncii, cu 3 milioane de romani plecati in
lume, cu somaj ridicat si munca la negru, cu 3 milioane de hectare de teren arabil
nelucrate si sate economic inapoiate, cu import exagerat de produse alimentare,
de produse cu folosinta indelungata si de larg consum, care se pot produce in tara,

cu "plimbatul produselor", daca nu schimbam rapid modelul social existent.

Modelul social de dezvoltare “corcit” al saracirii treptate de inspiratie
europeana, asa cum este cel practicat in tara noastra, in Spania, in Portugalia, in
Franta, in Italia, in Grecia, in Germania, trebuie urgent inlocuit cu un nou model
social inventiv de crestere si dezvoltare economica rapida si echilibrata, in
conditiile in care observam ca si in cele mai dezvoltate tari din UE exista un
somaj dureros de ridicat, “munca la negru”, fonduri sociale relativ insuficiente,
populatie marginalizata, femei si tineri someri in proportie de masa si state

europene dezvoltate indatorate.

lid
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Romania consuma la unele produse de 2,2 ori mai multe materii prime,
materiale si de 3,3 ori mai multa energie pe unitate de PIB decat in tarile

dezvoltate din UE.

In timp ce pentru promovarea produselor lor, societatile comerciale din tarile
concurente noua pe piata interna si europeana isi reduc sistematic costurile de
productie pe seama inovarii tehnologice si economice, a retehnologizarii, eliminand
astfel risipa de munca trecuta (materii prime, materiale, subansamble, energie,
combustibil si consumabile), societatile comerciale din tara noastra pentru a fi

competitive reduc salariile.

Asa se face ca societatile comerciale din Romania au cele mai mari
consumuri de munca trecuta pe unitate de produs si in consecinta, cele mai mici

salarii.

Aceasta  situatie paguboasa trebute urgent inlaturata prin aplzcarea in

practica-a noului model social de dezvoltare econamtca raplda, model care este

Pentru rationalizarea si restructurarea modelului social existent am gasit
cai, metode si solutii inteligente, inventive, “cu raza mare de actiune”, anticriza,
de crestere si dezvoltare economica rapida si echilibrata, pentru un nou model
social prietenos de dezvoltare din resurse interne, fara constrangeri externe,
model care sa puna in valoare capitalul romanesc, forta de munca si creativitatea
poporului roman la noi acasa, simplu, rational, usor de pus in practica si cu

rezultate economice imediate, model care combina in mod inventiv
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competitivitatea si dinamica economica, cu solidaritatea si justitia sociala, model

social prin care garantez :
e inlaturarea neajunsurilor modelului social al saraciriifi‘tieptate,: practicat
in prezent in Romania, prin aplicarea unui procedeu cu actiune sinergica pentru

constructia unui . nou model social de crestere si degvoltare economica rapida

care sa reduca pe deo parte (in scopul stzmulam fara precedent a mvestztorzlor

ia ngcyarzlor in pmductze) marimea apasatoare a contributiilor soc v;le platite
pe salam de angajatorz, de la 27,87% la 2%, sa reduca astfel cheltuielile cu
munca vie (salarii plus contributii sociale) platite de angajatori cu peste 25% pe

seama restructurarii si rationalizarii inventive a_contributiilor sociale (13%)

rdnsfer de pe«' salarii pe munca trecuta, si t’at pe aceasta baza sa elimin

f scalag pentm plata acestem, iar pe de alta parte sa cresc salariile in ramurzle
pradactzez materiale cu cel putin 25% si ga_ cresc numarul angajarilor in
ec*onbniie"cu?cii'cii 2 500 000 de Iucratori inca din primele luni de aplicare a

1';

noulm model soczal de crestere si dezvoltare econamtca rapida si eck brata a

Ron mez, concomztent cu Cresterea mcasarzlor pentru pensii dm C‘AS cu peste
40’? si ‘cele pentru sanatate din CASS cu peste 70% insa fara ca prm gceasta sa
cresc pretul produselor penttfu cumparator si fara sa reduc profitul mvestltonlor

realizatin prezent (vezi Tabelele 7+12).

Contradictia aparenta, dintre reducerea contributiilor sociale platite de
angajatori pe salarii de la 27,87% la 2% si cresterea concomitenta a incasarilor
din CAS pentru Bugetul de pensii cu peste 40%, a incasarilor din CASS pentru
Bugetul de sanatate cu peste 70% si angajarea imediata a celor circa 2 500 000
de lucratori, platiti in prezent la negru, inca din prima etapa de aplicare a noului
model social de dezvoltare si a inca 1-2 milioane in urmatorii 2-3 ani, reprezinta
tocmai substanta inventiva a noului model social de crestere si dezvoltare
economica rapida (vezi Tabelele 20.2013-20.2020 si 30.2013-30.2020).

(f



a-2013-00246--
2 5 -3- 23

Problema tehnica pe care isi propune sa o rezolve inventia consta in
realizarea unui nou model social ca procedeu de crestere a Valorii Adaugate in
pretul produselor, a Produsului Intern Brut, cresterea angajarilor in economie si
a salarilor, eliminarea muncii la negru si partial fiscalizata, evaziunea fiscala,
reducerea somajului si a consumului de munca trecuta (materii prime, materiale,

energie, etc.) pe unitate de PIB.

De exemplu prin restructurarea si reducerea inventiva a contributiilor
sociale platite pe salarii de angajatorii din ramurile productiei materiale (de la
27,87% la 2%), conform noului model social de dezvoltare rezulta ca la un salariu
de 3.000 lei angajatorul va plati (3.000 lei x 2%) numai 60 lei contributii sociale
in loc de (3.000 lei x 27,87%) 836 lei cat plateste in prezent.

Romania a pierdut startul trecerii de la o economie socialista la una
capitalista din cauza ca i-a lipsit un model social de dezvoltare potrivit, original,
tot asa cum URSS a pierdut razboiul rece (de fapt un razboi economic) cu lumea
capitalista din cauza cheltuielilor militare insuportabile social dar in primul rand
din cauza ca forta de munca tanara, sanatoasa si instruita se afla in armata la
bazele militare suprapopulate numeric de pe teritoriul Uniunii, in bazele din alte

tari “prietene” din Europa si din lumea a Ill-a.

In URSS forta de munca era formata atunci cam la fel ca si la noi acum din
femei, barbati in varsta, inapti militar mai putin productivi, mai putin calificati si
mai putin sanatosi, vezi populatia rurala imbatranita, cu tineri care si-au luat

lumea in cap sau lipsiti de ocupatie si nu someri.

Milioane de romani performanti (cercetatori, proiectanti, specilisti IT,
medici, ingineri, economisti, profesori, dar si muncitori) bine calificati,
competitivi, siguri pe ei, au parasit tara in cautarea unui loc de munca mai bine

platit.

De aceea sustin ca nimic nu este mai urgent si mai necesar in prezent decat

implementarea unui nou model social de dezvoltare, care sa produca milioane de

il
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locuri de munca bine platite si repatrierea cat mai rapida a romanilor plecati in

lume si eu am construit acest model social.

Noul model social de dezvoltare rapida si echilibrata a Romaniei [-am
conceput astfel incat sa inlature neajunsurile modelului social existent, model care
submineaza grav potentialul economic si social al Romaniei, destabilizeaza relatia
munca - capital, prin aceea ca restrange activitati de productie, reduce investitiile
in ramurile productiei materiale, produce somaj de masa si munca la negru,
Jfonduri sociale insuficiente pentru plata pensiilor, pentru sanatate, pentru alte
cheltuieli sociale, salarii cu mult sub nivelul potentialului economic al Romaniei si
al productivitatii muncii, frica de viitor si reducerea natalitatii in randul clasei
mijlocii si in mediul rural, creste emigratia si risipa de resurse materiale si

umane.

Cresterea rapida a productivitatii muncii dar si a cheltuielilor cu munca
trecuta rezultata din introducerea accelerata in procesul de productie a
progresului tehnic in domeniului ingineriei tehnologice cum ar fi de exemplu
mecanizarea, automatizarea, robotizarea, chimizarea si cibernetizarea locurilor
de munca in mai toate ramurile de productie peste limitele suportabile din punct
de vedere social nu a condus numai la eliminarea muncilor grele, periculoase sau
repetitive, cum ar fi fost normal, ci si la reducerea angajarilor in productie, la
somaj si la cresterea cheltuielilor nejustificat de mari cu amortizarea cheltuielilor
tehnologice multe inutil de sofisticate (precum telefoanele mobile) in pretul
produselor prevazute cu optiuni costisitoare care in practica nu sunt folosite si
care au devenit astfel in tarile dezvoltate tehnologic de 2-3 ori mai scumpe decat
acelasi produse realizate in tari din lumea a treia, la restrangerea de personal
ocupat in productie, la importul a tot mai multe produse ieftine din tari in curs de
dezvoltare, si ca efect inchiderea unor capacitati de productie cu consum ridicat
de munca manuala cum ar fi de exemplu in domeniul industriei usoare, la somaj
tehnic si social, la frica de viitor, la scaderea natalitatii, la dezechilibre

demografice, si in consecinta ca intr-un cerc vicios la tot mai putini salariati, tot

1!
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mai mari contributii sociale aplicate pe salarii, taxe si impozite, in Germania de
exemplu la un salariu brut de 1 800 euro angajatorul plateste 444 euro
contributiile sociale si inca 426 euro TVA pe munca vie (contributii sociale si
salariu). Salariatul pentru aceeasi suma de 1 800 euro plateste contributii sociale
si impozit pe salariu in valoare de (767 euro + 127 euro) 894 euro, astfel ca

salariul net ramas pentru angajat este de numai 906 euro.

De unde rezulta ca un salariu de 1 800 euro atrage la Bugetele Sociale si de
Stat 1 764 euro si bineinteles aceasta suma este inclusa in pretul produselor care

devin astfel tot mai scumpe.

Tot asa se explica restrangerea sau disparitia treptata a unor ramuri ale
industriei usoare in special pentru a fi transferate in tari cu pretentii salariale,
taxe si impozite reduse lasand astfel, in tarile de origine, dezvoltate, in afara

muncii o importanta populatie cu calificare si experienta in productie.

De aceea noul modelul social de dezvoltare reprezinta un raport economic,
echitabil, de distributie primara a veniturilor din PIB produs in economia
nationala intre Bugetele Sociale si Bugetul de Stat dintre capitalul social ca mijloc
de productie si forta de munca si dintre forta de productie si societate pe de o
parte cu obligatiile sociale istoric angajate (pensii, sanatate, somaj, ajutoare
sociale, etc.) construite in timp pe principiul solidaritatii sociale si pe de alta parte
dintre forta de productie si societate si statul capitalist, promotor al economiei de
piata, nou model de crestere si dezvoltare economica conform caruia toate

categoriile sociale au de castigat.

Dupa indelugate cautari si incercari am reusit sa demonstrez cu mijloacele
econometriei ca am gasit cai, metode si solutii inteligente, inventive, cu raza mare
de actiune pentru constructia unui nou model social de crestere si dezvoltare
economica rapida si echilibrata a Romaniei pentru stimularea investitorilor si

producatorilor din ramurile productiei materiale concomitent cu cresterea

I&
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corespunzatoare a angajarilor in ramurile si activitatile cu Valoare Adaugata,

utilizand in acest scop :

1. Procedeu si metoda de restructurare si rationalizare a modelului social
existent, care conform inventiei inlatura dezavantajele si neajunsurile
modelului social injust existent, a metodelor si procedeelor cunoscute,
prin aceea ca o buna parte din contributiile sociale (CAS - 20,8%,
CASS - 5,2%) platite de angajatori in prezent pe salarii (26%)si incluse
in pretul produselor din ramurile si activitatile cu Valoare Adaugata
sunt conform noului model social de crestere si dezvoltare economica
rapida redistribuite, rationalizate, dimensionate ( la numai 13%),
calculate si aplicate (CAS — 7%, CASS — 4% si DR — 2%) pentru prima
data in lume pe consumul de munca trecuta (materii prime, materiale,
energie electrica, energie termica, carburanti, combustibil, etc.) si
numai 2% din totalul contributiilor sociale platite de angajatori (prin
modelul social existent) se mai aplica pe salarii (vezi Schema, Tabel 1

coloana 4; Tabelele 4 + 12 coloana 3).

2. Optimizarea contributiilor sociale platite de angajatorul bugetar sau

non-profit in functie de salariul brut platit (Tabel 1, coloana 5).

3. Optimizarea contributiilor sociale platite de angajatii din toate

domeniile de activitate in functie de salariul brut platit (Tabel 1).

4. Metoda inventiva de calcul rational, just, stimulativ si echitabil pentru
optimizarea impozitului diferentiat cu baza fixa de 16% pe profitul brut
si dividend in raport cu marimea capitalului social detinut de o societate

comerciala (Tabel 2).

5. Solutie optimizata pentru calculul diferentiat a impozitului pe venitul
salarial cu baza fixa de 16%, din care s-au scazut contributiile sociale,

indiferent de domeniu in care activeaza angajatul (Tabel 3).

6. Revenirea la TVA-ul de 19%.
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7. “Calculatie de pret pentru un produs etalon de 1 000 de lei in expresie
PIB ” ca metoda inventiva de cunoastere, conducere, planificare si
control a intregii economii si de eliminare a evaziunii fiscale, calculatie
depusa de toate societatile comerciale care produc Valoare Adaugata cu
3 luni inainte de intocmirea Bugetelor Nationale (vezi Tabele 7-12,
7.2.-12.2,7.3-12.3 ) si tot asa pentru fiecare an in parte in functie de
cantitatea de produse ce urmeaza a fi realizata in functie de PIB (vezi

“Dinamica si evolutia comparativa a structurii PIB”).

8. Surse alternative complementare de finantare inventiva nerambursabila
din resurse sociale, altele decat cele cunoscute in prezent pentru
dezvoltare rurala. Dezvoltarea Rurala (DR) reprezinta un Fond Social
acumulat din contributiile sociale platite de angatori (2%) pe munca
trecuta si (1%) platit de angajati pe salariu, destinate Dezvoltarii Rurale
cu Mica Industrie si pentru finantarea nerambursabila ca masura
reparatorie a lucrarilor agricole respectiv a cheltuielilor cu munca
trecuta (seminte, ingrasaminte, ierbicide, combustibil, prestari de servicii,
arat, semanat, discuit, aplicat ingrasaminte, ierbicide, recoltat etc.) si in

general pentru modernizarea, dezvoltarea si salvarea satului romanesc.

Specialistii apreciaza ca in Romania raman parloaga peste 3 milioane de
hectare teren arabil, care finantate complementar si nerambursabil conform
Noului Model Social din contributii sociale pentru dezvoltare rurala (DR) cu 1700
lei pe hectar ar insemna un efort banesc de 5,1 miliarde lei , suma care reprezinta
la nivelul anului 2013 de exemplu 32% din cele 16,167 miliarde lei colectati
pentru Dezvoltare rurala din contributii sociale urmand ca in anul 2016 sa fie de

23 miliarde lei, iar in anul 2020 sa fie de 32 miliarde lei .

Nici o alta categorie sociala nu a fost exploatata si umilita precum locuitorii
satelor, platiti cu 2 lei la ziua de munca si la incheierea lucrarilor agricole cu un

sac de boabe. Se stie ca la colectivizare gospodariile taranesti au fost deposedate

10
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fara echivalent de pamant si de intreg inventarul agricol (batoze, tractoare,

vanturatoare, selectoare, pluguri, teleguta, grapa, cai, caruta. oi, pasari etc.) , iar

pentru supravietuire le-a fost lasata in exploatare o suprafata de teren de 20 de arii

pe familie.

Locuitorii satelor, detinatori de teren agricol in prezent, nu au bani sa le
cultive si din acest motiv hambarele, grajdurile, cotetele stau goale. Putinii copii pe
care ii mai fac sunt prost hraniti, criza alimentara a inceput sa se simta deja in mai

toate satele si comunele din Romania.

Impozitarea saraciei de la tara ar fi cea mai mare greseala de pana acum,

avand ca efect depopularea satelor si agricultura fara lucratorii satelor

nu se poate face. La tara foametea a aparut de cativa ani si multi copii din satele
Romaniei sunt culcati nemancati. Ca sa-si justifice existenta si necesitatea lor
orice Guvern trebuie sa aduca un spor semnificativ de bunastare in satul
romanesc. Si tot asa de la un Guvern la altul vom progresa economic si numai asa

vom trai mai bine toti.

Fostilor proprietari de imobile, de fabrici, de spatii comerciale si-au

recuperat fizic sau prin despagubire proprietatea.

Taranilor ajunsi « palmasi » li s-au recunoscut doar terenul , nu si

inventarul agricol si animalier detinut la colectivizare.

Daca intre orasele din Romania si cele din Uniunea Europeana nu sunt
diferente foarte mari, intre satul romanesc si satele din tarile dezvoltate din

Uniunea Europeana, este atat de mare incat ne trimite in lumea a treia.

Saracia de la tara nu este rezultatul parcelarii terenurilor, cum sustin cei

vinovati de saracie.

In toate tarile dezvoltate coexista in proportie naturala,un raport functional

11
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economic dintre marea agricultura supertehnologizata care produce in principal

pentru export si agricultura de subzistenta sau de semi-subzistenta.

Cine se uita la cursele de ciclism in Franta, Anglia, Belgia, Spania, va

observa de-a lungul traseului numai terenuri parcelate ingrijite si cultivate.

Pentru demonstratie am utilizat date extrase din "CALCULATIE
ECONOMETRICA COMPARATIVA IN EXPRESIE PIB” (Tabel 11 col.3 nou
model).

e Valoare produs etalon :1000 lei;

e Salariu produs etalon: 67 lei

e Valoarea productiei pentru un salariu de 3 000 lei (3 000 lei: 67 lei) .
44776 lei

o Cheltuieli cu munca trecuta (seminte, ingrassaminte, ierbicide si prestari
servicii, arat, semanat, discuit, recoltat etc.) pentru un produs etalon : (518
lei +19% tva) 617 lei;

e Valoarea Adaugata in expresie PIB produs etalon : 383 lei

e Numar produse etalon posibil de realizat prin finantarea cu 1700 lei pe
hectar a cheltuielilor cu munca trecuta a producatorilor din amonte : (1700
lei/ha : 617 lei cheltuieli cu munca trecuta pe produs etalon) 2,76

e Valoarea productiei posibil de realizat : (2,76 produse etalon x 1000 lei
produs etalon) 2760 lei pentru 1700 lei finantare la hectar.

o Valoarea Adaugata in expresie PIB rezultata (2760 lei/ha x 0,383 valoarea
adaugata pe produs ) 1057 lei/ha.

e si tot asa pe fluxul economic de multiplicare regresiva din amonte, munca
trecuta devine productie pentru treapta urmatoare de multiplicare prin
inmultirea acesteia cu 0,617 iar productia astfel rezultata inmultita cu

0,383 Valoare Adaugata devine PIB;

12
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Valorificate in gospodaria proprie pentru subzistenta valcarea productiei
si a PIB-ul creste cu 22%., ca hrana pentru oameni si animale cu 11% si tot cu

11% pe seama consumului energetic si de servicii adaugate.

Treapta Treapta Treapta Treapta Treapta Treapta Treapta

T Itipli .
repte multiplicare 1 2 3 4 5 6 .

A

Chelt munca trecuta | 1700 | 1049 647 399 | | 246 | | 152 | 94

Treapta Treapta Treapta Treapta

Trepte multiplicare
8 9 10 11

De unde rezulta:

e Gradul de multiplicare PIB prin autofinantare (3348 lei :1700 lei)
1,97 ori, respectiv de 97% (sau un leu finantare se obtin 2 lei PIB);

e Gradul de multiplicare productie (8734 lei: 1700 lei) 5,14 ori,
respectiv de 414% (sau la un leu finantare nerambursabila se obtin
4,14 lei productie) .

o Locuri de munca : Din calcul rezulta (8734 lei : 44776 lei) 0,2 locuri
de munca la 1700 lei, finantare complementara nerambursabila pe

hectar.
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Daca 50% din valoare productiei se vinde pentru industrializare valoarea
Produsului Intern Brut creste de la 3348 lei la 8953 lei la hectar, iar valoarea

productiei creste de la 8734 la 15790 lei la hectar.

Rezultatul acestei finantari nerambursabile ar fi:

1. Un PIB mediu suplimentar pentru Bugetele Sociale si de Stat de : 10,044
miliarde lei. Am luat un PIB mediu multiplicat de numai 3348 lei la hectar pentru
ca am considerat ca jumatate din productia agricola este valorificata in
gospodaria proprie iar cealalata jumatate urmeaza a fi valorificata in industria
alimentara sau prin targuri si oboare.

Mentionez ca acest ajutor nerambursabil in anul al doilea si al treilea de
aplicare va fi conditionat de cresterea unui anumit numar de pasari si animale la
hectar, si eventual de cultivarea in asociere a 50% a terenului care depaseste 2

hectare.

2. Podul caselor, hambarul si sura pline cu produse agricole, batatura,
cotetul si grajdul pline cu pasari si animale, produse alimentare din belsug pentru
casa si materii prime pentru mica industrie rurala cu produse traditionale atat de
cautate de oraseni, copiii mai bine hraniti, siguranta alimentara pentru toti, avand
in vedere ca in comparatie cu marii producatori agricoli care vor exporta
produsele in zonele de criza alimentara, micii producatori nu vor exporta
produsele unde sunt mai bine platite ci le vor vinde pe piata romaneasca la preturi
romanesti si astfel vom reduce importul prea mare de produse alimentare.

Acesta ar putea fi miracolul romanesc in agricultura si acesta este rostul

contributiilor sociale pentru dezvoltare rurala.

Din calcule rezulta ca prin finantarea reparatorie nerambursabila cu 1700
lei/hectar a cheltuielilor partiale cu munca trecuta (seminte, ingrasaminte,
ierbicide, combustibil, prestari de servicii) din contributii sociale pentru
Dezvoltare Rurala (DR) conform noului model social in scopul infiintarii

culturilor agricole la cererea detinatoriilor celor 3 milioane de hectare de teren

14
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agricol lipsite de mijloace de productie ar aduce un spor de peste 14,370 miliarde
lei la o productie estimata de 4 790 lei/hectar cu o cheltuiala (3 milioane hectare x
1700 lei/hectar) 5,1 miliarde lei, rezultand un Produs Intern Brut de (14,370
miliarde x 0,383 Valoarea Adaugata la 1 000 lei productie) 5,504 miliarde lei.

Principalele cheltuieli cu munca trecuta estimate la un hectar de cultura:

3300 lei pe hectar.

Finantarea nerambursabila de 1700 lei pe hectar la care se adauga sumele
primite pe unitate de suprafata de la UE si de la Bugetul Statului de circa 770 lei
acopera 75% din cheltuielile cu munca trecuta pe hectarul de cultura. Diferenta de
830 de lei pana la suma de 3300 lei urmeaza sa fie acoperita de beneficiar din

resurse proprii Si cu munca vie.

De exemplu graul recoltat poate fi valorificat pentru semisubzistenta, o
parte in gospodaria proprie ca hrana pentru oameni si animale, o alta parte poate
fi vanduta pe piata libera sau industriei de morarit si mai departe sub
forma de faina folosita pentru productia de panificatie si patiserie sau pentru
productia de amidon pentru fabricile de medicamente, etc.

De unde rezulta ca exista cu certitudine inca cel putin o treapta de
multiplicare cu aceleasi cheltuieli la hectar si astfel cu productia obtinuta de 4790
lei se asigura necesarul de materie prima pentru alte (4790 lei: 6171ei) 7,76
produse etalon de 1000 lei, respectiv pentru inca o productie suplimentara de

7760 lei, din care PIB suplimentar reprezinta (7760 lei x 0,383) 2972 lei la un
hectar cultivat prin finantare complementara si nerambursabila din contributii

sociale pentru dezvoltare rurala (DR) cu 1700 lei pe hectar.

Din analiza neajunsurilor provocate de plata contributiilor sociale de catre
angajator numai in functie de salariu, rezulta ca este mult mai important
economic si social sa reducem prin taxare cu contributii sociale consumul de
munca trecuta (materii prime, materiale, subansamble, consumabile, piese de

schimb, energie electrica, energie termica, combustibil, efc. si corespunzator
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poluarea) pe unitate de produs, decat sa reducem prin taxare cu contributii sociale

si TVA salariile si numarul angajatilor (Tabelele 1+12).

Sa retinem ca munca trecuta (materii prime, materiale, subansamble,
energie, combustibil, etc.) este in sine munca vie (salarii + contributii sociale)

anterior materializata.

Trebuie observat ca toata infrastructura economiei nationale, drumurile,
caile ferate, canalele navigabile si de irigatie, conductele de transport pentru
petrol si gaze, aeroporturi, drumurile si caile ferate, liniile de transport energie,
centralele energetice, minele, resursele naturale conservate ale solului si
subsolului, capitalul si bogatiile acumulate, costurile tot mai mari pentru un loc de
munca performant din  fabricile si uzinele producatoare de materii prime,
materiale, subansamble, energie si combustibil, si chiar angajatii din economie cu
pregatirea lor profesionala sunt rezultatul unor investitii anterioare, intr-un

cuvant a muncii vii materializate, a muncii trecute.

Daca toate acestea sunt rezultatul muncii trecute atunci este normal, ca de
exemplu contributiile sociale platite de angajatori din ramurile productiei
materiale pentru plata pensiilor (CAS), pentru sanatate (CASS) si pentru
dezvoltare rurala (DR) sa se dimensioneze si sa se calculeze in functie de
consumul de munca trecuta si NU in functie de salariu, asa cum se procedeaza in

prezent.

Modelul social existent este injust si antisocial prin aceea ca toti
cumparatorii nesalariati ai produselor si serviciilor realizate in Romania platesc
contributii sociale pentru pensii si sanatate in procent de 26% (C.5.5. — 20,8%,
C.A.8.5.-5,2%) aplicate pe salariu platit de angajator si incluse in pretul
produselor, dar de dreptul la pensie, sanatate gratuita si somaj beneficiaza numai

salariatii.

De aceea noul model social de dezvoltare are drept baza de gandire NU

reducerea primitiva si nemotivata economic a salariilor si pensiilor chiar si in

16

i



c2013-00946--
2 5 -03- 213

perioade de criza, CI dimpotriva cresterea inventiva pe principii economice a
salariului mediu brut din ramurile productiei materiale cu cel putin 25% din
resurse interne existente si a salariului din activitatile de prestari servicii cu cel
putin 15% concomitent cu cresterea contributiilor sociale platite de angajat pe
salariu cu 10 procente in calitatea lui de beneficiar social direct de pensie si
sanatate garantata, fara ca prin aceasta sa fie necesara cresterea preturilor la

produse.

Concomitent cu rationalizarea si cu restructurarea inventiva a modelului
social existent, am crescut salariile cu peste 25% (Tabel 7 col.3) si am redus in
compensare pentru angajator, contributiile sociale aplicate pe salarii si incluse in
pretul produselor cu peste 25,4% (1 293,5%), respectiv de la 27,87%, cat este in
prezent, la numai 2%, insa fara ca prin aceasta reducere inventiva sa scada

incasarile la Bugetele Sociale, ci dimpotriva sa creasca (vezi Tabel 1+12).

In compensatie am crescut contributiile sociale platite de angajat pe salariu
in calitatea lui de beneficiar direct de pensie si sanatate gratuita, de la 16,5% la

26,5%.

Daca vom continua sa zapacim lumea cu minciuni despre moartea Statului
Social, despre insuficienta incasarilor la bugetele pentru pensii si sanatate
gratuita fara sa gasim solutii pentru inlaturarea cauzei, urmatorul val de imigratie
la romani va fi format din aceea care cauta tari in care pensia si sanatatea
gratuita este garantata de stat. Si acestia vor fi mult mai multi decat cei plecati

pana acum.

Unii oamenii politici, din partide autointitulate "de dreapta”, mincinosi si
lipsiti de onestitate sau de cunostinte economice elementare, analisti sau asa zisi
specialisti in economie, care pentru a justifica nivelul redus al pensiilor din
Romania sustin ca Bugetul pentru plata pensiilor si cel pentru sanatate ar fi
dependente de numarul salariatilor din economie si nu de cantitatea de produse

vandute in economie si de marimea salarilor.

17

il



FTAUTE00246--
2 5 -03- 2413

Ca urmare in noul model social de dezvoltare am redus contributiile sociale
aplicate pe salarii si incluse de angajator in pretul produselor reaiizate in
ramurile productiei materiale de la 27,87% la numai 2% cu scopul inlesnirii
cresterilor salariale si a angajarilor in economie, a reducerii somajului si a

muncii la negru.

Trebuie sa precizez aici ca in prezent la Bugetul pentru plata pensiilor
contribuie conform modelului social existent, in proportie de 66,5% este asigurat
de intreaga populatie a Romaniei prin produsele si serviciile cumparate in a caror
pret sunt incluse contributiile de asigurari sociale (CAS) platite de angajator pe
salarii in procent de 20,8% si in proportie de numai 33,5% de salariatii angajati

in economie care platesc 10,5% din salariul brut.

De exemplu, prin aplicarea noului model social inventiv de dezvoltare, la
Bugetul pentru plata pensiilor (CAS) platit de angajator pe consumul de munca
trecuta contribuie in proportie de numai 32,19% intreaga populatie si 67,55%
salariatii (conform Tabel 8, coloana 3), in calitatea lor de beneficiari directi ai
dreptului la pensie, de unde rezulta ca ponderea participarii la formarea Bugetului

pentru plata pensiilor din CAS s-a inversat intr-un mod echitabil.

Ca inventator, in domeniul ingineriei tehnologice, pentru a verifica in
practica solutiile inventive gasite pentru utilajele, instalatiile si tehnologiile
cercetate, cu cheltuieli reduse, ma folosesc de modele functionale proiectate la
scara redusa, de machete sau prototipuri, utilizand in acest scop SDV-istica
(SDV= Scule, Dispozitive Verificatoare) necesara pentru a putea astfel cuprinde,
observa, controla, analiza, imbunatati parametrii functionali si tehnologia de
executie pana in detaliile cele mai fine, fara riscuri in procesul de aplicare prin

tipizare si generalizare.

Tot asa ca economist studiez si cercetez solutii economice neconventionale
inventive aplicate in economie, NU la scara macroeconomica "in orb" cu marimi

economice inselatoare, aproximative, netemeinice, nemotivate stiintific si fara a

18
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putea cuprinde detaliile functionale fine la nivel de Intreprindere si Produs
reprezentativ, Cl la scara microeconomica, la originea cunoasterii fenomenelor
economice din societatile comerciale, cuprinse in structura produselor concrete
studiate pe modele econometrice aplicate, altele decat cele cunoscute, pornind de
la esenta economiei "Calculatie econometrica in expresie PIB pentru 1 000 lei
produs etalon" ca unitate economica de masura universala si analiza comparativa
a intregii economii nationale pe baza carora sa realizez, sa dimensionez, sa
calculez, sa controlez, sa planific, sa stimulez si sa anticipez cu precizie stiintifica
structura si distributia echitabila a veniturilor din PIB estimate riguros pentru
Bugetele Sociale si pentru Bugetul de Stat, dar si pentru salariul net si dividendul
pe economie.

Fara cunoasterea ADN-ului cu o aparatura inventiva de ultima generatie nu
am putea cunoaste intregul din punct de vedere genetic si astfel sa prevenim cu
tratamente si masuri adecvate, boala sau bolile pe care le mosteneste sau la care
este predispus, dar sa si stimulam, sa utilizam si sa dezvoltam cu mijloace
stiintifice inventive calitatile genetice, (rezervele si resursele interne) ale

organismului uman.

Tot asa fara aparatul inventiv "Calculatie econometrica in expresie PIB
pentru 1 000 de lei produs etalon”, ca unitate de masura econometrica nu avem
cum sa cunoastem functionarea intregului economic, in amanuntime si in detalii
fine interconditionate, nici masurile necesare si oportune pentru inlaturarea
neajunsurilor mostenite sau la care este predispusa economia nationala prin
modelul social existent si nici cum sa stimulam, sa utilizam si sa mobilizam cu
mijloace inventive motivate economic rezervele si resursele interne specifice

economiei romanesti.

Numai astfel am putut sa studiez multitudinea de informatii economice
obtinute si sa imbunatatesc pas cu pas prin modelare econometrica succesiva
functionalitatea si eficienta noului model social de crestere si dezvoltare rapida si

echilibrata a Romaniei, sa pun in evidenta si sa demonstrez multiplele efecte
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pozitive, inventive la nivelul ramurilor de productie si a altor sectoare economice

intr-un tot optimizat pentru a putea fi astfel aplicat si generalizat acum fara

riscuri la scara economiei nationale.

De observat ca la ,,Calculatii econometrice in expresie PIB pentru 1 000
lei produs etalon” coloana 3, am introdus o contributie sociala pentru Dezvoltare
Rurala (DR) cu Mica Industrie platita atat de angajatori cat si de angajati, pentru
plata cheltuielilor cu munca trecuta pe hectarul de cultura la toti detinatorii de
teren deposedati la colectivizare de inventarul agricol si animalier devenind dupa

retrocedare palmasii satelor.

Societatea romanesca in ansamblu ei se obliga astfel sa repare din resurse

sociale nedreptatea si umilinta la care au fost supusi in perioada colectivizarii

locuitorii satelor, taranul roman.
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SCHEMA

(vezi Tabel 1)

restructurarii si rationalizarii contributiilor sociale conform noului model social de dezvoltare
in care o buna parte din contributiile sociale platite de angajator sunt calculate, dimensionate si
transferate de pe salariu pe munca trecuta (materii prime, materiale, subansamble,energie electrica,
energie termica, carburanti, combustibil, piese de schimb, etc.)

MODEL
EXISTENT

20,8% - CAS (buget pensii)
5,2% - CASS (buget sanatate)
0,5% - Somaj
0,27% - Rise si accidente
0,85% - Rezerva CO + indemnizatii
0,25% - Fond _garantare

Total=27,87%

NOU v
MODEL 85% |

7% - CAS (buget pensii)
4% - CASS (buget sanatate)
2% - DR (contributii dezvoltare)

Total =13%

gajator it
0,75% - Somaj
0,25% - Risc si accidente

0,75% - Rezerva CO + indemnizatii
0,25% - Fond _garantare

Total=2%
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TABEL 1

cuprinzand structura si marimea comparativa a contributiilor sociale optimizate in functie de
activitatea desfasurata conform cod CAEN, ca parte a Noului Model Social de Dezvoltare rapida si

echilibrata a Romaniei (col. 4, 5)

Contributii  de asigurari sociale (CAS)
pentru pensii calculate in functie de
consumul de munca trecuta

Contributii de asigurari sociale de sanatate
(CASS) calculate in functie de munca
trecuta

Contributii sociale pentru dezvoltare (DR)
prin autofinantare calculate in functie de
| consumul de munca trecuta

Contributii  de asigurari sociale (CAS)
pentru pensii calculate in functie de salariile
platite de angajator

16%

Contributii de asigurari sociale de sanatate
(CASS) calculate in functie de salariile
platite de angajator

7%

Contributii sociale pentru dezvoltare (DR)
prin autofinantare calculate in functie de
salariile platite de angajator

2%

Contributii pentru ajutor de somaj

0,75%

0,75%

| Contributii pentru risc de accident si boli
profesionale

0,25%

0,25%

Rezerva CO + indemnizatii

0,75%

0,75%

Fond de garantare a creantelor salariale

Y

anga

| Contributii asigurari sociale (CAS) angajat

pe salariu

10,5%

0,25%

0,25%

Contributii asigurari sociale de sanatate
(CASS) angajat pe salariu

5,5%

Contributii pentru dezvoltare (DR) prin
autofinantare angajat pe salariu

Contributii pentru ajutor de somaj angajat
e salariu

e

16%. (Vezi Tabel 2).

i

i

o Stot

Impozitul pe profit si dividend este diferentiat in functie de capitalul social cu baza fixa

Impozitul pe venitul salarial este diferentiat cu baza fixa 16% (Vezi Tabel 3).
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TABEL 2

cuprinzand justa dimensionare a impozitului diferentiat pe profitul brut si pe profitul net cu acelasi
procent rezultat (col.2) in functie de marimea capitalului social, cu baza fixa 16%
Exemplificat pe o societate comerciala cu un capital social de 1 000 000

Nr ProﬁE brut rezultat in Pr;; i;'; l(;:ut pll-r:)li!'::):lltb?‘zt Im;’::;.ltt pe Profit net Impozit pe inidend
crt clfre. absqlute capitalul social si profitul net rezultat (in Lei) pr.oﬁt '!et l?lCaSﬂ.t
(in Lei) . . . . (in Lei) (in Lei)
in procente in procente in Lei
0 1 2 3 4 5 6 7
1 10 000 1% 1% 100 9 900 99 9 801
2 10 001 - 20 000 2% 2% 400 19 600 392 19 208
3 20 001 - 30 000 3% 3% 900 29 100 873 28227
4 30 001 - 40 000 4% 4% 1 600 38 400 1536 36 864
5 40 001 - 50 000 5% 5% 2 500 47 500 2375 45125
6 50 001 - 60 000 6% 6% 3600 56 400 3384 53 016
7 60 001 - 70 000 7% 7% 4900 65100 4 557 60 543
8 70 001 - 80 000 8% 8% 6 400 73 600 5 888 67712
9 80 001 - 90 000 9% 9% 8100 81 900 7371 74 529 \%
10 90 001 - 100 000 10% 10% 10 000 90 000 9 000 81 000
11 100 001 - 110 000 11% 11% 12 100 97 900 10 769 87131
12 110 001 - 120 000 12% 12% 14 400 105 600 12672 92 928
13 120 001 - 130 000 13% 13% 16 900 113100 14703 98 397
14 130 001 - 140 000 14% 14% 19 600 120 400 16 856 103 544
15 140 001 - 150 000 15% 15% 22 500 127 500 19 125

16

108 37

680

300001 - 350 000 17% 49 385 241 115
350 001 - 400 000 40% 18% 328 000 59 040 268 960
400 001 - 450 000 45% 19% 364 500 69 255 295245
450 001 - 500 000 50% 20% 100 000 400 000 80 000 320 000
500 001 - 550 000 55% 21% 115 500 434 500 91245 343 255
550 001 - 600 000 60% 22% 132 000 468 000 102 960 365 040
600 001 - 650 000 65% 23% 149 500 500 500 115115 385 385
30 650 001 - 700 000 70% 24% 168 000 532 000 127 680 404 320
31 700 001 - 750 000 5% 25% 187 500 562 500 140 625 421 875
32 750 001 - 800 000 80% 26% 208 000 592 000 153 920 438 080
33 800 001 - 850 000 85% 27% 229 500 620 500 167 535 452 965
34 850 001 - 900 000 0% 28% 252 000 648 000 181 440 466 560
35 900 001 - 950 000 95% 29% 275 500 674 500 195 605 478 895
36 950 001 - 1 000 000 100% 30% 300 000 700 000 210 000 490 000
37 1000 001 - 1 250 000 125% 31% 387 500 862 500 267 375 595 125
38 1250 001 - 1 500 000 150% 32% 480 000 1020 000 326 400 693 600
39 1 500 001 - 1 750 000 175% 33% 577 500 1172 500 386 925 785 575
40 1 750 001 - 2 000 000 200% 34% 680 000 1 320 000 448 800 871 200
41 2000 001 - 2 250 000 225% 35% 787 500 1 462 500 511 875 950 625
42 2250 001 - 2 500 000 250% 36% 900 000 1 600 000 576 000 1024 000
43 2500 001 - 2 750 000 275% 37% 1075 000 1675 000 619 750 1 055 250
44 2 750 001 - 3 000 000 300% 38% 1 140 000 1 860 000 706 800 1153 200

*Nota : Profitul realizat peste media profiturilor pe economie (din anul anterior) de societati comerciale din contracte cu Statul,

devine in mod automat venit la Bugetul Statului, restul se impoziteaza normal.
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TABEL 3

cuprinzand optimizarea impozitului diferentiat pe venitul salarial,
cu 0 baza fixa de plecare de 16%

Venit salarial rezultat fara Impozit

Contributii pe venitul salarial fara Impozit Venit salarial net
Sociale Contributii Sociale rezultat (in Lei)

(in Lei) (in procente) (in Lei)

100

200

300

400

401 - 500

501 - 600

601 — 700

701800

801 —900

901 - 1000

1001-1100

1101-1200

1201-1300

1301-1400

1401 - 1 500
121600

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

901-3000 |

3 001 - 3 500
3501 -4000
4001 -4 500

4 501 - 5000
5001 - 6 000

6 001 - 7 000
7001 - 8 000

8 001 -9 000

9 001 - 10 000
10 001 - 12 000
12 001 - 14 000
14 001 - 16 000
16 001 - 18 000
18 001 - 20 000
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In acest scop pentru activitatile si ramurile cu Valoare Adaugata am
intocmit calculatii econometrice in expresie PIB specifice principalelor activitati
din economie care participa la formarea Produsului Intern Brut si in care
contributiile sociale platite de angajator pe salarii se reduc de la 27,87% la numai
2% prin transfer in echivalent cu 13% aplicat pe consumul de munca trecuta, dupa

cum urmeaza .

a. ,,Calculatia econometrica in expresie PIB pentru 1 000 lei produs
etalon” rezultat din media ponderata a cheltuielilor pentru produse
reprezentative din ramuri ale productiei materiale (agricultura,
silvicultura, piscicultura, industrie, constructii) Tabel 4+9.

b. ,, Calculatia econometrica in expresie PIB pentru 1 000 lei produs
etalon” rezultat din media ponderata a cheltuielilor pentru produse
reprezentative pentru activitati de prestari servicii (telefonie fixa si
mobila, cablu tv, internet, transporturi, apa, canal, gaze, restaurante,
hoteluri, catering, etc.) Tabel 10.

c. ,, Calculatia econometrica in expresie PIB pentru 1 000 lei produs
etalon” rezultat din media ponderata pentru activitati de comert
(comert cu amanuntul, comert cu ridicata) Tabel 11.

d. , Calculatia econometrica in expresie PIB pentru 1 000 lei produs
etalon” rezultat din media ponderata pentru activitatile de
intermediere (financiare, imobiliare, inchirieri si servicii pentru

intreprinderi, import produse pentru terti) Tabel 12.

Aceste ,,Calculatii econometrice in expresie PIB pentru 1 000 lei produs

etalon” sunt prezentate in tabele separate astfel :

o pe coloana 2 produsul etalon de 1 000 lei cu contributiile sociale,

taxele si impozitele conform modelului social existent ;

25

¢



(=2013-00946 --
2§ -03- 2013
o pe coloana 3 acelasi produs etalon de 1 000 lei cu contributiile
sociale, taxele si impozitele propuse conform noului model social de dezvoltare ;
(vezi Tabel 1, 2 si 3).

. pe coloana 4 diferente + comparative exprimate in procente.

Inventia asigura intr-un prim aspect al sau o calculatie econometrica de
pret etalon comparativa, in expresie PIB ( Tabel 4) intre doua produse similare
care au aceleasi cheltuieli cu munca trecuta si aceleasi salarii, calculate conform

Modelului Social Existen (col. )2 respectiv Noului Model Social (col. 3).

In scop demonstrativ prezint in paralel sub forma tabelara un mode!
comparativ, cu avantajele rezultate din transferul inventiv a unei bune parti din
contributiile sociale, platite de angajatori, de pe salarii pe consumul de munca
trecuta, asa cum rezulta din "Calculatie econometrica in expresie PIB pentru 1
000 lei produs etalon" din ramurile productiei materiale, o prima aplicatie in

Tabelul 4 si apoi prin tatonare in Tabelele 5-9.
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CALCULATIE ECONOMETRICA

TABEL 4

Avantajele noului model social de dezvoltare rapida si echilibrata a Romaniei rezultate din aplicarea pe

calculatia de pret extinsa de 1 000 lei produs etalon in expresie PIB din ramurile productiei materiale in

situatia in care principalele contributii sociale platite de angajator (CAS —

7%, CASS — 4% si DR — 2%) sunt

calculate, dimensionate si transferate in echivalent de pe salarii pe consumul de munca trecuta col.3 comparativ

cu modelul social existent col.2 in care contributii sociale platite de angajator (CAS — 20,8%, CASS — 5,2%) sunt

calculate in functie de salarii

ch: Structura produsului etalon pe articole de calculatie e]:li‘s)i‘: ¢ Nou Model Diferente
1] 1 2 3 4
Valoare produs etalon din care: 1 000,00 1 000,00
1 Consum de munca trecuta : materii prime (37%), materiale (32%), energie 391,70 39170
electrica (16%), energie termica(7%), carburanti (3%), dobanzi (5%) ’
2 Contributii pensii (CAS) pe munca trecuta — 7% - 27,42
3 Contributii sanatate (CASS) pe munca trecuta — 4% _— 15,67
4 Contributii dezvoltare (DR) pe munca trecuta 2% — 7,83
s g - 50,92
6 391,70 442,62
7 lon . = 2229,3‘252; 23937
8 Contrlbutn pensii (CAS) pe salarn dlrecte 20 8% 47,71 _—
9 Contributii sanatate (CASS) - 5,2% 11,93 —
10 Ajutor somaj — 0,5% (col. 2); 0,75% (col.3) 1,15 1,72
11 Alte contrlbutn -1,37% (col 2); 1,25% (col 3) 3,14 2,87
13 Total cheltulell cu munca vie angajator (2) 293,30 233,96 -254%
14 Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) +(2) 685,00 676,58
Alte cheltuieli nepurtatoare de TVA (taxe drum, penalitati, amenzi, redevente,
15 taxe si impozite locale, taxa radio-tv, etc.) (3) din care: 7,50 7,50
- Bugetul Statului : 17% 1,28
- Bugetele Institutiilor Centrale si Locale : 83% 6,22

16 Total cheltuieli productie (1)+(2)+(3)

Lo - T
Impozit pe profit— 16% (col. 2); 16% (col. 3)

684,08

18
19 Profit net
20 Impozit pe dividend — 16% (col 2), 16% (col 3)

Pret complet al societatii CIFRA DE AFACERI

22

23 Taxa pe valoarea adaugata — 24% (col. 2); 19% (col. 3)
24 Pret complet comercial facturat

25 TVA de platit

28

Salariu brut angajat

Ajutor somaj 0,5%

29 Contrlbutu pentru dezvoltare (DR) 1% _— 2,29

30 | Towl : gajat pe salari 3785 60,79 ,
31 Total contnbutu pensn (CAS) anga]ator + angajat 71,79 76,54 +7%
32 Total contributii sanatate (CASS) angajator + angajat 24,55 31,73 +30%
33 Total contributii pentru dezvoltare (DR) angajator +angajat — 10,12
34 Total ajutor somaj angajator + angajat 2,30 2,87
35 Alte contributii sociale 3,14 2,87
36 | Total contributii socinle angajolor * angajal -~ 101,77 ] 15,10 4%
37 Impozit pe salariu — 16% (col. 2); 16% (col 3) 30,64 26,57

’ - 160,88 Tl | 1361%

164,05 165,95
10 | Valoareaadauga 514,30 3,
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Se observa din Tabelul 4 ca pentru acelasi produs etalon din ramurile
productiei materiale, cu acelasi consum de munca trecuta, cu aceleasi cheltuieli
salariale, cu acelasi pret de vanzare pe produs, prin transferul in echivalent a
principalelor contributii sociale (CAS, CASS si DR) de pe salarii pe munca
trecuta, au rezultat si se pot demonstra econometric, urmatoarele avantaje
comparative intre coloana 2 in care s-a aplicat modelul social existent si coloana

3 in care s-a aplicat noul model social de dezvoltare, cum ar fi:

e reducerea contributiilor sociale platite de angajator pe salarii si incluse
in pretul produselor de la 27,87% la 2%, respectiv de la 63,93 lei la 4,59 lei pe
produs;

e reducerea costului cu munca vie (salariu + contributii sociale) si a
fondului de salarii pentru angajator cu 25,5%, respectiv de la 293,30 lei la
233,96 lei pe produs;

e reducerea contributiilor pentru pensii (CAS) platite de angajator cu
74%, respectiv de la 47,71 lei la 27,42 lei pe produs;

e cresterea profitului rezultat cu 37,37%,

e cresterea dividendului cu 37,37%,

e cresterea contributiilor sociale pentru pensii (CAS) angajator + angajat
cu7%;,

e cresterea contributiilor sociale pentru sanatate (CASS) angajator +
angajat cu 30% ;

e cresterea contributiilor sociale totale angajator + angajat cu 14%;

e atragerea de contributii sociale pentru dezvoltare rurala (DR) in
valoare de 10,12 lei pe produs etalon de 1 000 lei;

e cresterea Valoarea Adaugate cu 3,7%.

Prin aplicarea noului model social de dezvoltare la produsul etalon de mai

sus a rezultat si o reducere a salariului mediu net cu 13,62%, dar si o crestere a
profitului rezultat cu 37,37%.Cum scopul urmarit prin aplicarea procedeului

pentru noului model social a fost reducerea cheltuielilor cu munca trecuta prin

28



A=2013-007246--
2 5 -03- 203

taxare cu contributii sociale si reducerea contributiilor sociale platite de
angajator pe salarii cu peste 25% si pe aceasta baza cresterea salariilor
concomitent cu cresterea incasarilor din contributii sociale, pentru pensie si
sanatate, platite de salariat, concomitent cu "liberalizate" angajarilor in ramurile
cu Valoare Adaugata, eliberate de spaima contributilor sociale platite de
angajatori pe salarii, cresterea salariilor concomitent cu cresterea incasarilor din
contributii sociale, si NU cresterea profitului pentru angajator, astfel ca in
Tabelul 5 urmator voi majora salariul brut cu 15%, atat pentru produsul etalon
din coloana 2 pentru care contributiile sociale au fost aplicate pe salarii dupa
model social existent (Tabel 1, coloana 3), cat si pentru produsul etalon din
coloana 3 (Tabel 1, coloana 4) a caror contributii sociale au fost aplicate pe
munca trecuta conform noului model social de crestere si dezvoltare rapida si

echilibrata a Romaniei.

Daca prin taxarea cu contributii sociale a salarilor platite de angajatori
conform modelului social existent s-au redus sistematic salariile in raport cu
nivelul productivitatii muncii, si numarul angajatiilor, tot asa, prin taxarea cu
contributii sociale a cheltuielilor cu munca trecuta, acestea se vor reduce
sistematic, degajand resurse interne de crestere a salariilor corespunzator

reducerii cheltuielilor cu munca trecuta. (Vezi tabel 5-10).
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TABEL §

CALCULATIE ECONOMETRICA IN EXPRESIE PIB

Nou model social de crestere si dezvoltare economica rapida a Romaniei ca in Tabel 4 caracterizat
prin aceea ca in ambele coloane 2 si 3 ale produsului etalon de 1 000 lei in expresie PIB salariu creste
cu 15%, iar consumul de munca trecuta se reduce cu 5% in col. 3

Ajutor somaj -0,5%

Nr Structura produsului etalon pe articole de calculatie Model Nou Model | Diferente
crt existent
0 1 2 3 4
O | Valoare produs etalon din care: 1 000.00 1 000.00
Consum de munca trecuta: materii prime (37%), materiale (32%),
1 energie electrica (16%), energie termica(7%), carburanti (3%), 391.70 373.00 -5.00%
dobanzi (5%)
2 Contributii pensii (CAS) pe munca trecuta — 7% -_ 26.11
3 Contributii sanatate pe munca trecuta (CASS) - 4% -_ 14.92
4 Contributii dezvoltare (DR) pe munca trecuta - 2% _— 7.46
Total contributii sociale pé munca frecuta platite de angojator. _— g9l
6 Total cheltmell cu munca trecuta (1) 391.70 421.49
1 rii directe . 26388 1 26388 |
8 Contrlbutu pentru pensii (CAS) pe salarii —20 8% —
9 Contributii sanatate pe salariu (CASS) - 5.2% _—
10 | Contributii ajutor somaj —0,5% (col. 2); 0,75% (col.3) 1.98
ntributii — 1,37% (col 2); 1 25% ( 3.30
- n 528 -
Total cheltu|eI| cu munca vie 269.16 -25.36%
14 | Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) + (2) 688.09
Alte cheltuieli nepurtatoare de TVA (taxe drum, penalitati, amenzi,
15 | redevente, chirii stat, accize, taxe si impozite locale, participatii, taxa 17.50 7.50
radio-tv,etc.) (3) dincare:
- Bugetul Statului : 17% 2.98 2.98
- Bugetele Institutiilor Centrale si Locale : 83% 14.52 14.52
16 Total costun de productle (1) + (2) + (3) 746.63 705.59
18 | Impozit pe prof t 16% (pt col. 2); 16% (pt. col.3) 9.50
19 | Profit net 49.87
20 | Impozit pe dividend - 16% (pt. col. 2); 16% (pt. col.3) 7.98
22 | Pret complet al societatii CIFRA DE AFACERI 806 840
23 | Taxa pe valoarea adaugata -24% (col 2); 19% (col 3) 194 160
24 | Pret complet comercial facturat
25 | TVA de platit
Salariu brut angajat

1.32

29 | Contributii pentru dezvoltare (DR) 1% (pt coI 3) — 2.64
aritri o 6993 +60.00%
31 | Total contrlbutn pensu (CAS) angajator + angajat 80,29
Total contnbutn sanatate (CASS) anga jator + an a'at 33,04
’ n ’ 129.86 +IL00%
-52.00%

30
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Ca urmare a cresterii salariului cu 15% in Tabelul 5, respectiv de la 229,37
la 263,88, atat pentru situatia existenta coloana 2 cat si pentru situatia propusa

coloana 3, comparativ au rezultat urmatoarele marimi pe articole de calculatie:

o reducerea cheltuielilor pe munca trecuta cu 5% (coloana 3) ca efect al
taxarii cu contributii sociale (CAS, CASS si DR) in procent cumulat de 13%;
. reducerea cheltuielilor cu munca vie (salarii + contributii sociale), respectiv

reducerea fondului de salarii cu 25,36%;

° cresterea profitului comparativ cu 126,38%;
° cresterea dividendului comparativ cu 126,38%,;
. cresterea Valorii Adaugate, respectiv a gradului de valorificare a resurselor

materiale si a PIB cu 10,2%;
. scaderea profitului la produsul etalon din coloana 2 cu 75,04 lei,
comparativ cu acelasi produs din coloana 3 demonstreaza faptul ca modelul social
practicat in prezent blocheaza prin nivelul profitului inacceptabil de scazut pentru
angajator (in coloana 2) cresterea salariilor si a contributiilor sociale aplicate pe
niste salarii marite cu 15%;
o prin aplicarea noului model social de dezvoltare rapida si echilibrata a
Romaniei pe acelasi produs etalon din coloana 3, profitul a crescut cu 126,38%
concomitent cu cresterea salariului cu 15% fata de coloana 2;
o in acest fel am putut demonstra ca numai prin transferul in echivalent a
principalelor contributii sociale (CAS, CASS si DR) de pe salariu pe munca
trecuta este loc suficient pentru cresteri salariale si mai mari, dar si pentru
contributii sociale crescute cu 11%, daca avem in vedere cresterea profitului
rezultat si a dividendului.

In tabelul 6 urmator voi demonstra efectele cresterii contributiilor de
asigurari sociale (CAS cu 25%) in coloanele 2 si 3 si a salariului crescut cu 15%

numai in coloana 3.
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TABEL 6

Nou model social de crestere si dezvoltare economica rapida a Romaniei ca in Tabelele 4 si 5 caracterizat prin
aceea ca in scopul studierii limitei de crestere a contributiilor sociale in produsul etalon, CAS a fost crescut cu
25% in ambele coloane 2 si 3 si mentinerea salariului crescut cu 15% in coloana 3 concomitent cu reducerea
consumului de munca trecuta cu 7% in coloana 3

Structura produsului etalon pe articole de calculatie M.odel Nou Model Diferente
. existent
| 0 1 2 3 4
O | Valoare produs etalon din care: 1 000,00 1 000,00
Consum de munca trecuta : materii prime (37%), materiale (32%),
1 energie electrica (16%), energie termica(7%), carburanti (3%), 391,70 364,28 1%
dobanzi (5%)
Contributii pensii (CAS) pe munca trecuta - 7% (crescut cu 25%) —
2 —_ 31,87
8,75%
3 Contributii sanatate pe munca trecuta (CASS) - 4% -_ 14,57
4 Co trlbutl' dezvoltare (DR) pe munca trecuta - 2% —
' v ca trecuta plotite de angojator —
trecuta n
.» 7 T - - ;," ,/ .'.\15%
8 Contrl utii pensu (CAS) pe salarlu (20, 8% crescut cu 25%) 26% _
9 Contributii sanatate pe salariu (CASS) -5,2% —
10 | Contributii ajutor somaj — 0,5% (col. 2); 0,75% (col.3) 2,15
11 | Alte contributii— 1 37% (col 2), 1 25% (col. 3) 3,58
12 | Total contriby ’ 528 @ A330%
13 | Total cheltuieli cu munca vie anga]ator (2) 269,16 -13,5%
14 | Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) +(2) 687,17
Alte cheltuieli nepurtatoare de TVA (taxe drum, penalitati, amenzi,
15 | redevente, chirii stat, accize, taxe si impozite locale, participatii, taxa 17,50 7,50.
radio-tv, etc,) (3) din care:
- Bugetul Statului : 17% 2,98 1,28
- Bugetele Institutiilor Centrale si Locale : 83% 14,52 6,22
16 | Total cheltuieli de productie (1) +(2) +(3) 714,42 694,67
i7 [Erotireilat IZ81% 6012 2092% 5013 S
18 | Impozit pe profit — 16% (col. 2); 16% (col. 3)

Profit net

Impozit pe dividend — 16% (col. 2); 16% (col. 3)

Pret cbm piét al sbcnetatu CIFRA DE AFACERI

806,00

™ 840,00

23 | Taxa pe valoarea adaugata — 24% (col.2) 19% (col. 3) 194,00 160,00
24 | Pret complet comercial facturat 1000,00 1000,00
TVA de platit 100 90,78

Salarlu brut angajat

Ajutor somaj —‘0,5% ‘

263,88

1%

Contributii pentru dezvoltare (DR)

Total contributii pensii (CAS) angajator + angajat

89,39

Total contributii sanatate (CASS) angajator + angajat

32

24,55 33,04 L +35%
113,70 13896 | +22%
30,64 3103 |

160,88 162983 #6%
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Desi in Tabelul 6 pe coloana 2, a produsului etalon de 1 000 lei calculat
conform modelului social existent am revenit la salariul initial de 229,37 lei din
Tabelul 4, mentinand insa in coloana 3 salariul majorat cu 15%, concomitent cu
cresterea CAS-ului cu 25% in ambele coloane, rezultatele economice sunt
favorabile produsului etalon din coloana 3 calculat conform noului model social
de dezvoltare si se prezinta astfel :

. reducerea cheltuielilor cu munca trecuta cu 7%,
. reducerea cheltuielilor cu munca vie cu 13,30%;
o reducerea contributiilor sociale platite de angajator pe salarii de la 75,85

lei la 5,28 lei, respectiv cu 1 330%;

o cresterea profitului rezultat cu 58,70%;

o cresterea dividendului cu 58,70%;

. cresterea contributiilor sociale platite de angajat + angajator cu 22%;

. cresterea salariului net cu 6%,

o cresterea Valorii Adaugate si a PIB prin cresterea a gradului de

valorificare a resurselor materiale si umane cu 10,4%,

o cresterea incasarilor pentru pensii (CAS) platite de angajat cu 98% ;
o cresterea incasarilor pentru sanatate (CASS) platite de angajat cu 44% ;
o incercarea demonstrativa de crestere a CAS-ului cu 25% arata ca la

produsul etalon din coloana 2, calculate conform modelului social existent,
profitul rezultat a scazut cu 58,70%, desi am mentinut salariul cu 15% mai mic
(229,37 lei), decat in coloana 3 (263,88 lei).

In concluzie se poate observa ca modelul antisocial existent nu a permis nici

cresterea salariului cu 15% si nici cresterea CAS cu 25% din resurse interne.

De unde rezulta ca prin aplicarea noului model social de dezvoltare se pot
mari si salariile si contributiile sociale, fara sa creasca pretul produsului sau sa
scada profitul producatorului, astfel ca in tabelul 7 urmator voi demonstra ca este

posibila cresterea salariului cu 25%.
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TABEL 7

CALCULATIE ECONOMETRICA COMPARATIVA IN EXPRESIE PIB

Nou model social de crestere si dezvoltare economica rapida a Romaniei ca in Tabelele 4, 5 si 6 caracterizat prin
aceea ca in scopul studierii limitei de crestere a salariilor cu 25% in coloana 3 in ramurile productiei materiale

concomitent cu reducerea consumului de munca trecuta cu 5% in coloana 3

Tabel utilizat pentru intocmirea Bugetelor Sociale si de Stat pentru anii 2013 si 2014

Nr. Model
r Structura produsului etalon pe articole de calculatie . Nou Model | Diferente
crt. existent
0 1 2 3 4
Valoare produs etalon din care: 1.000,00 1.000,00
1 Consum de munca trecuta : materii prime (37%), materiale (32%), energie electrica
(16%), energie termica(7 %), carburanti (3%), dobanzi (5%) redus cu 5% (col 3) 373.05 5%
A ->%

Total conmbutd soctale pe munca trecuta platite de angajator

Contrlbutu sanatate (CASS) 5 2%

5

6 Total cheltuieli cu munca trecuta (1) 391,70 y

7 Salarii directe pe produs etalon (marite cu 25% col 3) 229,37 286,71 +25%
8 Contributii pensii (CAS) pe salarii directe -20,8% 47,71 _—

9 11 93 —_

1015%

12 Toml conmbutu soctale pe salarm platue de anga]ator 573
13 Total cheltuieli cu munca vie angajator (2) 292,44
14 Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) + (2) 713,93
15 Alte cheltuieli nepurtatoare de TVA (taxe drum, penalitati, amenzi, redevente, taxe si
impozite locale, taxa radio-tv, etc.) (3) din care:
Total cheltuieli de productie (1)+ (2)+ (3) 692,50 721,43
Profit rezultat 16,39% col 2 ; 16,44% col 3 113,50 118,57 +4,39%
Impozit pe profit - 16% (col. 2); 16% (col. 3) STATHR

Profit net

Pret complet al societatii CiF RA DE AFACERI

95,34

806,00

23 Taxa pe valoarea adaugata — 24% (col. 2) 19% (col. 3) 194,00

24 Pret complet comercial facturat 1.000,00 X
229,37 286,71 +25%
. | +115%

%

+100.5%

Total conmbutu socmle a;tga]at p? galanu
31 Total contributii pensii (CAS) angajator + angajat 71,79 +8,26%
32 Total contributii sanatate (CASS) angajator + angajat 24,55 +42,53%
33 Total contributii pentru dezvoltare (DR) angajator + angajat —
34 Total ajutor somaj angajator + angajat 2,30
35 Alte contributii sociale angajator 3,14 3,58
36 Total contributii sociale angajator + angajat 101,78 130,20

30,64

Impoznt pe salariu — 16% (col 2); 16% (col 3)
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Din Tabelul 7 de mai sus rezulta ca prin noul model social de dezvoltare
rapida si echilibrata a Romaniei aplicat de exemplu pe acelasi produs etalon
reprezentativ pentru ramurile productiei materiale (coloana 3) comparativ cu
modelul social existent pe acelasi produs etalon reprezentativ de 1 000 lei in
expresie PIB (coloana 2) am reusit pe de o parte sa reduc contributiile sociale
platite de angajator pe salariu de la 63,93 lei la 5,73 lei, respectiv cu 1015%, iar
de pe alta parte sa cresc salariile angajatilor cu 25% si incasarile din contributii

sociale platite de angajator si angajat cu 22%.

Acest produs etalon exprimat in preturi constante din 2009 va fi utilizat
pentru estimarea veniturilor pe structura la Bugetele Sociale si de Stat pentru un
PIB de 742 miliarde in primul an de aplicare (2013), respectiv pentru un PIB de
821 miliarde in al doilea an de aplicare (2014) a noului model social de dezvoltare

si din care mai rezulta :

o reducerea cheltuielilor cu munca trecuta cu 5% ca efect al taxarii cu
contributii sociale (CAS, CASS si DR) in procent cumulat de 13%,
. cresterea salariului brut cu 25% pe seama reducerii contributiilor sociale

platite de angajatori pe salarii;

o cresterea salariului net cu 10,1% ;

. cresterea profitului cu 4,39% si a dividendului cu acelasi procent,

o cresterea contributiilor pentru pensii (CAS) platite de salariat cu 115%;

. cresterea contributiilor pentru sanatate (CASS) cu 59%;

o atragerea contributiilor pentru dezvoltare rurala (DR) in valoare de 10,16

lei pe produsul etalon;

. cresterea pe total a contributiilor sociale platite de angajator si angajat cu
27,92%;
o cresterea Valorii Adaugate oglindita de produsul etalon cu 8,13% prin

cresterea gradului de valorificare a resurselor materiale si umane in produse cu

complexitate ridicata ca rezultat al taxarii consumului de munca trecuta cu

contributii sociale (CAS, CASS si DR - 13% -).
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Unul dintre cei mai importanti Indicatori de eficienta economica care

caracterizeaza o economie nationala si de care am tinut cont la elaborarea noului
model social este Valoarea Adaugata, care sintetic reprezinta cantitatea de munca

trecuta consumata pentru o unitate de PIB.

Acest indicator a fost stimulat indirect prin parghii economice utilizand in
acest scop taxarea cu contributii sociale (CAS - 7%, CASS — 4% si DR — 2%) a
consumului de munca trecuta (materii prime, materiale, subansamble, energie

electrica, energie termica, carburanti, combustibil, piese de schimb, etc.).

Asa cum taxarea cu contributii sociale a salariilor a condus la restrangerea
angajarilor in economie, la reducerea salariilor, la somaj, la munca la negru sau
partial fiscalizata, tot asa consumul de munca trecuta se va reduce sistematic
conform noului model social de dezvoltare prin taxarea cu contributii sociale,
avand ca efecte finale cresterea Valorii Adaugate, cresterea gradului de

valorificare a resurselor materiale .

Din Indicii si indicatorii de mai sus rezulta ca sunt inca suficiente rezerve si
resurse interne pentru cresterea salariului de la 25% in Tabelul 7 la 30% in
Tabelul 8 urmator si corespunzator a contributiilor sociale, asa incat articolele

de calculatie din produsul etalon vor fi incercate pentru noi limite de eficienta.
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TABEL 8

"CALCULATIE ECONOMETRICA COMPARATIVA IN EXPRESIE PIB de 1000 lei produs etalon conform
Nou model social de crestere si dezvoltare economica rapida a Romaniei ca in Tabelele 4, 5, 6 si 7 caracterizat
prin aceea ca in scopul studierii limitei de crestere a salariilor de la 25% in Tabel 7 la 30% in Tabel 8 coloana 3 in
ramurile productiei materiale s-a redus concomitent consumul de munca trecuta cu 7%”

Tabel utilizat pentru intocmirea Bugetelor Sociale si de Stat pentru anii 2015-2017

Model .
Evolutia structurii cheltuielilor in produsul etalon . Nou Model Diferente

existent
1 2 3 4

Valoare produs etalon din care: 1.000,00 1.000,00
Consum de munca trecuta : materii prime (37%), materiale (32%),
1 energie electrica (16%), energie termica(7%), carburanti (3%),

dobanzi (5%) - redus cu 7% (col 3) . 1%

Total contrtbutu soc:ale pe munca trecuta plattte de angajator

5
6 Total cheltuieli cu munca trecuta (1) 391,70
7 Salarii directe pe produs etalon (marite cu 30% col 3) 229,37 298,18 +30%
8 Contributii pensii (CAS) pe salarii directe - 20,8% 47,71 -_
9 Contrlbutn sanatate (CASS)-5,2% —_

15 - e
12 Total contnbutu soctale pe salartu platite de angajator 63,93 5,97 -970,85%
13 | Total cheltuieli cu munca vie angajator (2) 293,30 304,15 +3,4%
14 | Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) +(2) 685,00 715,47

Alte cheltuieli nepurtatoare de TVA (taxe drum, penalitati, amenzi,
15 | redevente, chirii stat, accize, taxe si impozite locale, participatii, taxa
radio-tv, etc.) (3) din care: 7,50 7,5

Total cheltulell devproductle (l) + (2) + 3
Profit realizat 16,39 col 2 ; 16,19% col 3

Pret complet al societatii CIFRA DE AFACERI

23 | Taxa pe valoarea adaugata —24% (col 2) 19% col 3 194,00

24 | Pret complet comercial facturat 1000

25 | TVA de platit 100,00

[0) Salarlu brut an a jat 229,37 +30.00%
3% = e - = AT T — "Z?lémﬂ%

i T o,

30 | Total contnbutu soczale an& ]at pe salariu 37,85 +110.00%

31 | Total contributii pensii (CAS) angajator + angajat 71,79 +10,26%

32 | Total contributii sanatate (CASS) angajator + angajat 24,55 +45%

33 | Total ajutor somaj 2,30

34 | Total contributii pentru dezvoltare (DR)

35 | Alte contributii angajator

36 Total contrlbutn angajator+angajat

a0 ¥ 2); 16% (col. 3)

+10 22%

Valoarea adaugata rodus etalon in expresie PIB 514,30
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Am aplicat pe acelasi produs etalon de 1 000 lei din ramurile productiei
materiale (Tabel 8) noul model social de dezvoltare rapida si echilibrata a
Romaniei, dar cu o crestere a salariului brut cu 30%, respectiv de la 229,37 lei

produs etalon in coloana 2, la 298,18 lei pe produs in coloana 3.

Ca urmare a taxarii in echivalent cu contributii sociale (CAS, CASS si DR -
13% ) a cheliwelzlor cu munca trecuta (materii prime, materiale, subansamble
energve electrzca, energze termica, combustzbzl carbumntz dobanzz, etc ) ani la
rand, tendmta dea)reducere szstematzca a acestuz articol de calculatie dm produsul
etalon colaana 3 se pastreaza sz in al treilea, al patrulea si al cincilea an de

aplicare a noului model social de dezvoitare, ajungand astfel la 10%.
Din acest Tabel 8 comparativ rezulta:

e reducerea cheltuielilor cu munca trecuta cu 7%, respectiv de la 391,70 lei
in coloana 2 la 364 lei in coloana 3 ;

e reducerea contributiilor sociale platite de angajator pe salarii de la 63,93
lei la 5,97 lei, respectiv cu 970,85% ;

e reducerea cumulata a contributiilor sociale, a impozitelor si a TVA-ului cu
18,76 lei la 1 000 lei produs etalon ;

e cresterea cheltuielilor cu munca vie cu 3,4% ;

e cresterea profitului rezultat cu 3,1% si a dividendului cu acelasi procent ;

e cresterea incasarilor pentru pensii (CAS) platite de angajator + angajat cu
10,26% ;

e cresterea incasarilor pentru sanatate angajator + angajat (CASS) cu 45%;

e cresterea totala a incasarilor din contributii sociale angajator + angajat cu
33%,

o cresterea salariului mediu net cu 14,4%,

e cresterea Valorii Adaugate si a gradului de valorificare a resurselor
materiale si umane cu 10,2% in produsul etalon ca urmare a cresterii

complexitatii produselor realizate si reducerea pe aceasta baza a consumului
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de munca trecuta (materii prime, materiale, subansamble, energie electrica,

energie termica, combustibil, carburanti, dobanzi, etc. ) pe unitate de PIB.

Acest produs etalon va fi utilizat pentru estimarea veniturilor pe structura la

Bugetele Sociale si de Stat pentru anii 2015, 2016 si 2017.

Pentru anii 2018, 2019 si 2020 Produsul Intern Brut in ramurile productiei
materiale va fi calculat conform noului model social de dezvoltare utilizand din

Tabelul 9 coloana 3.
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TABEL 9

CALCULATIE ECONOMETRICA IN EXPRESIE PIB

Nou model social de crestere si dezvoltare economica rapida a Romaniei ca in Tabelele 4, 5, ¢, 7 si 8 caracterizat
prin aceea ca in scopul studierii limitei de crestere a salariilor de la 30% in Tabel 8 la 40% in Tabel 9 coloana 3
in ramurile productiei materiale concomitent cu reducerea consumului de munca trecuta cv 10% in coloana 3

Tabel utilizat pentru intocmirea Bugetelor Sociale si de Stat pentru anii 2018-2020

Nr. Model
r Evolutia structurii cheltuielilor in produsul etalon _0 N Nou Model Diferente
crt. existent
0 1 2 3 4
(o] Valoare produs etalon din care: 1.000,00 1 000.00
Consum de munca trecuta : materii prime (37%), materiale (32%), energie
1 electrica (16%), energie termica(7%), carburanti (3%), dobanzi (5%) — redus cu
10% (col 3) 391,70 352,53 -10.00%

4
5 T atal cantnbutu sacmle pe munca trecuta platite de angajator —
6 Total cheltuieli cu munca trecuta (1) 391,70
7 Salarii directe pe produs etalon (marite cu 40% col 3) 229,37 321,12 +40%
8 Contributii pensii (CAS) pe salarii directe -20,8% 47,711 _—
9 Contrlbutll sanatate (CASS) 5 2% 11,93 —
S8 [ 241
, 314 ?
12 Te atal cantrlbutu sacmle pe salarm platite de angajator 63,93 6,42 -890%
13 Total cheltuieli cu munca vie angajator (2) 293,30 327,54 +11.07%
14 Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) +(2) 685,00 718,86
Alte cheltuieli nepurtatoare de TVA (taxe drum, penalitati, amenzi, redevente,
15 chirii stat, accize, taxe si impozite locale, participatii, taxa radio-tv, etc.) (3) din 7,50 7,50
care :
B v
. or Ci Locale 83% 6,22 622
16 Total cheltuieli productle NH+@y+3) 692,50 726,36
17 Proft realizat 16,39% col. 2 ; 19,78% col. 3

Pret complet al societatii CIFRA DE AFACERT 806,00 870,00 |
23 Taxa pe valoarea adaugata — 24% (col. 2); 15% (col. 3) 194,00 130,00
24 Pret complet comercnal facturat 1000 1000,00
: : zv . 2 i ‘ 100;00 ,‘
Salariu brut angajat 229,37 321,12 +40%

08

30 T atal contributii sacmle (mgajat pe salarm 37,85 85,10 ‘ +124,‘84%
31 Total contributii pensii (CAS) angajator + angajat 71,79 82,48 +14,89%
32 Total contributii sanatate (CASS) angajator + angajat 24,55 33,06 +22%
33 Total contributii pentru dezvoltare (DR) angajat +angajator — 6,74

34 Total a]utor somaj angajat+angajator

o :v¢ FAL: dy -
38 Salariu net 160,88 198,26 +23,24%
39 Incasari la Bugetul Statului (taxe si impozite) 171,55 164,67
(o) Valoarea adaugata produs etalon in expresie PIB 514,30 594,59 +15,62%
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Ca urmare a cresterii salariului cu 40% in Tabelul 9, respectiv de la 229,37 lei

coloana 2 la 321,12 lei coloana 3 si a reducerii cheltuielilor cu munca trecuta in

coloana 3 cu 10%, de la 391,70 lei la 352,53 lei, ca efect al taxarii in anii anteriori

cu contributii sociale (CAS, CASS si DR) 13%, au rezultat urmatoarele influente

economice pe articole de calculatie:

reducerea contributiilor sociale platite de angajator pe salarii de la 63,93 lei la

6,42 lei, respectiv cu 890% ;

profitul brut si dividendul cresc cu 26% ;

TVA se reduce de la 24% in coloana 2 la 15% in coloana 3 ;

cresterea contributiilor sociale platite de angajat si angajator cu 28,04% ;
cresterea salariului net cu 23,24% ;

cresterea Valorii Adaugate, respectiv a gradului de valorificare a resurselor

materiale si a PIB cu 15,62%;,
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TABEL 10

CALCULATIE ECONOMETRICA COMPARATIVA IN EXPRESIE PIB
"Structura comparativa a cheltuielilor pe articole de calculatie la produsele etalon de 1 000 lei specifice activitatilor
de prestari-servicii in situatia cresterii salariului cu 20% (col. 3) si in care o buna parte din contributiile sociale
(CAS, CASS si DR) au fost dimensionate, calculate si transferate de pe salarii col.2 pe consumul de munca trecuta
col.3, conform noului model social de crestere si dezvoltare economica”
Tabel utilizat pentru intocmirea Bugetelor Sociale si de Stat pentru anii 2013-2020

Evolutia structurii cheltuielilor in produsu) etalon :::::::t Nou Model Diferente

0 1 2 3 4

0 Valoare produs etalon din care: 1.000,00 1000.00

1 Consum de munca trecuta (materii prime, materiale, energie, combustibil, 3%
carburanti,transport, aprovizionare, dobanzi, etc.) 380,00 368,60

2 ibutii ] . 79 =

3 : = : :

4 0 dezy pemuy ecnta=2% —

5 Total contributii sociale pe munca trecuta platite de angajator _— 47,87

6 Total cheltuieli cu munca trecuta (1) —_— 416,47

7 Salarii directe (marite cu 20% col. 3) 240,00 +20%

8 Contributii pensii (CAS) pe salarii — 20,8% (col. 2) —

9 —

Contributii sanatate (CASS) - 5,2% ( col. 2)

1 10 =0,5% coh3)
1 1tributii Sociale - 1,37% (col. 2); 1,25% (col.
12 Total contributii sociale pe salarii platite de angajator -1.066,67
13 Total cheltuieli cu munca vie  (2)
14 Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) +(2)
15 Alte cheltuieli nepurtatoare TVA (taxe drum. penalitati. amenzi. redevente.
asigurari. chirii stat. accize. etc.) (3)
1 2% ;
16 Total costuri pe servicii (1) + (2) + (3) 647,00
17 Profit rezultat 24,58% col. 2 ; 24,95% col. 3 159,00 167,73 +5,49%
18| Wmpont pe profit- 16% (oL D 16T ol T B e
19 Profit net 140,89
2t dende. - 11835 +5,49%
22 Pret complet al societatii (CIFRA DE AFACERI) 840,00
‘ 23 Taxa pe valoarea adaugata — 24 % (col. 2); 19% (col. 3) 160,00
Pret complet comercial facturat
+105,72%
+52,73%
29| Contributil dezvoltare (DR) - 1% (¢ol. 3)
30 Total contributii sociale angajat pe salariu +92,73
31 Total contributii pensii (CAS) angajator + angajat 62,60 68,96 +10,16%
32 Total contributii sanatate (CASS) angajator + angajat 21,40 31,54 +47,38%
33 Total contributii pentru dezvoltare (DR) angajat +angajator -— 9,77
34 Total ajutor somaj angajat+angajator 3,00
35 Alte contributii sociale angajator 3,00
36 Total contributii sociale angajator + angajat 116,27 +30,64%
i e e e - e e -
ne . : 4 5,64%
Incasari la Bugetul Statului (taxe si impozite) -5,02%
Valoarea adaugata produs etalon in expresie PIB 528,80 +6,16%
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Pentru aplicarea noului model social de dezvoltare rapida si echilibrata a
Romaniei (coloana 3) si conform modelului social existent (coloana 2), am elaborat
un produs etalon de 1 000 lei si o solutie de aplicare, neconventionala prin care
contributiile sociale din domeniul prestarilor de servicii sunt dimensionate si
calculate in echivalent NU in functie de salariul platit de angajator si inclus in pretul

produselor CI in functie de consumul de munca trecuta.

A fost necesara aceasta solutie neconventionala de dimensionarea
contributiilor sociale pentru a stimula astfel angajatorii sa creasca angajarile in

acest domeniu important al economiei nationale.

In prezent angajatorii sunt constransi de modelul antisocial existent la reduceri
de personal din cauza unor contributii sociale exagerat de mari aplicate pe salarii si
incluse in pretul serviciilor, la pierderi de profit sau la cresteri de pret, comparativ

cu aceleasi activitatile de prestari servicii care functioneaza in alte tari.

Prin taxarea in echivalent cu 13% a consumului de munca trecuta (materii
prime, materiale, subansamble,energie electrica, energie termica, carburanti,
combustibil, piese de schimb, etc.) se transfera cea mai mare parte din contributiile

sociale (CAS 7%, CASS 4% si DR 2%) de pe salarii pe munca trecuta.

Ca efect al taxarii cu contributii sociale a consumului de munca trecuta acesta

s~-a redus cu 3%, de la 380 lei in coloana 2 1a368 lei in coloana 3.

e salariile directe au crescut cu 20%, de la 200 lei la 240 lei pe produs
etalon.

e contributiile sociale platite de angajator pe salarii s-au redus cu
1066,67%, de la 56 lei la 4,80 lei pe produsul etalon.

o profitul si dividendul rezultat au crescut cu 5,49%.

e incasarile din contributiile sociale pentru pensii CAS platite de

angajator si angajat au crescut cu 10,16%.
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incasarile din contributiile sociale pentru sanatate CASS platite de
angajator si angajat au crescut cu 47,39%.
salariul net a crescut cu 5,64%.

valoarea adaugata a crescut cu 6,16%.
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TABEL 11

CALCULATIE ECONOMETRICA COMPARATIVA IN EXPRESIE PIB

"Structura comparativa a cheltuielilor pe articole de calculatie la produsele etalon de 1 000 lei specifice activitatilor
comerciale in situatia cresterii salariului cu 15,52% (col. 3) si in care o buna parte din contributiile sociale (CAS, CASS
si DR) au fost dimensionate, calculate si transferate de pe salarii col.2 pe consumul de munca trecuta col.3, conform
noului model social de crestere si dezvoltare economica”
Tabel utilizat pentru intocmirea Bugetelor Sociale si de Stat pentru anii 2013-2020

Total contrtbutu soctale pe munca trecuta platite de angajator

Nr. Model
Evolutia structurii cheltuielilor in produsul etalon R Nou Model Diferente
crt. existent
0 1 2 3 4
(0] Valoare produs etalon din care: 1000,00 1000,00
1 Consum de munca trecuta (marfa, materiale, energie, transport, combustibil,
aprovizionare, dobanzi, 518,00 518,00

Total cheltuieli cu munca trecuta (1)

Salarii directe

+15,52%

Contributii pensii (CAS) pe salarii — 20,8% (col. 2)

Contrlbutu sanatate (CASS) 5, 2% { col. 2)

Total contribu socmle pe salarii platite de angajamr

1,34

-1.105,97%

13 Total cheltuieli cu munca vie (2) 68,34

14 Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) + (2) 653,68
Alte cheltuieli nepurtatoare TVA (impozite si taxe locale. penalitati. amenzi. chirii

15 stat Aetc) (3) 5,00

: S 1,60

for Gentrale i O B

16 Total costurl de vanzare (l) + (2) +(3) 597,16 658,68

Profit rezultat 34 98% col 2 27 53% col 3

208,84

, : -15,18%
22 Pret complet al societatii (CIFRA DE AFACERI) 806,00
23 Taxa pe valoarea adaugata — 24% (col.2); 19% (col.3) 194,00
24 Pret complet comercial facturat 1000,00 1000,00
25 | TVA - . 6968 | 6158
o Salariu brut angajat 58,00 67,00 +15,52%
- 21885 ( 609 +98,03%
+47,03%
30 Total contributii sociale angajat pe salarm 9,56 17,75 +85,67%
31 Total contributii pensii (CAS) angajator + angajat 18,15 48,32 +166,23%
32 Total contributii sanatate (CASS) angajator + angajat 6,21 25,41 +309,18%
33 Total contributii pentru dezvoltare (DR) angajat+angajator -_— 11,03
34 Total ajutor de somaj angajator + angajat 0,58 0,83
35 Alte contributii sociale 0,79 0,84
36 Total contrtbutu soctale angajator + angajat 25,72 86,43 +236,04%
— — — — 75 788
Sals 40,69 | 4137
39 Incasari la Bugetul Statului (taxe si im poznte) 143,91 127,84
o Valoarea adaugata produs etalon in expresie PIB 357,67 383,58 +7,25%
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Cat priveste activitatea de comert si aici contributiile sociale aplicate pe salarii
au fost transferate conform noului model social de dezvoltare rapida si echilibrata a

Romaniei de pe salarii pe consumul de munca trecuta cu procent de numai 13%.

Produsul etalon de 1 000 lei in domeniul comertului din coloana 2 unde s-a
aplicat modelul antisocial existent, se realizeaza cu profituri foarte mari raportate la
viteza de rotatie mult mai mare a capitalului rulant comparativ cu viteza de rotatie a
capitalului de lucru din ramurile productiei materiale, ca urmare in acest caz este
binevenita impozitatea profitului in mod diferentiat in raport cu marimea capitalului

social.

Prin aplicarea noului model social au rezultat urmatoarele efecte:

° cresterea salariilor cu 15,52% ;
° reducerea cheltuielilor cu munca vie (fond salarii) cu 8,52%;
o reducerea contributiilor sociale platite pe salarii de angajator cu 1105,87%

o reducerea profitului brut cu 15,18% si a dividendului cu 15,18%;

o cresterea incasarilor din contributii sociale (angajat+angajator) cu 236,04%
. cresterea incasarilor pentru pensii (CAS) cu 166,23%;
o cresterea incasarilor pentru sanatate (CASS) cu 309, 18%;
o cresterea salariului net cu 125%;
o cresterea Valorii Adaugate si a PIB in produsul etalon cu 7,25%.
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TABEL 12

CALCULATIE ECONOMETRICA IN EXPRESIE PIB
"Structura comparativa a cheltuielilor pe articole de calculatie la produsele etalon de 1 000 lei specifice
activitatilor de intermediere, servicii financiare si import terti in situatia cresterii salariului cu 15,52% (col. 3) si
in care o buna parte din contributiile sociale (CAS, CASS si DR) au fost dimensionate, calculate si transferate de pe
salarii col.2 pe consumul de munca trecuta col.3, conform noului model social de crestere si dezvoltare economica”
Tabel utilizat pentru intocmirea Bugetelor Sociale si de Stat pentru anii 2013-2020

Nr. . Model Nou .
ert. Evolutia structurii cheltuiclilor in produsul etalon existent Model Diferente
0 1 2 3 4
0 Valoare produs etalon din care: 1.000,00 1.000,00
1 Consum de munca trecuta (chirii, birotica, materii prime, materiale, incasari,
energie, transport, dobanzi, etc.) 530,00
5 - o)
4 ntributic . ) pe ecuta ~2% .
5 Total contributii sociale pe munca trecuta platite de angajator -—
6 Total cheltuieli cu munca trecuta (1) _—
7 Salarii directe 13,20 15,18 +15%
8 Contributii pensii (CAS) pe salarii — 20,8% (col. 2) 2,75 —_—
9 0,67 -_
' 0,07
nle— 1,3 : % (col. L 018
12 Total contributii sociale pe salarii platite de angajator 3,67
13 Total cheltuieli cu munca vie (2) 16,87 -8,98%
14 Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) + (2) 546,87
Alte cheltuieli nepurtatoare TVA (impozite si taxe locale. penalitati. amenzi.
chirii stat, etc.) (3)
15 - RIS
- Bupetele | entrale si
16 Total costuri pe servicii (1) + (2) + 3) + 4) 621,97
17 Profit rezultat 45,37% col 2; 35,06% col 3 218,03
18 | Impozit pe profi £0l. 2); 16% (col3) 3488
19 Profit net 183,15
21 | Dividende . 171980 183 -15,56%
22 ret complet al societatii (CIFRA DE AFACERI) 806,00 840,00
23 Taxa pe valoarea adaugata —24% (col.2); 19% (col.3) 194,00 160,00
Pret complet comercial facturat 1.000,00 1.000,00
fatt - 6630 | %930
13,20 +15%
99,27%
+45,21%

Total contributii sociale angajat pe salariu 2,17 4,02 +85,26%
Total contributii pensii (CAS) angajator + angajat 4,12 39,83 +866,75%
32 Total contributii sanatate (CASS) angajator + angajat 1,40 22,26 +1490%
33 Total contributii pentru dezvoltare (DR) angajator+angajat -_— 10,75
34 Total ajutor somaj angajator + angajat 0,14 0,19
35 Alte contributii sociale angajator 0,18 0,19
36 otal contributii sociale angajator + angajat 584 73,22 +1153,77%
37 | Impozit 6% (col. (cold - : ' 176 L9
38 | Sap - v o - ‘ v . B 937
Total Incasari la Bugetul Statului (taxe si impozite) 150,20 132,86
Valoarea adaugata produs etalon in expresie PIB 343,09 +7,64%
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Si aici noul model social de dezvoltare si-a facut efectul urmarit astfel:
° reducerea cheltuielilor cu munca vie (fond salarii) cu 8,98% cu toate ca
salariile s-au marit cu 15% ;

° reducerea profitului si dividendului cu 15,56% ;

e cresterea incasarilor la Bugetul de Stat cu 36% ;

. cresterea incasarilor pentru pensii CAS (angajat +angajator) cu 866,75%
. cresterea incasarilor pentru sanatate CASS (angajat +angajator) cu 1490%;
o cresterea incasarilor din contributii sociale totale cu 1153,77%;

o cresterea Valorii Adaugate si a PIB cu 7,64%.

Din Tabelele 10, 11 si 12 rezulta ca si la aceste activitati angajatorul poate
mari numarul angajatilor pana la acoperirea necesarului flexibil ca urmare a

reducerii cheltuielilor cu munca vie (salarii + contributii sociale pe salarii).

Pentru activitatile comerciale si pentru cele activitatilor de intermediere,
servicii financiare si import terti a fost studiata o varianta echivalenta ( la alegere)
in care contributiile sociale platite de angajator pe salarii au fost transferante in

procent de 8% pe Cifra de Afaceri.
Prin aplicarea inventii se obtin urmatoarele avantaje :

1. stimuleaza fara precedent investitiile si productia in ramurile
productiei materiale prin reducerea contributiilor sociale platite de
angajator pe salarii de la 27,87% la 2% (Tabel 1, coloana 4 si
Tabelele 412, coloana 3) ;

2. reduce cheltuielile cu munca vie ( salarii, plus contributii sociale) cu
peste 25% (Tabel 7, coloana 3) prin transferul in compensatie si in

echivalent, contributiile sociale (CAS - 20,8% si CASS — 52%)
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aplicate in prezent pe salarii, pe consumul de munca trecuta (CAS —
7%, CASS — 4% si DR - 2% ) ;

3. transfera in compensatie unele contributii aplicate in prezent pe
salarii (Tabel 7, coloana 2), pe consumul de munca trecuta (CAS,
CASS si DR — Tabel 7, coloana 3) cu un procent in echivalent de
numai 13% ;

4. reduce prin taxare cu contributii sociale consumul de munca trecuta
(materii prime, materiale, energie etc.) ;

5. cresterea continua a Valorii Adaugate prin cresterea gradului de
valorificare a resurselor  materiale si umane in produse cu
complexitate ridicata ca rezultat al taxarii consumului de munca
trecuta cu contributii sociale (CAS, CASS si DR - 13%) ;

6. cresterea salariilor a angajatiilor cu peste 25% prin reducerea
contributiilor sociale platite de angajator ;

7. stimuleaza angajarile in activitatile de productie, prestari de servicii,
comert, intermedieri, servicii financiare si import terti prin transferul
contributiilor sociale de pe salarii pe munca trecuta;

8. elimina definitiv si in mod benevol "munca la negru” si partial
fiscalizata si corespunzator evaziunea fiscala pentru plata acesteia ca
urmare a reducerii contributiilor sociale platite de angajator pe
salarii de la 27,87% la numai 2% ;

9. reduce prin taxare cu contributii sociale consumul de munca trecuta
(materii prime, materiale, subansamble energie electrica, energie
termica, carburanti, combustibil, piese de schimb, etc.) si astfel pot fi
mobilizate in echivalent resurse suplimentare pentru cresterea
salariilor si a profitului din resurse interne ;

Noul Model Social de Dezvoltare l-am conceput astfel incat sa devina

Constitutia Ecomonica a Romaniei, mult mai importanta si mai stabila in timp decat
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Constitutia Politica si care sa cuprinda drepturile si obligatiile economice ale
flecarui cetatean roman sau strain care realizeaza venituri din societati comerciale
de orice fel, care functioneaza pe teritoriul national, organizate potrivit legilor
economiei de piata sociala.

Celelalte drepturi si obligatii economice ale cetatenilor romani sunt stabilite
prin legi colaterale specifice si sunt dependente de randamentul modelului social
economic practicat, de resursele bugetare nationale si locale.

Caile, metodele si solutiile gasite le-am constituit si proiectat intr-un nou
model social de dezvoltare economica rapida si echilibrata a Romaniei, care
functioneaza ca un organism economic viu dinamic interconditionat de raportul
dintre marimile structurale ale Produsului Intern Brut, precum metabolismul
organismelor vii.

Avantajele noului model social prezentate pana aici sunt oglindite econometric
in fiecare Calculatie econometrica in expresie PIB pentru un produs etalon de 1 000
lei productie sau afacere.

In numai doi ani de la aplicarea noului model social, Produsul Intern Brut ar
creste de la 198 miliarde de dolari PIB, respectiv 9 900 de dolari pe cap de locuitor
la 252 miliarde de dolari, respectiv la 12 600 dolari pe cap de locuitor (tabel 30 —
2014). Potrivit clasificarii Bancii Mondiale, tarile cu un PIB de peste 12 000 de
dolari pe cap de locuitor sunt considerate a face parte din grupul tarilor dezvoltate.
In 2016 Produsul Intern Brut pe cap de locuitor potrivit noului model social va fi de
314 miliarde, respectiv 15 700 de dolari pe cap de locuitor (Vezi Tabel 30 — 2016) in
loc de 11 600 de dolari pe cap de locuitor , conform modelului social existent (Tabel
20 — 2016), urmand ca in anul 2020 conform noului model social de dezvoltare,
Produsul Intern Brut sa ajunga la 503 miliarde, respectiv la 25 100 de dolari pe cap
de locuitor (Vezi Tabel 30 — 2020), in loc de 14 800 dolari pe cap de locuitor (Tabel
20-2020).
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DINAMICA SI EVOLUTIA COMPARATIVA A STRUCTURII PIB
estimata in preturi curente in functie de modelul social aplicat

preturi curente = preturi constante 2009 majorate cu inflatia cumulata

2013 (primul an de aplicare nou model)

:ﬁugefarl. 1 220 000 angaja:tl X 2 585 lei/luna x 12 luni

%

Buéétarl. 1080 000 angajati x 3 038 lei/luha x 12 luni

1 2 1 2
Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB
Productie materiala 493.875.170 254 mid lei | Productie materiala 571.819.032 318 mld lei
Prestari servicii 249.621.785 132 mld lei | Prestari servicii 308.174.644 173 mld lei
Comert 405.401.627 145 mld lei | Comert 419.729.913 161 mid lei
Servicii financiare 332.274.330 Servicii financiare 243.704.305 90 mld lei
Total PIB: an 2013 + 21% (533 + 21%) Total PIB: an 2013 + 21% (613 + 21%) 742 mld lei

2014 (al doilea an de aplicare nou model)

. Modelul social existent Tab. 7-12 col 2 2¢col3
0 1 2 0 1 2
Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB
Productie materiala 519.152.246 267 mld lei | Productie materiala 632.945.534 352 mid lei
Prestari servicii 262.859.304 139 mid lei | Prestari servicii 342.020.414 192 mid lei
Comert 424.972.740 152 mld lei | Comert 464.049.221 178 mld lei
Servicii financiare 346.847.766 119 mid lei | Servicii financiare 268.074.736 99 mld lei
Total PIB: an 2014 + 24% (546 + 24%) 677 mld lei Total PIB : an 2014 + 24% (662 + 24%) 821 mld lei
" * ie 3% estima 09=—24% .

Bugetari: 1 180 000 angajati x 2 617 lei/luna x 12 luni Bugetari: 1055 000 angajati x 3 160 lei/luna x 12 luni

2015 (al treilea an de aplicare nou model)

| Modelul social existent Tab. 7-12 col2 o = Noul madel social de dezvoltare rapida Tab. 8-12 col 3
0 1 0 1 2

Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB
Productie materiala 548.318.102 282 mld lei Productie materiala 693.329.570 393 mlid lei
Prestari servicii 276.096.823 146 mid lei Prestari servicii 381.210.253 214 mld lei
Comert 450.135.500 161 mld lei Comert 518.796.600 199 mld lei
Servicii financiare 367.250.576 126 mid lei Servicii financiare 300.568.643 111 mld lei

Total PIB : an 2015 + 27% (563 + 27%) 715 mid lei Total PIB : an 2015 + 27% (722 + 27%) 917 mld lei

0 % et yulata din 20 % i

Bugetari: 1 130 000 angajati x 2 657 lei/luna x 12 luni Bugetari: 1 025 000 angajati x 3 302 lei/luna x 12 luni

2016 (al patrulea an de aplicare nou model

i o model Social de dezvoltare rapiga Tab, S-12col 3,
0 1 2 0 1 2
Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB

Productie materiala 579.428.349 298 mld lei | Productie materiala 774.482.649 439 mid lei
Prestari servicii 293.116.490 155 mld lei | Prestari servicii 425.744.162 239 mld lei
Comert 475.298.459 170 mld lei | Comert 578.758.016 222 mid lei
Servicii financiare 390.568.073 134 mid lei | Servicii financiare 333.062.551 123 mid lei

Total PIB: an 2016 + 30% (582 + 30%) 757 mld lei Total PIB : an 2016 + 30% (787 + 30 1023 mld lei
Bugetan: 1 110 000 angajati x 2 701 lei/luna x 12 luni Bugetari: 990 000 angajati x 3 451 lei/luna x 12 luni
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2017 (al cincilea an de aplicare nou model)

Bugetari: 1 110 000 angajati x 2 748 leiluna x 12 luni

Bugetari: 990 000 anga}ati

| Madelul social existent Tuh. 7-12 col 2 . | Noul model social de dezvoltare rapida Tab, -
0 1 2 0 1 2
Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB
Productie materiala 612.482.986 315 mid lei | Productie materiala 871.513.505 494 mid lei
Prestari servicii 310.136.157 164 mid lei | Prestari servicii: 479.184.851 269 mid lei
Comert 506.053.066 181 mid lei | Comert 651.754.523 250 mid lei
Servicii financiare 410.970.882 141 mld lei | Servicii financiare 376.387.761 139 mid lei
Total PIB :an 2017 + 33% (602 + 33%) 801 mld lei Total PIB : an 2017 + 33% (866 + 33%) 1152 mid lei
% estimat st RR=n% v

x 3 624 lei/luna x 12 luni

2018 (al saselea an de aplicare nou model)

it Tab, 7-12¢c012 \ Noul model socialde dezvoltare rapida Tab. 9-12 col 3.
1 2 0 1 2
Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB
Productie materiala 651.370.795 335 mld lei | Productie materiala 935.098.135 556 mid lei
Prestari servicii 329.046.899 174 mld lei | Prestari servicii 537.969.610 302 mld lei
Comert 539.603.545 193 mld lei | Comert 732.572.084 281 mid lei
Servicii financiare 437.203.066 150 mid lei | Servicii financiare 422.420.796 156 mld lei

Total PIB: an 2018 + 36% (626 + 36%)

852 mid lei

%

Bhgetarl. 990 000 angajati x 3 805 Ié|/|una x 12 luni

Total PIB : an 2018 + 36% (952 + 36%)

I 295 mld lei

2019 (al saptelea an de aplicare nou model)

Total PIB :an 2019 + 39% (1.047+ 39%)

I existent Tab. 7-12 col 2 . Noul modelsocial de dezvoltare rapida Tab. 912 col 3
0 1 2 0 1 2

Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB
Productie materiala 692.202.994 356 mld lei | Productie materiala 1.049.462.655 624 mid lei
Prestari servicii 349.848.714 185 mid lei | Prestari servicii 603.879.794 339 mld lci
Comert 573.154.025 205 mid lei | Comert 826.424.435 317 mid lei
Servicii financiare 466.349.937 160 mid lei | Servicii financiare 473.869.483 175 mid lei

Total PIB: an 2019 + 39% (652 + 39%) 906 mid lei

I 455 mld lei

Valoare PIB

Activitatea: Nr. prod. etalon Valoare PIB Activitatea: Nr. prod. etalon
Productie materiala 736.923.974 379 mld lei | Productie materiala 1.178.963.656 701 mid lei
Prestari servicii 370.650.529 196 mid lei | Prestari servicii 678.696.760 381 mld lei
Comert 612.296.251 219 mld lei | Comert 930.705.459 357 mid lei
Servicii financiare 495.496.808 170 mid lei | Servicii financiare 533.441.646 197 mid lei

otal PIB: an 2019 + 42% (679 + 42%)
e :

Bugetah: 1 110 000 angajati x 2 862 lei/luna x 12 luni

964 mid lei

Total PIB :an 2019 + 42% (1 052+ 42%)

1 636 mid lei
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Tabel 7.2.

Model existent

Determinarea PIB in ramurile productiei materiale in functie de structura Valorii Adaugate in produsul etalon
de 1000 lei (Tabel 7 col. 2) si de cantitatea anuala de produse conform DINAMICA si EVOLUTIA

COMPARATIVA a STRUCTURII PIB pentru anul 2013

(254 mld lei :

514,3 lei) 493.875.170 produse etalon

Structura produsului etalon pe articole de calculatie

Model
existent

Coloana 2 x Nr
produs etalon
estimat

2

3

Valoare produs etalon din care:

1.000,00

493,875,170,000

Consum de munca trecuta : materii prime (37%), materiale (32%), energie electrica (16%),

1 energie termica(7%), carburanti (3%), dobanzi (5%) 391,70 193,450,904,089
2 Contributii pensii (CAS) pe munca trecuta — 9% - -—
3 Contributii sanatate (CASS) pe munca trecuta — 4% -_— -_—
4 Contributii dezvoltare (DR) pe munca trecuta - 2% — —
5 Total contributii sociale pe munca trecuta platite de angajator -_ -_—
6 Total cheltuieli cu munca trecuta (1) 391,70 193,450,904,089
7 Salarii directe pe produs etalon 229,37 113,280,147,743
8 Contributii pensii (CAS) pe salarii directe - 20,8% 47,71 23,562,784,361
9 Contributii sanatate (CASS) - 5,2% 11,93 5,891,930,778
10 A]utor somaj — 0,5% 567,956,446
: 37 » 3 _ 1,550,768,034 |
12 Total contrtbulu socmle pe salarm plaule de angajator 63,93 31,573,439,618
13 | Total cheltuieli cu munca vie angajator (2) 293,30 144,853,587,361
Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) +(2) 338,304,491,450

Alte cheltuieli nepurtatoare de TVA (taxe drum, penalitati, amenzi, redevente, chirii stat,
accize, taxe si impozite locale, participatii, taxa radio-tv, etc.) (3) dincare:

Total cheltulell de productle (1) + (2) +(3)

3, 704 063 775

342 008 555,225

Proﬁt rezultat 16,39%

Pret complet al societatii CIFRA DE AFACERI

56,054,831 ,795

398,063,387,020

29

23 | Taxa pe valoarea adaugata —24% 194,00 95,811,782,980
24 Pret complet comercial facturat 1.000,00 493,875,170,000
O Salariu brut angajat 113,280,147,743

892,514,004

] 7,956.4'46%

Contrlbutu pentru dezvoltare (DR) - -_ -—
30 Total contributii sociale angajat pe salariu 37,85 18,693,175,185
31 | Total contributii pgnsii '(CAS) angajator + angajat 1,79 35,455,298,454
32 T ' 4 12;124,635,424
33 1,135,912,891.

1 Valoarea adaugata produs etalon in expresie PIB

15,132,335.209

79,454,637,350

. = articolele de calculatie care compun Valoarea Adaugata a produsul
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TABEL 7.3.
Nou Model

Determinarea PIB in ramurile productiei materiale in functie de structura Valorii Adaugate in produsul etalon
de 1000 lei (Tabel 7 col. 3) si de cantitatea anuala de produse conform DINAMICA si EVOLUTIA
COMPARATIVA a STRUCTURII PIB pentru anul 2013

Nr.

(318 mld lei : 556,12 lei) 571.819.032 produ

se etalon

Coloana 3 x Nr produs etalon

—
s =4

A]utor somaj — 0,5% (col. 2), 0 75% (col.3)

Structura produsului etalon pe articole de calculatie Nou model R
crt. estimat

0 1 2 3
O Valoare produs etalon din care: 1,000.00 571,819,032,000
1 Consum de munca trecuta : materii prime (37%), materiale (32%), energie electrica

(16%), energie termica(7%), carburanti (3%), dobanzi (5%) 373.05 213,317,089,888
2 Contributii pensii (CAS) pe munca trecuta - 9% 26.11 14,930,194,926
3 Contributii sanatate (CASS) pe munca trecuta — 4% 14.92 8,531,539,957
4 Contributii dezvoltare (DR) pe munca trecuta - 2% 7.46 4,265,769,979
5 Total contributii sociale pe munca trecuta platite de angajator 48.49 27,727,504,862
6 Total cheltuieli eu munca trecuta (1) 421.49 241,016,003,798
7 Salarii directe pe produs etalon (marite cu 25% col 3) 286.71 163,946,234,665
8 Contributii pensii (CAS) pe salarii directe -20,8% -_— —
9 Contributii sanatate (CASS) - 5,2% -— -_

2.15 1,229,410,919

201,138

Pret c;)mpletbaiﬂs;o‘ciet\a‘tu CIFRA DE AF ACERI v

Proﬁt rezultat 16,39% col 2 ; 16,85% col 3
2 t- 16%; {eol. 2); 16% (col. 3

Total contrtbata soaale pe salarm platzte de angajdtar . 5.73 3,276,523,053
13 | Total cheltuieli cu munca vie angajator (2) 292.44 167,222,757,718
14 | Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) +(2) 713.93 408,238,761,516
15 Alte cheltuieli nepurtatoarc de TVA (taxe drum, pcnalitati, amenzi, redevente, chirii
stat, accize, taxe si impozite locale, participatii, taxa radio-tv, etc.) (3) dincare:
4,288,642,740
16 | Total cheltuieli de productie (1) +(2) + (3) 412,527 404,256
17 67 ,800,582, 624

23 Taxa pe valoarea adaugata — 24% (col. 2) 19% (col. 3) 91,491,045,120
24 | Pret complet comercial facturat 1,000.00 571 819 032,000
Salariu brut angajat 286.71 163 946 234,665
26 | Contributii pensii (CAS) —10,5% (col.2); 18% (col.3) 51.61 29,511,580,242
27 | Contributii sanatate (CASS) - 5,5% (col.2); 7% (col.3) 20,07 11,476,407,972
28 | Ajutor somaj - 0,5% 1.43 817,701,216
29 Contributii pentru dezvoltare (DR) - 1% 2.87 1,641,120,622
30 | Total contributii sociale angajat pe salariu 75.98 43,446,810,051
31 | Total contributii pensii (CAS) angajator + angajat 7792 44,441,775,167
32 | Total contributn sanaiafe (CASS) anga,]atur + angajat o 34.99 20,007,947,930-
33..| To ' o 358 2,047,112,135
34 1033 5.906,890,601
2351 In 3372 19,281,737,759
236 _Salarm net g . 17701 101.217,686,854
o Valoarea adaugata produs etalon in expresie PIB 556.12 318,000,000,076
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TABEL 10.2.
Model existent

Determinarea PIB in activitatile de prestari servicii in functie de structura Valorii Adaugate in produsul etalon
de 1000 lei (Tabel 10 col 2) si de cantitatea anuala de produse conform DINAMICA si EVOLUTIA
COMPARATIVA a STRUCTURII PIB pentru anul 2013
(132 mid lei : 528,8 lei) 249.621.785 produse etalon

Model Coloana 2 x Nr produs etalon

Structura produsului etalon pe articole de calculatie

existent estimat
1 2 3

Valoare produs etalon din care: 1,000.00 249,621,785,000

Consum de munca trecuta : materii prime (37%), materiale (32%), energie electrica

(16%), energie termica(7%), carburanti (3%), dobanzi (5%) 380.00 94,856,278,300
2 Contributii pensii (CAS) pe munca trecuta — 9% —_ —_
3 Contributii sanatate (CASS) pe munca trecuta — 4% -_— _—
4 Contributii dezvoltare (DR) pe munca trecuta - 2% _— —_—
5 Total contributii sociale pe munca trecuta platite de angajator —_ _—
6 Total cheltuieli cu munca trecuta (1) —_— —
7 Salarii directe pe produs etalon 200.00 49,924,357,000
8 Contributii pensii (CAS) pe salarii directe - 20,8% 41.60 10,384,266,256
9 Contributii sanatate (CASS) —5,2% 10.40 2,596,066,564
10 | Ajutor somaj - 0,5% 374,432,678
11 | Altecont % e . . 624,054,463
12 Total contributii sociale pe salariu platite de angajator 56.00 13,978,819,960
13 | Total cheltuieli cu munca vie angajator (2) 256.00 63,903,176,960
14 | Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) + (2) 636.00 158,759,455,260
15 Alte cheltuieli nepurtatoare de TVA (taxe drum, penalitati, amenzi, redevente, chirii

stat, accize, taxe si impozite locale, participatii, taxa radio-tv, etc.) (3) din care:

11.00 2,745,839,635

8,668,683

YA ll‘ héot t"]O Rt i! ; e % .
16 | Total cheltuieli de productie (1) + (2) + (3)
17 Profit rezultat 16,39%

Pret complet al societatii CIFRA DE AFACERI
Taxa pe valoarea adaugata — 24% 194.00 48,426,626,290
Pret complet comercial facturat 1,000.00 249,621,785,000
28 it ' . L . ol o - 25,661,119,498
(¢} Salariu brut angajat 49,924,357,000
26 | Contributii pensii (CAS) -10,5% 5,242,057,485
27 | Contributii sanatate (CASS) - 5,5% 2,745,839,635
28 Ajutor somaj — 0,5% 249,621,785
29 Contributii pentru dezvoltare (DR) - —_— —
30 | Total contributii sociale angajat pe salariu 33.00 8,237,518,905

- - ; o

Valoaréa adaugata produs etalon in expresie PIB 131,999,999,908 .

528.80

. =articolele de calculatie care compun Valoarea Adaugata a produsului etalon
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TABEL 10.3.
Nou Model

Determinarea PIB in activitatile de prestari servicii in functie de structura Valorii Adaugate in produsul etalon
de 1000 lei (Tabel 10 col 3) si de cantitatea anuala de produse conform DINAMICA si EVOLUTIA
COMPARATIVA a STRUCTURII PIB pentru anul 2013
(173 mld lei : 561,37 lei) 308.174.644 produse etalon

Nr. Structura produsului etalon pe articole de calculatie Nou model Coloana 3 x N'r produs etalon
crt. estimat
0 1 2 3
Valoare produs etalon din care: 1,000.00 308,174,644,000
" Consum de munca trecuta : materii prime (37%), materiale (32%), energie electrica
(16%), energie termica(7%), carburanti (3%), dobanzi (5%) 368.60 113,593,173,778
2 Contributii pensii (CAS) pe munca trecuta — 9% 33.17 10,222,152,941
3 Contributii sanatate (CASS) pe munea trecuta — 4% 14.74 4,542,494,253
4 Contributii dezvoltare (DR) pe munca trecuta - 2% 7.37 2,271,247,126
5 Total contributii sociale pe munca trecuta platite de angajator 55.28 17,035,894,320
6 Total cheltuieli cu munca treeuta (1) 423.88 130,629,068,099
7 Salarii directe pe produs etalon (marite cu 25% col 3) 240.00 73,961,914,560
8 Contributii pensii (CAS) pe salarii direete - 20,8% _— -_—
9 Contributii sanatate (CASS) — 5,2% -— -—
10 Ajutor soma' —-0,5% (col. 2), 0, 75% (col.3) 1.80 554,714,359
. % L e s e ey 9USB
12 Total corztrlbam sociale pe salarm platzte de angajator 4.80 1,479,238,291
13 Total cheltuieli cu munca vie angajator (2) 244.80 75,441,152,851
14 Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) +(2) 668.68 206,070,220,950
15 Alte cheltuieli nepurtatoare de TVA (taxe drum, penalitati, amenzi, redevente, chirii
stat, accize, taxe si impozite locale, participatii, taxa radio-tv, etc.) (3) din care:
3,389 921 084
16 Total cheltuleh de productle (1) + (2) + (3) 679.68 209 460 142 034
17 Proﬁt rezultat 16,39% col2; 16 85% coI 3 160.32 49,406,558, 926

25651 . - 1.904,679,619

\19 Proft net -

(ol

258,866,700,960

Pret complet al societatii CIFRA DE CERI 840.00

23 | Taxa pe valoarea adaugata — 24% (col. 2) 19% (col. 3) 160.00 49,307,943,040
24 Pret complet comerclal facturat 1,000.00 308 174, 644 000
(o) Salarlu brut angajat 240.00 73, 961 914 560
26 | Contributii pensii (CAS) - 10,5% (col.2); 18% (col.3) 43.20 13,313,144,621

27 | Contributii sanatate (CASS) - 5,5% (co0l.2); 7% (col.3) 16.80 5,177,334,019
28 Ajutor somaj — 0,5% 1.20 369,809,573
29 | Contributii pentru dezvoltare (DR) - 1% 2.4 739,619,146

Total contributii sociale angajat pe salariu 19,599,907,358

172,999,999,902

Valoarea adaugata produs etalon in expresie PIB

= articolele de calculatie care compun Valoarea Adaugata a produsului etalon
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TABEL 11.2.
Model existent

Determinarea PIB in activitatile comerciale in functie de structura Valorii Adaugate in produsul etalon de 1000
lei (Tabel 11 col 2) si de cantitatea anuala de produse conform DINAMICA si EVOLUTIA COMPARATIVA a
STRUCTURII PIB pentru anul 2013
(145 mld lei : 357,67 lei) 405.401.627 produse etalon

Nr. N . N Model Coloana 2 x Nr produs etalon
Structura produsului etalon pe articole de calculatie . .
crt. existent estimat
0 1 2 3
Valoare produs etalon din care: 1,000.00 405,401,627,000
1 Consum de munca trecuta : materii prime (37%), materiale (32%), energie electrica
(16%), energie termica(7%), carburanti (3%), dobanzi (5%) 518.00 209,998,042,786
2 Contributii pensii (CAS) pe munca trecuta — 9% — -
3 Contributii sanatate (CASS) pe munca trecuta — 4% — _—
4 Contributii dezvoltare (DR) pe munca trecuta - 2% — —
5 Total contributii sociale pe munca trecuta platite de angajator -_ -—
6 Total cheltuieli cu munca trecuta (1) L - —_—
i 7 Salarii directe pe produs etalon 58.00 23,513,294,366
e - . -

4622

?\\

:éj) ¥

S BAIEINE L ; ' - s
12 Total contributii sociale pe salariu platite de angajator 16.16 6,551,290,292
13 | Total cheltuieli cu munca vie angajator (2) 74.16 30,064,584,658
14 | Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) +(2) 592.16 240,062,627,444

Alte cheltuieli nepurtatoare de TVA (taxe drum, penalitati, amenzi, redevente, chirii

15 stat, accize, taxe si impozite locale, participatii, taxa radio-tv, etc.) (3) dincare:

5.00 2,027,008,135

242,089,635,579
84,664,075,783
13,544 ,4¢
553
5

16 | Total cheltuieli de productie (1) + (2) + (3)
17 Profit rezultat 16,39%

" 71,115,553,408

67

22 Pret complet al societatii CIFRA DE AFACERI 326,753,711,362
23 Taxa pe valoarea adaugata — 24% 194.00 78,647,915,638
24 Pret complet comercial facturat 1,000.00 405,401,627,000

o » : T Tmesl
Salariu brut angajat 58.00 23,513,294,366

29 | Contributii pentru dezvoltare (DR) - —_— —

30 | Total contributii sociale angajat pe salariu

31 | Total contributii pensii (CAS) angajator + angajat

32 | Total contributii sanatate (CASS) angajator + angajat
maj angajator + angajat

L

3,875,639,554
7,358,039,530
2,517,544,104
235,132,944

Total ajutor so
ota

T 3,141,862,609
16,495,792,203
TG99 99413

= articolele de calculatie care compun Valoarea Adaugata a produsului etalon
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TABEL 11.3.
Nou Model

Determinarea PIB in activitatile comerciale in functie de structura Valorii Adaugate in produsul etalon de 1000
lei (Tabel 11 col 3) si de cantitatea anuala de produse conform DINAMICA si EVOLUTIA COMPARATIVA a
STRUCTURII PIB pentru anul 2013
(161 mld lei : 358,28 lei) 419.729.913 produse etalon

T otaI contnbutu soctale pe salariu plattté de angajator

1.34

Nr. Structura produsului etalon pe articole de calculatie Nou model Coloana 3 x N.r produs etalon

crt. estimat
0 1 2 3
o Valoare produs etalon din care: 1,000.00 419,729,913,000
1 Consum de munca trecuta : materii prime (37%), materiale (32%), energie electrica

(16%), energie termica(7%), carburanti (3%), dobanzi (5%) 518.00 217,420,094,934

2 Contributii pensii (CAS) pe munca trecuta — 9% 36.26 15,219,406,645
3 Contributii sanatate (CASS) pe munca trecuta — 4% 20.72 8,696,803,797
4 Contributii dezvoltare (DR) pe munca trecuta - 2% 10.36 4,348,401,899
5 Total contributii sociale pe munca trecuta platite de angajator 67.34 28,264,612,341
6 Total cheltuieli cu munca trecuta (1) 585.34 245,684,707,275
7 Salarii dnrecte pe produs etalon (marite cu 25% col 3) 67.00 28,121,904,171
ry - G g ecte :; 20,8% : sy = T T

9

562,438,083

13 Total cheltuieli cu munca vie angajator (2) 68.34 28,684,342,254

14 | Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) +(2) 653.68 274,369,049,530
15 Alte cheltuieli nepurtatoare de TVA (taxe drum, penalitati, amenzi, redevente, chirii

N stat, accize, taxe si impozite locale, participatii, taxa radio-tv, etc.) (3) dincare:

2,098,649,565

- Bugetul *Statulul (1% 671,567,861

16 | Total cheltuieli de productie (1)+ (2) + (3) 658.68 276,467,699,095

17 Proft rezultat 16,39% col 2;16,85% coI 3 181.32 76,105,427,825

352.573,126,920

Salariu brut angajat

22 | Pret complet al societatii CIFRA DE AFACERI 840.00
23 Taxa pe valoarea adaugata — 24% (col. 2) 19% (col. 3) 160.00 67,156,786,080
Pret complet comercial facturat 1,000.00 419,729, 913 ,000

68,533,292
138,510,871

HoB Ll e

it pe

Salanu net

' = articolele de calculatie care compun Valoarea Adaugata a produsului etalon
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29 | Contributii pentru dezvoltare‘(DR) 1% 0-6v7 281,219,042
30 Total contributii sociale angajat pe salariu 17.75 7,450,205,956
31 Total contributii pensii (CAS) angajator + angajat 48.32 20,281,349,396
32 Total contributii sanatate (CASS) angajator + angajat 25.41 10,665,337,089

Total ajutor soma] angajator + anga]at 348,375,828

17,364,226 501
61,000,000,029
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TABEL 12.2.
Model existent

Determinarea PIB in activitatile de servicii financiare in functie de structura Valorii Adaugate in produsul
etalon de 1000 lei (Thael 12 coloana 2) si de cantitatea anuala de produse conform DINAMICA si EVOLUTIA
COMPARATIVA a STRUCTURII PIB pentru anul 2013
(114 mid lei : 343,09 lei) 332.274.330 produse etalon

Nr. A A N Model Coloana 2 x Nr produs etalon
Structura produsului etalon pe articole de calculatie . .
crt. existent estimat
0 1 2 3
Valoare produs etalon din care: 1,000.00 332,274,330,000
1 Consum de munca trecuta (chirii, birotica, materii prime, materiale, energie,
transport, aprovizionare, dobanzi, etc.) 530.00 176,105,394,900
2 Contributii pensii (CAS) pe munca trecuta — — -—
3 Contributii sanatate (CASS) pe munca trecuta — -_ _—
4 Contributii dezvoltare (DR) pe munca trecuta - _— —
5 Total contributii sociale pe munca trecuta platite de angajator -_— -_—
6 Total cheltuieli cu munca trecuta (1) _— -—
7 Salarii directe 13.20 4,386,021,156

754,408

Al b oci 9
12 | Total contributii sociale pe salarii platite de angajator 1,219,446,791
13 Total cheltuieli cu munca vie (2) 16.87 5,605,467,947
14 | Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) +(2) 546.87 181,710,862,847

Alte cheltuieli nepurtatoare TVA (impozite si taxe locale. penalitati. amenzi. chirii

15 7.59 2,521,962,165

807,426,622

- Bugetele Institutiilor Centrale i’ - A 714,535,543
16 | Total costuri pe servicii (1) + (2) + (3) + (4) 554.46 184,232,825,012

17 Profit rezultat 115.9% 251.54 83,580,284,968
18 [ Tmpost pe profit- R W2 T I3,374,041,7183.
Profit net 70,305,925,485
07t pe « 1234,195,097

L Envidend L 4/ A7 s73;05387i

Pret complet al societatii (CIFRA DE AFACERI) 806.00 267,813,109,980

23 Taxa pe valoarea adaugata — 24% 194.00 64,461,220,020
24 | Pret complet comercial facturat

35 |

~ f0F som % .
29 Contributii dezvoltare (DR) -

30 Total contributii sociale angajat pe salariu 217 721,035,296
31 | Total contributii pensii (CAS) angajator + angajat 4.12 1,368,970,240
32 Total contributii sanatate (CASS) angajator + angajat 1.40 465,184,062
33 Total ajutor somaj angajator + angajat 46,518,406

= articolele de calculatie care compun Valoarea Adaugata a produsului etalon
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TABEL 12.3.
Nou model

Determinarea PIB in activitatile de servicii financiare in functie de structura Valorii Adaugate in produsul
etalon de 1000 lei (Tabel 12 coloana 3) si de cantitatea anuala de produse conform DINAMICA si EVOLUTIA
COMPARATIVA a STRUCTURII PIB pentru anul 2013
(90 mld lei : 369,30 lei) 243.704.305 produse etalon

Nr. Structura produsului etalon pe articole de calculatie Nou model Coloana 3 x N‘r produs ctalon
crt. estimat
1 2 3
Valoare produs etalon din care: 1,000.00 243,704,305,000
1 Consum de munca trecuta (chirii, birotica, materii prime, materiale, energie,
transport, aprovizionare, dobanzi, etc.) 530.00 129,163,281,650
2 Contributii pensii (CAS) pe munca trecuta — 9% 37.10 9,041,429,716
3 Contributii sanatate (CASS) pe munca trecuta — 4% 21.20 5,166,531,266
4 Contributii dezvoltare (DR) pe munca trecuta - 2% 10.60 2,583,265,633
5 Total contributii sociale pe munca trecuta platite de angajator 68.90 16,791,226,615
6 Total cheltuieli cu munca trecuta (1) 598.90 145,954,508,265
7 Salarii directe 15.18 3,699,431,350

» Te otal cantrlbutu sociale pe salaru plante de angajator 73 111 292
13 Total cheltuieli cu munca vie (2) 15.48 3,772,542,641
14 Total cheltuieli cu munca trecuta si munca vie (1) + (2) 614.38 149,727,050,906

Alte cheltuieli nepurtatoare TVA (impozite si taxe locale. penalitati, amenzi. chirii
15 | statete) 3) 7.59 1,849,715,675

16 | Total costuri pe servicii (1) + () + (3) + (@) ' ' 621.97 151,576,766,581
17_| Profit rezultat 898% 218.03 53,134,849,619

Pret complet al societatii (CIFRA DE 840, 204,711,616,200

23 Taxa pe valoarea adaugata — 19% K 38,992,688,800
24 Pret complet comercial facturat ,000. 243 704,305 000

29 Contributii d;;volt;ré (DR) -vl% ‘ : — - — 0.15 3 — 36, 555 646
30 Total contributii sociale angajat pe salariu 4.02 979,691,306
31 Total contributii pensii (CAS) angajator + angajat 39.83 9,706,742,468
32 Total contributii sanatate (CASS) angajator + angajat 22.26 5,424,857,829

Total ajutor somaj anga]ator + anga]at 46,303,318

igata produs etalon in expresic |
: = articolele de calculatie care compun Valoarea Adaugata a produsului etalon

Gt
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-REVENDICARI-

1. = Procedeu de crestere a Valorii Adaugate in pretul produselor de

rationalizarea si restructurarea modelului social existent avand la baza un
model de calculatie econometrica de pret etalon in expresie PIB ca unitate
de masura si control al intregii economii si ca metoda de aplicare in
practica a procedeului de crestere si dezvoltare economica rapida si
echilibrata a Romaniei, caracterizat prin aceea ca in scopul inlaturarii
neajunsurilor din model social al saracirii treptate practicat in prezent am
gasit cai, metode si solutii inventive “cu raza mare de actiune”, anticriza,
de crestere si dezvoltare economica rapida si echilibrata a Romaniei
pentru un nou model social prietenos de dezvoltare din resurse interne
fara imprumuturi si constrangeri externe, atractiv, performant, simplu, usor
de pus in practica si cu rezultate imediate, model social care combina in
mod inventiv competitivitatea si dinamica economica cu solidaritatea si
Jjustitia sociala, si care stimuleaza de la sine cresterea investitilor de
dezvoltare in ramurile productiei materiale, cresterea productiei in noile

capacitati si in cele existente cu peste 22% concomitent cu cresterea
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produsului produselor, Produsul Intern Brut in ramurile si activitatile
producatoare de Valoarea Adaugata intr-un ritm mediu de peste 14% pe an,
respectiv de la 645 miliarde lei in 2013, la 1023 miliare lei in 2016 si la
1636 miliarde lei in 2020, cresterea gradului de valorificare a resurselor
materiale ca urmare a reducerii inventive prin taxare cu contributii sociale
transferate de pe salariile platite de angajator pe consumul de munca
trecuta (materii prime, material, energie, combustibil, carburanti etc.) de la
104% pe unitate de PIB cat este in present, la 90% in 2014 si la 88% in
2018, ca resursa sigura de crestere a Valorii Adaugate cu 10-12%, a
salarilor cu peste 25%, a angajarilor in economie cu peste 2,5 milioane
lucratori, si pe aceasta baza resurse suplimentare pentru alimentarea din
contributii sociale cu 100% a noului buget de solidaritate pentru Dezvoltare
Rurala (DR) cu Mica Industrie si pentru modernizarea satului romanesc dar
si pentru cresterea incasarilor din contributii de asigurari sociale (C.A.S.),
pentru plata pensilor cu peste 40%, cresterea incasarilor din contributii de
asigurari sociale de sanatate (C.A.S.S.) pentru sanatate gratuita cu peste
70%, concomitant cu eliminarea definitiva “a muncii la negru” si partial
fiscalizata precum si evaziunea fiscala pentru plata acestora. (Vezi
comparative Schema, Tabel 1 col.4, Tabelele 4-12 si Tabele 20/2013-
20/2020).

. — Procedeu, ca la revendicarea 1, caracterizat prin aceea ca in scopul

rationalizarii si restructurarii modelului social al saracirii treptate de
inspiratie europeana, asa cum este cel practicat in tara noastra, dar si in
tari ca Spania, Portugalia, Franta, Italia, Grecia, Germania, etc., model
care suprataxeaza munca folosita de angajatori cu contributii sociale si
TVA ca pe o activitate daunatoare omului, si in conditiile in care observam

ca si in cele mai dezvoltate tari din UE exista un somaj dureros de ridicat,

»
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“munca la negru”, fonduri sociale vrelativ insuficiente, populatie
marginalizata, femei si tineri someri in proportie de masa si state europene
dezvoltate indatorate, trebuie urgent inlocuit cu noul model social inventiv
de crestere si dezvoltare economica rapida si echilibrata adaptat la
globalizare, model prin care cea mai mare parte din contributiile sociale
platite in prezent de angajatori pe salariul angajatilor (26%) se transfera in
mod inventiv pe consumul de munca trecuta (13%) si pe castigul salarial al
angajatului in calitatea lui de beneficiar de drepturi sociale (pensie,
sanatate gratuita, ajutor somayj, accidente etc) (Vezi Schema si Tabel 1 col .4

si Tabelul 4, de exemplu).

. = Procedeu, ca la revendicarea 1 si 2, caracterizat prin aceea ca in scopul

reducerii sistematice a consumului de munca trecuta in pretul produselor si
pe aceasta baza cresterea Valorii Adaugate, cresterea productivitatii muncii
la societatile comerciale din amonte, cresterea salariilor si a angajarilor in
productie, conform cu noul model social inventiv de crestere si dezvoltare
economica rapida si echilibrata a Romaniei, o buna parte din contributiile
sociale platite in prezent de angajatori pe salariul angajatilor (C.A.S. —
20,8% pentru plata pensilor, si C.A.S.S. - 5,2% pentru sanatate) sunt
calculate, dimensionate, rationalizate, restructurate si transferate in
echivalent de pe salarii, pe consumul de munca trecuta (C.A.S. - 7%,
C.A.S.S. — 4% si o noua contributie sociala pentru dezvoltare rurala DR —
2%) pastrand pentru control o contributie sociala de numai 2% platita de
angajator pe salariul angajatilor (Vezi Schema si Tabel 1 col.4, Tabel 4-12
col.3).

. = Procedeu, ca la revendicarile 1, 2 si 3, caracterizat prin aceea ca in

scopul atragerii marilor investitori pentru mari invetitii de dezvoltare
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rapida a ramurilor productiei materiale, pentru cresterea salarilor cu peste
25%, a productiei, a vanzarilor de produse, si reducerea tentatiei de
evaziune fiscala, pe langa reducerea contributiilor sociale platite de
angajatori pe salarile angajatilor de la 27,87% la 2% si a taxei pe
Valoarea Adaugata de la 24% la 19% asa cum rezulta din “calculatia de
pret de 1 000 lei produs etalon in expresie PIB" (Tabel 7 col.3) am
elaborat conform cu noul model social inventiv de crestere si dezvoltare
economica rapida si echiliobrata a Romaniei, o metoda neconvetionala
justa si echitabila de calcul diferentiat (cu baza fixa) pentru plata
impozitelor pe profit si dividend in functie de marimea profitului raportat
la capitalul social detinut de o societate comerciala astfel incat sa pot
asigura si garanta egalitate de sanse la profit si dividend tuturor
investitorilor in raport cu marimea capitalului investit (Vezi Tabel 2), si tot
in acest scop am introdus impozitul diferentiat pe castiguri salariale (Vezi

Tabelul 3).

. - Procedeu, ca la revendicarile 1, 2, 3 si 4, caracterizat prin aceea ca, in
scopul cresterii Valorii Adaugate si a altor efecte economice si sociale
complementare cautate, am taxat cu contributii sociale (13%), consumul
de munca trecuta (materii prime, material, energie, combustibil, carburanti
etc.), pentru ca asa cum prin taxare cu contributii sociale (27,87%) platite
de angajatori pe salarile angajatiilor de-a lungul anilor s-au redus
continuu angajarile in economie comparativ cu cresterea PIB si salariile
angajatilor cu mult sub nivelul productivitatii muncii si a suportabilitatii
sociale, tot asa va scadea sistematic consumul de munca trecuta si
corespunzator cresterea continua a Valorii Adaugate in pretul produselor,
sip e aceasta baza cresterea salarilor si a angajarilor in economie (Tabelul

7, 8 si 9 col.3).
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6. - Procedeu, ca la revendicarile 1, 2, 3, 4 si 5, caracterizat prin aceea ca in
scopul reducerii contributilor sociale cu 26% platite de angajator pe
salariile angajatilor si incluse in pretul produselor cumparate de toti
nesalariatii  (copii, elevi, studenti, pensionari, agricultori, liberi
profesionisti) lipsiti de drepturi sociale (pensie, concedii de boala platite,
riscuri de accidente, sanatate, somaj), am crescut in mod just, echitabil,
echilibrat si functional cu 10 procente de la 16,5% la 26,5 conform cu noul
model social inventiv de crestere si dezvoltare economica rapida si
echilibrata a Romaniei, contributiile sociale platite de angajati pe salariu in
calitatea lor de singuri beneficiari ai dreptului la pensie, la sanatate, la
somaj etc., concomitant cu cresterea salariului brut din resurse inventive cu
peste 25%, a Valoarii Adaugate cu 8% si salariul net cu 10% (Vezi Tabel 1
col 4 si Tabel 7-12 col. 3).

7. - Procedeu, ca la revendicarile 1, 2, 3, 4, 5 si 6, caracterizat prin aceea ca
in scopul generalizarii procedeului de control, cunoastere si previzionare a
economiei nationale prin metoda calculatiei de pret cantitativa si calitativa
care urmeaza a fi depusa spre centralizare la Autoritatiile Fiscale, la cele
de Statistica si la Patronatele de ramura, de catre toate societatiile
comerciale cu cel putin 3 luni de zile inainte de intocmirea bugetului anual
si multianual, am conceput un model de calculatie de pret in epresie PIB
de 1000 lei produs etalon, ca metoda de aplicare in practica a procedeului,
calculatie care cuprinde in structura consumul de munca trecuta, salarile,
contributiile sociale, impozitele, dividendul, taxele platite de angajator pe
produsul etalon in procente si in cifre absolute precum si contributiile
sociale si impozitul platit pe salariu de angajat, salariu net si in fine
Valoarea Adaugata in expresie PIB, in functie de numarul de produse

etalon estimate, conform cu noul model social inventiv de crestere si
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dezvoltare economica rapida si echilibrata a Romaniei (Vezi Tabelele 4-12

§i 7.3-12.3 comparativ cu 7.2-12.2).

. = Procedeu, ca la revendicarile 1, 2, 3, 4, 5, 6 si 7, caracterizat prin aceea
ca in scopul cunoasterii in detaliu si nu in “orb” ca in present, structura
veniturilor anuale din PIB la bugetele sociale si de stat cu o precizie de sub
0,3%, am realizat un model de tabel sinoptic neconventional pe o pagina
format A4, conform cu noul model social inventiv de crestere si dezvoltare
economica rapida si echilibrata a Romaniei, avand la baza calculatia de
pret cantitativa si calitativa in expresie PIB de 1000 lei produs etalon
pentru flecare ramura, activitate sau grup de activitati (Tabelele 7.2-12.2 si
Tabele 20.2013-20.2020 - Model existent) si comparativ tabele calitative si
cantitative (Tabelele 7.3-12.3 si Tabele 30.2013-30.2020 - Nou Model).

. = Procedeu, ca la revendicarile 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 si 8, caracterizat prin
aceea ca in scopul indestularii bugetelor sociale (pensii, sanatate, somaj)
dar si in scopul finantarii nerambursabile din resurse sociale suplimentare
sau excedentare, complementare finantarilor europene pentru unele
proiecte, activitati si capacitati de productie cu potential de dezvoltare si
bunastare pentru toti care sa valorifice materii prime in produse noi si
traditionale din resurse locale si forta de munca disponibila, fara a incalca
astfel restrictiile UE cu privire la ajutorul de stat, am crescut conform cu
noul model social inventiv de crestere si dezvoltare economica rapida si
echilibrata a Romaniei, ponderea contributilor sociale de solidaritate in
produsul etalon si in “structura anuala a veniturilor din PIB la bugetele
sociale”, de la 13,16% model social existent (Tabel 20.2013-20.2016 col.8)
la 22,44% nou model (Tabel 30.2013-30.2016 col.8), fara ca prin aceasta

sa reduc incasarile la bugetul de stat.
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10. - Procedeu, ca la revendicarile 1, 2, 3, 4, 5, 6,7,8 si 9, caracterizat prin
aceea ca in scopul cresterii angajarilor in productie cu drepturi sociale si
obligatii fiscale in primul rand a celor 2,5 milioane de lucratori care in
prezent muncesc ‘“‘la negru” sau “la gri” concomitant cu eliminarea
evaziunii fiscale pentru plata acestora, am redus conform cu noul model
social inventiv de crestere si dezvoltare economica rapida si echilibrata a
Romaniei contributile sociale platite de angajatori pe salariul angajatiilor
cu 1015% respective de la 27,87% la numai 2%, astfel ca, de exemplu,
pentru un salariu de 3000 de lei pe luna angajatorul va platii numai 60 de
lei contributii sociale in loc de 836 lei (Vezi Schema, Tabel 1 col. 4 si Tabel
4-12 col.3).

11. - Procedeu, ca la revendicarile 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 9 si 10, caracterizat
prin aceea ca in scopul cresterii salarilor si a angajarilor in economie ca
efect al aplicarii in practica a noului model social inventiv de crestere si
dezvoltare economica rapida si echilibrata a Romaniei, am crescut fondul
de salariu net in ramurile productiei materiale in 2013, de la 79 miliarde
lei — model existent, la 101 miliarde lei — nou model, respectiv de la 93
miliarde lei la 142 miliarde leiin 2016 (Vezi Tabel 20.2013-20.2016 randul
7.2, col.9, respectiv 30.2013-30.2016 randul 7.3, col.9 ).

12. - Procedeu, ca la revendicarile 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8, 9, 10 si 11, caracterizat
prin aceea ca in scopul cresterii garantate a incasarilor din C.A.S. cu peste
40% la bugetul insuficient pentru plata pensilor astfel incat pensia medie
sa reprezinte cel putin 55% din salariul mediu net (nu brut) pe economie cu
posibilitate de crestere la 60% dupa primii doi ani de aplicare a noului
model social inventiv de crestere si dezvoltare economica rapida si
echilibrata a Romaniei, am dimensionat, calculat, rationalizat, redistribuit

si transferat in mod just contributiile sociale platite de angajatori, de pe
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salariile angajatiilor (20,8%), pe consumul de munca trecuta (7%,),
rezultand doua surse diferite, sigure si echilibrate, de alimentare a

bugetului pentru plata pensilor, astfel:

o Contributii de asigurari sociale (C.AS.) -7%, calculate de
anagajator pe consumul de munca trecuta si platite de toti

cumparatorii produselor cu sau fara drept de pensie;

e Contributii de asigurari sociale (C.A.S.) -18%, platite de angajat pe

castigul salarial in calitatea lui de beneficiar de pensie.

Prin aceasta redistribuire, rationalizare si restructurare a contributiilor
sociale inca din primul an de aplicare a noului model original si dinamic,
procentul din PIB al C.A.S. la bugetul pentru plata pensilor a crescut, de
exemplu in 2013, de la 9,27% - model existent la 13,20% - nou model, iar in
cifre absolute de la 59 miliarde lei la 97 miliarde lei.(Vezi Tabel 20.2013 si
comparativ 30.2013 col.3)

13. - Procedeu, ca la revendicarile 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 9, 10, 11 si 12,
caracterizat prin aceea ca in scopul cresterii garantate a incasarilor din
C.A.S.S. cu peste 70% la bugetul insuficient pentru sanatate astfel incat sa
putem dubla salariile personalului medical si pentru acoperirea rezonabila
a celorlalte cheltuieli cu sanatatea inca din primul an de aplicare a noului
model social inventiv de crestere si dezvoltare economica rapida si
echilibrata a Romaniei, am dimensionat, calculat, rationalizat, redistribuit
si transferat in mod just contributiile sociale platite de angajatori, de pe
salariile angajatilor (5,2%), pe consumul de munca trecuta (4%),
rezultand doua surse diferite, sigure si echilibrate, de alimentare a

bugetului pentru sustinerea cheltuielilor cu sanatatea gratuita, astfel:
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o Contributii de asigurari sociale de sanatate (C.A.S.S.) -4%, calculate
de anagajator pe consumul de munca trecuta si platite de toti

cumparatorii produselor cu sau fara drept la sanatatea gratuita,

o Contributii de asigurari sociale de sanatate (C.A.S.S.) -7%, platite de
angajat pe castigul salarial in calitatea lui de beneficiar de servicii

de sanatate gratuita.

Prin aceasta redistribuire, rationalizare si restructurare a contributiilor
sociale inca din primul an de aplicare a noului model original si dinamic,
procentul din PIB al C.A.S.S. la bugetul pentru asigurari de sanatate, a
crescut, de exemplu in 2013, de la 3,17% - model existent la 6,17% - nou
model, iar in cifre absolute de la 20 miliarde lei la 45 miliarde lei. (Vezi Tabel

20.2013 si comparativ 30.2013 col.4)

14. - Procedeu, ca la revendicarile 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 9, 10,11,12 si 13,
caracterizat prin aceea ca in scopul finantarii nerambursabile din resurse
sociale complementare fondurilor primite de la UE a unor activitati si
capacitati de productie tipizate si refolosite cu potential de dezvoltare si de
bunastare pentru toti, fara a incalca restrictiile UE cu privire la ajutoarele
din bugetul de stat, conform noului model social inventiv de crestere si
dezvoltare economica rapida si echilibrata a Romaniei, am introdus o noua
contributie sociala pentru constituirea unui fond de solidaritate sociala
pentru modernizarea satului romanesc, pentru dezvoltare rurala cu Mica
Industrie care sa valorifice superior materii prime si forta de munca
excedentara si pentru finantarea gratuita necesara cultivarii celor 3
milioane de hectare de teren agricol ramas parloaga si aflat in proprietatea

unor “palmasi” lipsiti de mijloace de productie intrucat au fost
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dezmosteniti la colectivizare de terenurile agricole si de intreg inventarul

agricol, alimentata din doua surse diferite sigure astfel:

e Contributii pentru Dezvoltare Rurara (DR) -2%, calculat de
anagajator pe consumul de munca trecuta si platite de toti

cumparatorii produselor in calitatea lor de consumatori;

o Contributii pentru Dezvoltare Rurara (DR) -1%, platit de angajat in

calitatea lui de consummator si beneficiar.

Prin aceasta redistribuire, rationalizare si restructurare a contributiilor
sociale inca din primul an de aplicare a noului model original si dinamic,
procentul din PIB al DR pentru dezvoltare rurala este de in anul 2013 de
2,18% - nou model, iar in cifre absolute este de 16 miliarde lei . (Vezi Tabel

30.2013 col.7)

15.- Procedeu, ca la revendicarile 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8, 9, 10,11,12,13 si 14,
caracterizat prin aceea ca in scopul simplificarii modalitatii de plata a
contributiilor sociale aplicate pe munca trecuta (13%), am folosit
centralizatorul uzual de deducere a TVA, de exemplu col 4, la care se
adauga col.5 pentru determinarea contributiilor sociale aplicate pe munca

trecuta, ca in Tabelul de mai jos.
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CENTRALIZATORUL

uzual al facturilor intrate in luna x, anul y (de exemplu)

Valoare TVA de
Nr. Furnizori Nr Valoare fara TVA g
recuperat (col.3 x |
crt. (munca trecuta) factura (munca trecuta) .
19%)
0 1 2 3 4
1 SC STUPCA SRL 0XX0X 1162 500 220875 |
2 SC MIRACO SRL 0X0XX 362 700 68 913
3 SC PHARMA INT 0XXXX 585900 111 321 16
4 SC CLIB LAB 0X00X 723 075 137 384 | '
5 SC ELECTRICA SA | XXXXX 353 400 67 146 5 942
6 SC PETROM SA 0000X 381 300 72 447 49 569
, |SUMaBONURWOR [ [ [ [
FISCALE LUNARE 260 400 49 476 331”852
8. TomAL 3829275 0

Totalul contributilor sociale aplicate pe munca trecuta 497 806 , se
repartizeaza astfel :
o CAS —54% = 268 049 lei
o CASS —31%=135171lei
o DR —15% = 76 586 lei
TOTAL = 497 806 lei

Se observa ca valoarea contributiilor sociale aplicate pe consumul de munca
trecuta este mult mai mica (497 806) decat TVA-ul de recuperat (727 562) de unde
rezulta ca nici o societate comerciala nu va renunta la recuperarea TVA-ului ca sa nu

plateasca contributiile sociale.
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